"' Omaishoitajaliitto

Tarkennuksia lainsaadannon muutostavoitteisiin

1. Omaishoitovapaan laajentaminen tyésopimuslakiin

Tydsopimuslaissa sdadetdan oikeudesta omaishoitovapaaseen vahintdan 10 paivaa vuosittain

ja saattohoidossa vahintdan nelja viikkoa.

Vapaan ajalta korvataan ansionmenetyksia, jotta laheisen hoito ei johda kohtuuttomiin
taloudellisiin menetyksiin.

Tydsopimuslain muutos edistaa tydssakaynnin ja hoivan yhteensovittamista, vahentaa
ennenaikaista tyosta poisjaamista seka tyduupumusta.

Kts. Lakialoite laeiksi tyosopimuslain 4 luvun ja sairausvakuutuslain muuttamisesta

2. Omaishoidon hoitopalkkio etuoikeutetuksi tuloksi
Omaishoidon hoitopalkkio sdadetaan etuoikeutetuksi tuloksi, jotta se ei heikenna
omaishoitajan tai sijaisomaishoitajan oikeutta sosiaaliturvaetuuksiin tai etuuksien maaraan

eika lisda asiakasmaksuja (esim. kotihoidon tai varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja).

Uudistus vahvistaa omaishoitajien taloudellista turvaa ja vdhentaa viimesijaisen
toimeentulotuen tarvetta.

3. Omaishoidon tukea koskevan lainsadadannon uudistaminen (937/2005)

Laheis- ja omaishoitajien sosiaaliturva, toimeentulo seka palvelujen tarve itselleen ja
laheiselleen on laaja yhteiskuntapoliittinen kysymys.

Lainsaadannon tulee vastata paremmin ikaantyvan vaeston palvelutarpeen kasvuun seka
tyoikaisten omaishoitajien tarpeisiin. Erityisesti toimeentulo on turvattava, jos omaishoitaja

joutuu vahentamaan ansiotyotaan tai luopumaan siita laheisensa hoivan vuoksi.

Lakia omaishoidon tuesta uudistetaan seuraavasti:
3.1. Omaishoitajan hoitotehtdvaa tukevien palveluiden vahvistaminen (3 a §)

Omaishoito kuormittaa seka fyysisesti etta psyykkisesti. Sdannéllinen seuranta auttaa

tunnistamaan terveydelliset riskit ja kuormituksen seka palvelujen tarpeet. Nain voidaan tarjota

oikea-aikainen tuki ja ehkaista tilanteiden kriisiytymista.

Omaishoitajille jarjestetaan hyvinvointi- ja terveystarkastuksia vahintdan kahden vuoden valein.
Nykyisen lain mukaan tarkastuksia jarjestetaan “tarvittaessa”. Tarkastuksiin osallistuminen on

omaishoitajalle vapaaehtoista.

Tarkastukset eivat voi olla yksinomaan digitaalisessa muodossa, vaan omaishoitajalla tulee
olla mahdollisuus valita paikan paalla, puhelimitse tai verkkotapaamisena toteutettava
hyvinvointi- ja terveystarkastus.

Varhainen puuttuminen voi vahentaa tai siirtaa kalliiden palvelujen, kuten kriisisijoitusten,
paivystyskayntien tai ymparivuorokautisen hoivan tarvetta. Esimerkiksi puolet
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sopimusomaishoitajista ei pida vapaitaan, mika lisaa riskia uupumiseen. Terveystarkastuksissa
voidaan ohjata vapaiden pitamiseen.

3.2. Omaishoitajan tyossidkayntia tukevien palveluiden vahvistaminen (3 b §)

Uutena kohtana lakiin omaishoidon tuesta lisdtaan 3 b 8 seuraavasti: Hyvinvointialueen on
jarjestettdva omaishoidettavalle sosiaali- ja terveyspalveluja siten, etta sitovaa hoivatyéta
tekevalla tydikdisella omaishoitajalla on mahdollisuus kdydé ansiotybssé ja tosiasialliset
edellytykset ottaa vastaan kokoaikaista ansiotyéta.

Lain 7 8:n (hoito- ja palvelusuunnitelma) 2 momentin 4 kohtaa tarkennetaan seuraavasti:

4) miten hoidettavan hoito jarjestetdan hoitajan vapaan, terveydenhoitoon liittyvien kdyntien,
tyéssédkaynnin, kokoaikaisen tydbmarkkinoiden kéytettévissé oloajan tai muun poissaolon
aikana.

Uudistus vahvistaa omaishoitajien mahdollisuutta tyollistya ja ehkaisee ennenaikaista
joutumista tydelaman ulkopuolelle.

3.3. Omaishoitajalle jarjestettavan vapaan kehittaminen (4 8)

Lain 4 8:n 1 momentti muutetaan seuraavasti: Omaishoitajalla on oikeus pitaa vapaata
vahintaan kolme vuorokautta kalenterikuukautta kohti. Omaishoitajalla on oikeus pitda vapaata
vahintaan nelja vuorokautta kalenterikuukautta kohti, jos han on yhtajaksoisesti tai vahaisin
keskeytyksin sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain. Sidonnaisuus
katsotaan ymparivuorokautiseksi siita huolimatta, etta hoidettava viettda saannéllisesti
vahaisen osan vuorokaudesta kayttaen kotinsa ulkopuolella jarjestettyja sosiaali- tai
terveyspalveluja taikka saaden kuntoutusta tai opetusta.

Lain 4 8:4an lisataan uusi 4 momentti seuraavasti: Hyvinvointialue vastaa omaishoitajan
vapaan aikaisten matkojen jarjestamisesta tilapdishoitopaikkaan silloin, kun tilapaishoitopaikka
sijaitsee kohtuuttoman kaukana tai on muutoin vaikeasti saavutettavissa, ja se on hoidettavan
ensisijainen tai ainoa kaytettavissa oleva vapaan jarjestamisvaihtoehto.

Lakimuutos yhtenaistaa vahimmaislinjauksen omaishoitajien vapaapaivista vahintaan
kolmeen. Neljan vuorokauden vapaa kaikkein sitovimmissa tilanteissa oikeuttaisi
omaishoitajan pitamaan kaytannossa yhden sdanndllisen lisavapaavuorokauden viikoittain.

Laajennettu oikeus vapaisiin ja vapaan aikaisten matkojen sujuvampi jarjestyminen tukevat
omaishoitajan jaksamista ja hyvinvointia. Oikea-aikaiset ja riittdvat vapaat ehkaisevat osaltaan
raskaita kriisipalveluja, paivystyskaynteja ja voivat siirtda hoidettavan ymparivuorokautisen
hoidon tarvetta myohemmaksi.

3.4. Alimman hoitopalkkion kriteerien yhtenaistaminen minimikriteerien (3 § tai 5 8§)

Omaishoidontuen alin palkkioluokka ei edellyta ymparivuorokautista hoitoa. Muutos lisataan
joko 3 § tuen myontamisedellytykset kohtaan uudeksi 2. momentiksi tai 5 §:48an.

Alimman palkkioluokan kriteerien yhtenaistaminen vahvistaa omaishoitajien alueellista

yhdenvertaisuutta ja tekee omaishoidon tuesta nykyista saavutettavamman. Muutos tukee
samalla hyvinvointialueiden tavoitetta lisatd omaishoitoa.
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3.5. Hoitopalkkioiden korottaminen ja palkkioluokkien uudistaminen (5 §)

Laissa saadetaan kolme valtakunnallisesti yhtenaista hoitopalkkioluokkaa. Hoitopalkkio on
hoidon ja huolenpidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan vahintaan 700 euroa, 900 euroa tai
vahintaan 1 400 euroa kuukaudessa. Jos omaishoitaja on omaishoitotehtavan vuoksi estynyt
tekemasta omaa tai toisen tyota, palkkio on vahintdan 1 400 euroa kuukaudessa. Oikeus tahan
palkkioon on voimassa muiden korvausten, tyotulojen tai sairausvakuutuslain 10 luvun
mukaisen erityishoitorahan saamisesta riippumatta. Palkkioluokista sdadetdan tarkemmin
asetuksessa.

Esitetyt palkkiotasot (700 euroa, 900 euroa ja vahintdan 1 400 euroa) perustuvat Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) syyskuussa 2022 julkaiseman kansallisen OMAKARI-raportin
suosituksiin. THL ehdotti tuolloin kolmiportaista, valtakunnallisesti yhtendista palkkiomallia
(600 euron, 800 euron ja vahintdan 1 200 euron luokat), jolla pyritdan poistamaan
hyvinvointialueiden valiset suuret ja epatasa-arvoiset erot hoitopalkkioissa. Tassa
ehdotuksessa THL:n alkuperaiset OMAKARI-kriteerien summat on paivitetty nykyiselle tasolle
huomioimalla lakisaateiset indeksitarkistukset (palkkakerroin), mika takaa omaishoitajille
reaaliarvoltaan oikeudenmukaisemman taloudellisen perusturvan.

4. Sosiaalihuoltolain mukaisen vapaan kehittaminen (Shl 27 b §)

Vapaan saaminen ei edellyta yhta sitovaa tai raskasta hoitotilannetta kuin
sopimusomaishoidossa.

Kansallisella toimeenpano-ohjeistuksella vahvistetaan sosiaalihuoltolain mukaista vapaiden
kayttoda, joka madaltaa avun saamisen kynnysta, estaa hoitajien uupumista ja vahentaa
raskaiden sote-palveluiden tarvetta tukemalla kotona asumista varhaisessa vaiheessa.

5. Sosiaali-jaterveydenhuollon asiakasmaksulain muuttaminen (6 b 8)

Vapaiden asiakasmaksut kerryttavat asiakasmaksukattoa ja kotiin jarjestettava
sijaisomaishoito saadetaan maksuttomaksi.

Hoidettavan maksettavaksi voi tulla enintaan laissa sdadetty paivakohtainen enimmaismaksu
niista palveluista, joita hyvinvointialue jarjestaa hoidettavalle omaishoidon tuesta annetun lain
(937/2005) 4 8:n 1 momentissa tarkoitetun omaishoitajan vapaapaivan ajaksi ja jotka korvaavat
omaishoitajan antamaa hoitoa ja huolenpitoa.

Edella tarkoitetuista palveluista perittavien maksujen osalta sovelletaan kuitenkin taman lain ja
asetuksen sdannoksia, joiden mukaan palvelu on kokonaan tai osittain maksuton. Hoidosta
perittava asiakasmaksu kerryttaa 6 a 8:ssa saadettya sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksukattoa.

Vapaapaivien maksujen laskeminen mukaan maksukattoon estaa sen, ettei pienituloisten
omaishoitoperheiden taloudellinen kokonaisrasitus kasva liian suureksi.

Hoivaa tarvitsevan laheisen kotiin jarjestetysta sijaisomaishoidosta ei peritad asiakasmaksua,

silla se perustuu usein perheen omiin jarjestelyihin, jolloin arjen valittdmat lisdkustannukset
jaavat perheen maksettavaksi.
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6. Sopimusomaishoitajan elikekarttuman parantaminen ja verotuksen keventaminen

Sopimusomaishoitajien elakekarttumaa parannetaan niissa tilanteissa, joissa hoivavastuu
estad ansiotydssa kaynnin tai johtaa tyottomyysetuuden menettdmiseen.

Lainsdadantomuutoksilla korjataan nykyisen jarjestelman merkittava epakohta, jossa
pitkaaikainen ja sitova omaishoito heikentaa hoitajan omaa sosiaaliturvaa ja tulevan eldkkeen
tasoa.

Hoitopalkkion verotusta kevennetaan saatamalla elaketulovahennysta vastaava verovahennys
sopimusomaishoitaijille.

Elaketulovahennyksen kaltainen suoja ottaa huomioon sen, etta hoitopalkkio ei ole tavallista
palkkatuloa, vaan korvaus hoivatehtavasta.

Uudistukset edistavat sukupuolten tasa-arvoa, silla valtaosa hoivavastuista kasautuu naisille.
Parantamalla eldkekarttumaa ja keventamalla verotusta vahvistetaan omaishoitajien
taloudellista turvaa ja ehkaistaan pitkadaikaisen omaishoitotydn jalkeista eldkekdyhyytta.

7. Toimeentulotukilain muuttaminen omaishoitajien tyonhakuvelvoitteessa (2 a §)

Muutetaan toimeentulotukilain omaishoitajia koskevaa velvoitetta ilmoittautua tydnhakijaksi,
jotta poikkeussaanto kattaa nykyista sopimusomaishoitoa laajemmin tosiasialliset
hoitotilanteet.

Lakitekstin muutosehdotus 2a 8§ 1. mom:
”8) toimi omaishoidon tuesta annetussa laissa (937/2005) tarkoitettuna omaishoitajana tai etta
ldheisen hoidon sitovuus on vahintaan 4 tuntia paivassa;”

Nykyinen poikkeussaantd on ongelmallinen, koska sopimusomaishoidon tuen piiriin paasy on
muuttunut kohtuuttoman vaikeaksi alueilla, joissa alin palkkioluokka edellyttaa
ymparivuorokautista hoitoa. Tama asettaa hoitajat alueellisesti epatasa-arvoiseen asemaan.

Muutoksella varmistetaan, etta raskaasta, vahintaan 4 tuntia paivassa sitovasta hoitotyodsta

huolehtiva laheinen ei meneta oikeuttaan viimesijaiseen turvaan epatasa-arvoisten
myontamiskriteerien vuoksi.
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