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“En tiedd miten tyd sopisi tdhédn eldmdantilanteeseen.”
“Haluaisin téihin, muttfa tfuntuu,
ettd kaikki aikani menee

asioiden jAdrjestdmiseen.”

“Olin ennen tosi hyvd tyéssdani -

nyt tuntuu, ettd olen pudonnut kyydistda.”

“Meid&n perheessd arki ei koskaan ole

samanlainen kahtena pdivand perdkkdain.”

“Pelkd&dan, ettd en jaksa,

jos kaikki kaatuu yhtd aikaa.

"Haluaisin ndyttadd, mitd kaikkea oikeasti osaan.”
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Kay tyosta — Erityis

on valtakunnallinen hanke, jonka kohderyhma

asten vanhempien tyollistymisen tukeminen

Nna ovat

erityislasten vanhempien kanssa tydskentelevat ammattilaiset
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ja valillisesti tyoeldman ulkopuolella olevat vanhemmat.

Yhteiskehittdminen, alueelliset valmennuspilotit ja

palvelumuotoi

huomioivia rat

u tuottavat perheiden kokonais

filanteet

Kaisuja valtakunnalliseen jalkaus

Linkki hankkeen nettisivuille

'ukseen.
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https://www.livesaatio.fi/innolive/hankkeet/kay-tyosta
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Jutta Karoliing, Jenni, Liisg,
projektipdadllikke  palvelumuotoilija  alyesyunnittelija  asiantuntija
Live-sadtio Live-sadatio Live-sadtio Omaishoitajaliitto
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Ammatticpisto

Padkaupunkiseudun
suurin
erityisammattioppilaitos
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T\'ﬁllist\'mmen

Valmennuspalvelut
vksiloasiakkaille

Liven nettisivut
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Koylutbykset

Koulutus- ja
valmennuspalvelut
ammattilaisille

Tulossa olevat
koulutukset ja
valmennukset



http://www.livesaatio.fi/

Euroopan unionin | | l/E
osarahoittama e

Omaisheitg;qliitto ry
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Kansglaisjarjeste  Tukeq ja vaikuttamista  lieteq ja materiqale;q

| - Toimi Shoitaiien . .
Omaishoitaiien .0|m|.| omais 9| gjien ja Tuottaa materiaaleja ja
. L omaishoifoperheiden aseman kouluttaa laheistadan
edunvalvonta- ja tukijarjesto, . . . . o _
parantamiseksi ja tukemiseksi, hoitavia kohtaavia

lossa yli 10 000 jasenta. sekd tukee 58 j[Gsenyhdistyksensa ammattilaisia g /RN
’ )

foimintaaq.
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Valmistelevana ministeriond on STM, ja rahoituksen
Mmyontavanad viranomaisena toimii Kaakkois-Suomen
elinvoimakeskus ESR+-ohjelman erityistavoitteesta 4.3
Yhdenvertaiseen osallisuuteen.

Hanke on osa valtakunnallista vanhemmuuden tuen

kehittdmisen hankeryhmaad.

Valtakunnalliset ESR+ 4.3 LANUPE-hankkeet
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https://osallisuudenkoordinaatio.fi/tietoa-meista/valtakunnalliset-esr-4-3-lanupe-hankkeet/
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Mohiglginen
Vel‘kostot\'é

Hanke vahvistaa monialaista
yhteistydtq, jotta erityislasten
perheiden kokonaistilanne tulee
palveluissa paremmin ndkyvaksi.

Falvelyjen
kehitt gminen

Kehitdmme palveluja ja
vahvistamme ammattilaisten
osaamista niin, ettd erityislasten
vanhempien tyollistymistd tukevat
tekijét tfunnistetaan ja huomioidaan
arjen asiakastydssa.
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T\'énist\'misen
cdistgminen

Hanke parantaa erityislasten
vanhempien tyéeldmapolkuja ja
edistéd tyollistymistd, mikd tukee

koko perheen hyvinvointia.
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Tyohisyysalueen

Qsignuuntijan vooli
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Asigkgsohjqus Jhteiskehitt aminen Oppiminen

Tunnistaa asiakkaan, jolle valmennus Mahdollisuus vaikuttaa siihen, millaisia  Koulutukset ja oppaat tarjoavat tietoa ja
voisi olla hyddyllinen ja ohjaa ratkaisuja hankkeessa kehitetddn — mallejq, joita voi hyddyntdd omassa
asiakasta matalalla kynnykselld ammattilaiset ovat avainasemassa. tyGssa ja organisaatiossa.

olemaan itse yhteydessad hanketiimiin.

kehittdmisyhteisen tystilg



https://esr-kay-tyosta-kehittamisyhteiso.in.howspace.com/welcome
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Yhte\'s
vatt gkynnagllisiin
tyelisyyspolitiikan
tavoitteisiin

Lahteitd: TEM tydllisyyspolitiikan linjaukset, ESR+ ohjelma 2021-2027,
Valtioneuvoston tyéllisyystavoitteet

Tyollisyysasteen nosto

- Kay tydstd auttaa ammattilaisia tunnistamaan erityislasten vanhemmat omaksi
asiakasryhmdkseen ja |6yt&dmadn heille sopivia tapoja edetd kohti tydeldmdad. Taéma voi ehkadistd
tyéttomyyden tai syrj@ytymisen ylisukupolvisia vaikutuksia.

Kohtaannon parantaminen

- Kay tydstd vahvistaa erityislasten vanhempien kykyd sanoittaa omaa osaamistaan ja ohjata sita
tyétehtaviin, jotka vastaavat sekd heiddan eldmdantilannettaan etté paikallisia tydmahdollisuuksia.

Yritysten osaamistarpeiden turvaaminen

- Kay tydstd vahvistaa tydnantajien ymmdérrystd erilaisista perhetilanteista ja fukee ammattilaisia
rakentamaan rekrytointiratkaisuja, joissa vanhempien osaaminen tulee kayttéon.

Palvelujen vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus

- Kay tydstd auttaa ammattilaisia tunnistamaan, missé erityislasten vanhempien palvelupolut
katkeavat, ja kehittdmadn palveluita niin, ettd asiointi lyhenee ja padallekkdinen tyd véhenee. Tamé
parantaa palvelujen vaikuttavuutta ja kustannusvaikuttavuutta.

Yhdenvertaisuus ja osallisuus

- Kay tydstd vahvistaa ammattilaisten ymmdarrystd erityislapsiperheiden arjesta ja kokoaa yhteen
toimijat eri organisaatioistq, jolloin perheiden kokonaistilanne huomioidaan yhdenvertaisemmin ja
osallisuus vahvistuu myés pitkalléa aikavalilléa

Palvelujarjestelmdn sujuvuus |a
tietoperusteisuus

- Kay tydstd tekee nakyvdaksi, missé kohtaa tiedonkulku ja yhteisty6 eivat toimi, ja tuottaa
organisaatioille tietoq, jonka avulla prosesseja voidaan suunnitella sujuvammiksi ja
paremmin koordinoiduiksi.
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Mitg
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tehdagn?

Palvelumuotoilu

Valmennuspilotit

Oppaat ja koulutukset

Viestintd ja julkaisut

Vaikuttavuuden seuranta
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Palvelumuotoilu varmistaa, efta ratkaisut syntyvat
ammattilaisten ja erityislasten vanhempien arjen tarpeista.
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Palvelumyat cilyn
vaiheet

Tunnistq - Tarkenng - Testaq - Toteutq

1 Tunnistq @. Tarkenng

Aloitamme perehtymallé Hankkeen edetessd kiteytmme
toimintakentt&dn, asiakkaan tarpeisiin keskeiset |6yddkset ja pyrimme
ja ammattilaisten ndkemyksiin aiheesta l1bytadmadn ydinkysymys tai -kysymyksid

ratkaistaviksi
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Palvelumyat cilyn
vaiheet

Tunnistq - Tarkenng - Testaq - Toteutq

3 Testag 4 Toteutq

Rakennetaan mahdollisia ratkaisuija. Julkaistaan kehittdmistydn tulokset ja
Kehitet&dn ja testataan ratkaisuja levitet&dn niitd valtakunnallisesti.
ammattilaisten kehitt@misyhteisén

avulla ja valmennuspiloteissa
erityislasten vanhempien kanssa.




Tule mukaanl — bigitaqlinen tystilg

Kutsumme mukaan yhteiskehittdmiseen Kehitt@misyhteis6 kokoontuu
erityislapsiperheiden kanssa digitaalisessa tydtilassa, jonne
tybskentelevid ammattilaisia esimerkiksi liittynyt ammattilainen saa
tydllisyys- ja hyvinvointialueilta. automaattisesti kutsun tapaamisiin
Osadllistujat pddsevat verkostoitumaan ja tietoa hankkeen edistysaskelista.
valtakunnallisesti ja fuomaan omaa
osaamista mukaan innovatiiviseen Liity mukaan kehittdmisyhteisd6n

kehitt@mistydhdn. linkistd.

osarahoittama

21.4 k\o 12-1J.50

Ensimmadiselld kerralla aiheena:
Erityislasten vanhempien tyollistyminen
- miten ilmidé nayttaytyy arjessa?
Osallistujat pddsevat vaikuttamaan
myos tulevien tfapaamisten sisaltéinin.
Kehitt@misyhteisdn tapaamisiin
osallistutaan matalalla kynnyksell&
oman aikataulun mukaan.
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https://esr-kay-tyosta-kehittamisyhteiso.in.howspace.com/welcome
https://esr-kay-tyosta-kehittamisyhteiso.in.howspace.com/welcome
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Valmennuspilotit

Valmennuspilotit vahvistavat asiakkaan tyoeldmavalmiuksia
ja sujuvoittavat palvelupolkua ammattilaisen tydssa.
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Muu Suomi
6.3%
o Hanke tarjoaa yksil6- ja ryhmdmuotoista valmennusta tyéeldmdan
Etelé-Pohjanmaa Padkaupunkiseutu . " . .
059 . ulkopuolella oleville erityislasten ja -nuorten vanhemmille.
e 38.8%
e Valmennus toteutuu eta- tai ldhitapaamising, ja tydskentelyssa
hyddynnetddn digitaalista tydtilaa.
e Hanke toimii valtakunnallisesti, mutta valmennuspilotit keskittyvat
pddkaupunkiseudun, Pirkanmaan ja Eteld-Pohjanmaan alueille.
e Valmennuksen kesto on yhdelle osallistujalle arviolta kaksi
Pirkanmaa
30% kuukauttq, joka sisaltéd noin nelid tapaamiskertaa.

e Valmennuksen sisaltdé kehittyy palvelumuotoiluprosessin edetessa.

Vaimenhys-
pilotit,




tsimel‘kked'('i
vaimennyksen
sisgN6ist g

Yksilollinen
ohjaus
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Perheen
kokohqistilgnteen
hyomoeinti

kybmatapaamiset
19 vertaistyki
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Julokset

Hankkeen tulokset tuottavat fiefoa ja ratkaisujq, jotka tukevat
ammattilaisten padtéksentekoa ja palvelujen kehittmistd




ylokset,
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Oppaat ja
koulytukset

Hankkeen aikana tuotetaan oppaitq,
koulutuksia ja tyékaluja ammattilaisille. Siséallot
pohjautuvat valmennuspilottien ja
yhteiskehitt@misen havaintoihin. Tavoitteena
on lisatd ymmarrysta erityislasten vanhempien
tydllistymisen erityispiirteistd sekd levittad
valtakunnallisesti toimivia malleja.

Viestintd j9
julkaisut

Hankkeessa toteutetaan
monikanavaista viestintaad sekd
julkaistaan selvityksid ja raporttejq,
jotka lisGdavat tietoa ilmidstd ja
nostavat erityislasten vanhempien
tilanteen ndkyviin p&dtdksenteossa ja
palvelujen kehittdmisessa.
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Vaikuyttavuuden
seyrantq

Hankkeen vaikutuksia seurataan
mMuun muassa ammattilaisten
osaamisen kehittymisen ja

palvelumallien juurruttamisen seka 4L N
valmennusten tulosten ja ( &\
vanhempien osallisuuden 5 ({m

kokemuksen kautta. yosta




Live-saatio
LIVE B

4 077 seuraajaa PP
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Kay tydsté - Erityislasten vanhempien tydllistymisen tukeminen on kolmevuotinen ) Tarinasi 49 s
ESR+-osarahoitettu hanke, jonka paatoteuttaja on Live-saitio ja osatoteuttajana
Omaishoitajaliitto. *lisaa
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% omaishoitajat

%t il

@live tyollistyminen

@omaishoitajat

P e

omaishoitajat | Kay tyosta- hanke starttasi. Hanke
toteutuu vuosille 2026-2028 ESR: n rahoituksella. ...

@Live-sadatid

@Omaishoitajaliitto

®
2 Lue lisda Kay tyosta - projektist:

0@ @ 39 - 4 kommenttia
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https://www.instagram.com/live_tyollistyminen/
https://fi.linkedin.com/company/omaishoitajat
https://fi.linkedin.com/company/livesaatio
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@live tyollistyminen
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Live-s3atid
4 095 seuragjza

Gt - Muckattu

LIFE
Suomessa vietetddn huhtikuussa ensimmaisia kertaa Vuoden inhimillisinta tydpdivas, ja
haluamme, ettd olet mukana!

Liven Suomen inhimillisimmat tydpaikat -verkosto kutsuu yritykset Ja tydntekijat mukaan
uomaan tydeldmad, jossa jokainen voi tulla nahdyksi ja kiyttad kykyjadn sellaisena kuin on

Yhiteiskunnallinen epavamuus nakyy nyt tydelamassd. Tarvitsemme vastaliikkeen — tybeldman,

jossa ihmisyyttd anvostetaan ja erilaisuus ndhdadn voimavarana,

Vuoden inhimillisin tydpdivd somessa ja tydpaikeoilla 16.4.2026 — ndin se kdy:

Tehkad tyopdivdn aikana inhimillisid tekoja ja kertokaa ndistd teoista — omista tai
tyOkavereiden.

Jakakaa tuckickuvia tySpaivistanne omissa somekanavissanne tagdamalla
#yuodeninhimillisintydpéiva, Muistakaa myds kampanjakehykset!

https:/ Mhubs.ly/ Q0465080

Mukana ovat mm. Messukeskus, Helsinki Expo and Convention Centre, 155 Palvelut, Vantti
(Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy), DHL Finland, StaffPoint Oy, McDonald's-ravintoloita ja
Espoo Catering Ovy.

nhimillinen tydelama kuuluu kaikille — kertokaa omastanne!

#yuodeninhimillisintydpaiva

Vuoden
inhimillisin
tyﬁpiiiuﬁ
16.4.

oo® 10

& Tykkad ) Kommentoi T aa

Lasten, nuorten ja perheiden osallisuus.
Jutta Isosaari - Sina
W 8 h - Muokattu - ®

Ay tyosta - Erityislasten vanhempien tyollistymisen
ukeminen kutsuu mukaan muita vanhemmuuden tuen
lankkeita viettamaan Vuoden inhimillisinta tydpaivaa

fUudistuvaJaOsaavaSuomi
tvuodeninhimillisintyopaiva

Ve lee-saatlp
4 095 seuraajaa
9 h + Muokattu - ®

_ Suomessa vietetaan huhtikuussa ensimmaista
kertaa Vuoden inhimillisinta tyopaivaa, ja haluamme,
ettd olet mukana! *~ *lisaa

Vuoden
inhimillisin
tyopdivd
16.4.

ey
p Jita ajatuksesi tahan...

Qe =y
Aa ﬂ.- =
oitus Oma verkosto  Julkaisu limoitukset  Tyopaj



https://www.instagram.com/live_tyollistyminen/
https://fi.linkedin.com/company/omaishoitajat
https://fi.linkedin.com/company/livesaatio
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@live tyollistyminen

@omaishoitajat

@Live-sadtid

@Omaishoitajaliitto
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Toiminta
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Tiistai Keskiviikko Torstai

ko 12-15:30 klo 12-15:30 klo 12-15:30
Anni, Anni, Anni,
palveluohjaaja palveluohjaaja palveluohjaaja

klo 12-15:30 klo 12-15:30 klo 12-15:30
Jarkko, Aki-Pekka, Mari,
etsiva nuorisotyontekija uraohjaaja etsiva nuorisotyontekija
-——
~
’ hY
. klo 12-15:00
'l kKlo12-1530 Tania, klo 12-15:30
utta, y
LT s | Career Guide / opintoneuvoja,
\ Livesastio

KV-uraohjaaja Luovi

- v

Ohjaamosta saatavilla my&s Kelan etayhteyspalvelu
joka aukiolopéiva!

Ajanvaraukset ja yhteydenotot Ohjaamon aukioloaikoina
ti-to 12-15:30 puh. 044 4700 447
ohjaamo@seinajoki.fi
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https://www.instagram.com/live_tyollistyminen/
https://fi.linkedin.com/company/omaishoitajat
https://fi.linkedin.com/company/livesaatio
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«y  +358447369975
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