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© Tuemme kaikkia ldheistaan auttavia. Osalla on
hyvinvointialueen kanssa tehty sopimus omaishoi-
dosta, valtaosalla laheistaan tukevilla ei. Kuka tahansa
saa olla jasenemme.

© Olemme kansalaisjérjestd. Omaishoitajaliittoon
kuuluu 58 jasenyhdistystd ympari Suomea. Jasen-
yhdistyksissamme ldheistddn hoitavat saavat tietoa,
valmennusta ja virkistystd seka vertaistukea saman-
kaltaisessa eldmantilanteessa olevilta ihmisilta.

© Tuemme jasenyhdistyksidmme ja toimimme asian-
tuntijana omaistaan tai ldheistdan hoitavien henkil6i-

ARVOMME

Vastuullisuus: Omaishoitoyhteisona arvostamme
omaishoitajia ja omaishoitoperheita. Toimintam-
me on asiantuntevaa, suunnitelmallista ja vaikutta-
vaa. Arvioimme tuloksiamme saannollisesti.

Herkkyys: Reagoimme nopeasti tarpeen mu-
kaan omaishoitajien ja omaishoitajayhdistysten
seka sidosryhmien viesteihin. Toimimme ihmis-
Idheisesti ja joustavasti. Ennakoimme tulevaa.

den yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi.

© Tarjpamme omaishoitajille neuvontaa ja jarjestam-

me valtakunnallista toimintaa laheis- ja omaishoitajil-
le pddosin verkossa, esimerkiksi hyvinvointiwebinaa-

rien, valmennusten ja tietoiskujen muodossa.

e Jarjestamme tilaisuuksia paattdjille, ammattilaisille,
vapaaehtoisille ja muille jarjestdille omaishoitajien
aseman edistamiseksi. Keskeistad toimintaamme on
lainsaddantoon ja sen valmisteluun vaikuttaminen ja
toimeenpanon seuranta. Otamme kantaa, annam-
me lausuntoja ja piddmme omaishoitoasiaa esilla.

Avoimuus: Kerromme toiminnastamme avoi-
mesti. Kannustamme vuoropuheluun omaishoi-
toyhteisOssa ja yhteistydkumppaneiden kanssa.

Kumppanuus: Arvostamme kokemukseen

ja tutkimukseen perustuvaa asiantuntijuutta.
Teemme yhteisty6ta ja verkostoidumme jarjes-
tojen ja julkisen sektorin kanssa.
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Osaamista, vaikuttamista ja tukea

maishoitajaliitto ja sen jasenyhdistykset
toimivat omaishoidon kehittdjing, asian-
tuntijoina seka laheis- ja omaishoitajien
aseman edistdjind. Tarjoamme asiantuntemustam-
me paattdjille ja viranomaisille sekd muille toimi-
joille, kuten median edustajille. Lissdmme suuren
yleisébn ymmarrystd omaishoidon merkityksesta
hoivan keskeisend osana seka kerromme omaishoi-
tajien haasteista, tuen tarpeista ja keinoista auttaa.
Vaikutamme ldheis- ja omaishoidon kysymyksis-
sa kansallisesti ja EU-tasolla. Omaishoitoa kdsitellaan
sosiaali- ja terveyspoliittisena asiana, mutta myos
tyomarkkinakysymyksena ja muilla yhteiskuntapoli-
tiikan alueilla. Nain varmistamme, ettd omaishoidon
merkitys tunnistetaan laaja-alaisestijaomaishoitajien
asemaa parannetaan yhteiskunnan eri sektoreilla.

Yhdistyksissamme on voimaa

Yhdistyksissamme on valtava maara osaamista, ko-
kemusta, sitoutumista, vertaistukea ja kdytannon
auttamista.

Jasenyhdistyksissamme padsee vaikuttamaan ja
kehittamaan laheis- ja omaishoitoa seka tuomaan
omat kokemukset muiden tueksi ja omaishoidon
kehittamisen pohjaksi. Jokainen jasenyhdistys tuo
oman panoksensa yhteiseen tyohémme. Muodos-
tamme yhdessa laajan omaishoitoyhteison, joka tu-
kee ldheis- ja omaishoitajia ja heidan hoidettaviaan
myos yksilotasolla koko Suomessa. Lisdksi vahvis-
tamme omaishoitajia tydssaan kohtaavien ammat-
tilaisten osaamista.

Liitto tukee omaishoitajayhdistyksia niiden kay-
tdnnon tyossa. Autamme kansalaisvaikuttamises-
sa paikallisesti ja alueellisesti, jotta omaishoitajien
aani kuuluu viranhaltijoille ja paattajille.

Tuleva ndkyma

Vaeston ikdadantyminen ja palveluiden saatavuuden
heikkeneminen vaativat laaja-alaista vaikuttamista.
Tyoikdisten ldheis- ja omaishoitajien aseman pa-
rantaminen on keskeistd, silld yha useampi hoivaa
laheistadn ansiotyon ohessa. Ylipaataan sosiaalitur-
vaan vaikuttaminen korostuu jatkossakin julkisen
sektorin sddstojen ja etuuksien kiristysten vuoksi.
Valtionavustusrahoituksen mahdollisesti
hentyessa liitto ja jasenyhdistykset joutuvat entista
tarkemmin arvioimaan, mihin asioihin niiden pitaa
vaikuttaa ja mihin resurssit riittavat. Omaishoitaja-

va-
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Vuoden 2025 lopussa

Omaishoitajaliittoon kuului
jasenyhdistysta.

58
10817

ja runsaat
vapaaehtoista.

20
693

liiton vuoden 2026 avustusrahoitusta ei leikattu,

Yhdistyksiin kuului
jasenta

Yhdistyksissa tyoskenteli noin
tyontekijaa.

Liittoon kuului suoraan
tukijasenta.

mutta ei korotettukaan, vaikka kustannukset nou-
sevat. Pohjalla on kuitenkin toimintavuoden 2025
merkittava 15 prosentin leikkaus yleisavustuksesta.
Organisaatioltamme vaaditaan tarkkaa talouden
hallintaa ja ennakoivaa varautumista tulevaisuu-
den haasteisiin, jotta toiminta pysyy vakaana.

Vuosille 2026-2027 liitto sai uuden Blomster-
fonden-saatiorahoituksen puolisonsa omaishoi-
tajina toimivien ikdantyvien miesten tukitoimin-
tojen kehittamiseen 1,5 vuodeksi. Lisaksi vuosina
2026-2028 olemme mukana osatoteuttajana Live-
saation Kdy tyosta -hankkeessa. Sen tavoitteena
on edistaa erityislasten vanhempien tyollistymista
ESR+-rahoituksen turvin. Ndiden uusien hankkei-
den my6ta avautuu uusia mahdollisuuksia ja rahoi-
tuskanavia.

Liiton on erityisen vahvasti pyrittdva turvaa-
maan omaishoitajayhdistysten toimintaedellytyk-
set ja tulorahoitus, jotta niiden tarjoamaa toimin-
taa ja tukea on kattavasti saatavilla jatkossakin.
Omaishoitajayhdistysten laaja-alainen toiminta ja
asiantuntemus tdydentdvat hyvinvointialueiden
palveluita merkittavalla tavalla ja ehkaisevat ras-
kaampien palveluiden tarvetta.

Kun omaishoitajien maara vdeston ikaantyessa
vdistamatta kasvaa, yhteiskunnallamme ei ole va-
raa saastaa yhdistysten tarjoamasta tuesta laheis-
ja omaishoitajille.
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Vaikutamme yhteiskuntaan

Vaikuttamistyossa edistamme

ja puolustamme laheis- ja
omaishoitajien asemaa. Tuomme
laheis- ja omaishoitajien

tuen tarpeet nakyviin seka
kokemusaanen kuuluviin
paatoksentekijoille.

Vaikuttamistydmme painopisteitd olivat ansiotyon
ja omaishoivan yhteensovittaminen, omaishoitajien
huomioiminen sosiaaliturvalainsdaddnnén muu-
toksissa seka riittavien palveluiden turvaaminen.
Korostimme omaishoitondkdkulman huomioon
ottamista lainsdadanto- ja budjettiratkaisujen vai-
kutusarvioinneissa sekd pyrimme konkreettisiin
parannuksiin lainsddddanndssd ja omaishoidon re-
sursoinnissa yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi.
Valtionavustusten ja muun tulorahoituksen ka-
ventumisen uhatessa vaikuttaminen jasenyhdistys-
ten toimintaedellytyksiin oli entistd tarkeampaa.
Yllapidimme myos laheis- ja omaishoidon tilanne-
kuvaa yhteistydssa jasenyhdistysten ja sidosryhmien
kanssa, jotta epakohtiin voidaan puuttua ajoissa.

Runsaasti lausuntoja

Laadimme 18 kansallista lausuntoa ja kannanottoa.

Eduskunnalle annettiin kuusi lausuntoa ja liittoa kuul-

tiin kolme kertaa sosiaali- ja terveysvaliokunnassa.
Lausunnot liittyivdt muun muassa omaishoidon
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Kansallisen vaikuttamisen lukuja

asiantuntijalausuntoa eduskunnalle.
Omaishoitajaliitto oli myos kuultavana
kolmeen ndista lausunnoista liittyen.

12

kannanottoa ja
lausuntoa,

yhteydenottoa ministeriihin
ja kansanedustajiin,

kokousta valtionhallinnon
tyoryhmissa,

38
4

kokousta
sote-jarjestdjen verkostoissa.

tuen palkkioon ja omaishoidon rahoitukseen valtion
budijetissa, sosiaalihuoltolakiin ja erityislakeihin seka
muuhun sosiaaliturvaan, kuten tyottdmyysturvaan.
Onnistuimme edistamaan keskeisia vaikuttamistydm-
me tavoitteita kansallisesti ja alueellisesti.

Kun eduskunta paatti omaishoidon alimman
palkkioluokan korottamisesta saadosvalmistelussa
ja vuoden 2026 budjettikasittelyssaan, kiinnitimme
huomiota kdytdannon toimeenpanossa lisdvarojen
kohdentumiseen ja riittdvaan seurantaan.

Liitto on pitkddn perannyt palkkioiden korot-
tamista verotuksen poiston sijaan, jolloin tuki koh-




dentuisi reilummin ja paremmin pienituloisille.

Nostimme jalleen aktiivisesti esiin omaishoidon
palkkiota etuoikeutettuna tulona, jotta se ei leikkaisi
sosiaalietuuksia. Tulos tasta vaikuttamistyosta nakyy
esimerkiksi toimeentulotukea koskevassa mietin-
ndssd ja omaishoitajille myonteisind siirtymasaan-
noksina toimeentuloturvalaissa siten, etta 150 euroa
sailyy sopimusomaishoitajan etuoikeutettuna tulo-
na toimeentulotuessa vuoden 2027 loppuun.

Liitto valvoi monin tavoin aktiivisesti omaishoi-
tajien etuja ja asemaa. Hyva esimerkki toivotusta
tuloksesta oli, ettd omaishoidon palkkion verova-
hennykset, kuten tydhuonevahennys, sdilyi ennal-
laan, vaikka se poistettiin palkansaajilta.

Korostimme tarvetta parantaa tyontekijan tyo-
sopimuslaissa sdadetyn omaishoitovapaan ehtoja:
vapaan aikaa tulee pidentda ja ansionmenetyksia
korvata vapaan ajalta. Taustoitimme edelleen ja
edistimme saattohoitovapaa- ja omaishoitorahaa
koskevaa lakialoitetta (LA 25/2025, Oras Tynkkynen
ym.), jonka eduskunta otti kasittelyyn.

Omaishoitajaliittoa kuultin  moys yhdistel-
mavakuutusuudistukseen liittyen. Siind arvioitiin
omaishoitopalkkion huomioimista tyottomyys-
turvassa ansiopdivdrahan saamisen perusteena,
mika voisi johtaa soviteltuun tyottémyysturvaan
kaikilla omaishoitajilla tyottomyystilanteessa, olipa
omaishoitaja ottanut yhdistelmavakuutusta tai ei.
Tehdyt vaikutusarviot antavat hyvan lahtékohdan
jatkovalmistelulle.

Saastopaineet vaikeuttivat edunvalvontaa

Erityisesti ikaantyneiden sosiaali- ja terveyspalve-
luiden turvaamiseen vaikuttaminen oli haastavaa

E ‘451"1 ."Ja\l 'ﬂ."l
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Vaikutimme:

© Omaishoidon alin palkkioluokka nousi
noin 10 prosenttia 530 euroon.

© Toimentuloturvassa omaishoidon palk-
kio sdilyy 150 euroon asti etuoikeutettuna
tulona vuoden 2027 loppuun. Omaishoidon
palkkion asemaa etuoikeutettuna tulona
sosiaaliturvauudistuksessa selvitetadn
laajemmin.

© Omaishoidon palkkion verovahennykset,
kuten tyohuonevahennys sdilyi, vaikka ne
poistuivat palkansaajilta muutoin.

@ Aloite saattohoitovapaasta ja omaishoito-
rahasta sai eduskunnan enemmiston kanna-
tuksen. Asian kasittely jatkuu kevaalla 2026.

© Pyrimme valvomaan laheis- ja omaishoita-
jien etuja ketterdsti ja strategisesti.

tilanteissa, joissa hyvinvointialueet hakivat jatku-
vasti saastoja. Vaikka tydskentelimme aktiivisesti
yhdessa jasenyhdistystemme kanssa, omaishoidon
tuen resursseista sadstettiin joillakin hyvinvointialu-
eilla. My6s palveluiden, kuten lakisaateisen vapaan
aikaisen hoidon, saaminen oli aiempaa hankalam-
paa monilla alueilla.

Seurasimme myos uudistuneen vammaispalve-
lulain toimeenpanoa ja soveltamista seka tarjosim-
me neuvontaa omaishoitoperheille, joiden palvelut
olivat heikentyneet tai vaarassa heikentya. Naille ti-
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lanteille tunnusomaista oli, ettd palvelujen tai nii-
den saatavuuden heiketessa odotettiin, ettd omai-
set ottaisivat entista suuremman vastuun hoidosta.

Vaikuttaminen tapahtuu yhteistydssa

Omaishoitajaliiton asiantuntijat toimivat lukuisissa
valtionhallinnon elimissa ja jarjestdjen yhteistyo-
verkostoissa.

Vaikutimme julkisiin toimijoihin omaishoitoper-
heiden kokonaisturvallisuuden edistamiseksi esi-
merkiksi THL:n koordinoiman Turvallisesti kaiken
ikdd -ohjelman (2021-2030) toimeenpanosuun-
nitelman Omaiset ja ldheiset turvallisuuden edis-
tdjind -seurantatyoryhmassd. Osallistuimme myds
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen ja useiden
muiden sidosryhmien toimintaan edistadksemme
omaishoitajien arjen turvallisuutta seka laheis- ja
omaishoitoperheiden huomioon ottamista poik-
keustilanteissa.

Taustoitimme Valtion tarkastusviraston teke-
maa selvitysta hyvinvointialueiden ikaantyneiden
omaishoidon tilanteesta. Vastasimme itsekin jasen-
yhdistystemme kanssa asiaa koskevaan kyselyyn.
Tarkastusraportti julkaistaan kevaalla 2026.

Vanhusasiavaltuutettu tapasi Omaishoitajalii-
ton edustajia ikdaantyneiden henkildiden kokemis-
ta omaishoidon epdkohdista ja digitaalisen asi-
oinnin haasteista. Olimme liittona mukana myds
vanhusasiavaltuutetun ja jarjestojen yhteisessa
kannanotossa, jossa tuotiin esiin ikadntyneiden ih-
misten oikeus yhdenvertaiseen asemaan digitali-
soituneessa yhteiskunnassa.

Nostimme omaishoidon asioita esille verkos-
tovaikuttamisessa muiden jarjestdjen kanssa, ku-
ten omaishoitajien kdyhyysongelmia EAPN-Fin:ssd,
omaisten asemaa potilas- ja kansanterveysjar-
jestojen POTKA-verkostossa sekd ikddntyneiden
oikeuksia asiantuntijoiden
VAASI-verkostossa. Olimme mukana jarjestojen so-
siaaliturvaopas.fi-sivuston kokoamisessa tuottaen
sinne tietoa omaisten oikeuksista ja asemasta sosi-
aali- ja terveydenhuollossa.

Jatkoimme kansainvalistd vaikuttamista eu-
rooppalaisten kumppaneiden kanssa EUROCA-

vanhuusoikeuden

RERS-verkostossa. Toteutimme lokakuussa muun
muassa Euroopan omaishoitajien pdivan kam-
panjoinnin sosiaalisessa mediassa. Teemana olivat
maahanmuuttaneiden omaishoitajien tuen tar-
peet. Tyostimme kampanjan yhdessa Padkaupun-
kiseudun omaishoitajat ry:n Omaisneuvo-hank-
keen kanssa.
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Omaishoitajaliitto oli mukana
muun muassa:

* Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen
jarjestotyoryhmassa

* DVV, Suomi.fi. Omaishoitajan opas -verkos-
tossa ja Edunvalvonta ja edunvalvontaval-
tuutus —oppaan verkostossa

® EAPN-FIN - Suomen kdyhyyden vastaisen
verkoston Terveys- ja kdyhyys -tyoryhmassa

* [hmisoikeusvaltuuskunnassa
* Nuoret hoivaavat - jarjestdjen verkostossa

* Sosiaali- ja terveysministerion itse-
maaraamisoikeus-seurantaryhmassa

* Suomen omaishoidon verkostossa

® THL:n koordinoiman Turvallisesti kaiken
ikda -ohjelman (2021-2030) toimeenpano-
suunnitelman Omaiset ja laheiset turvalli-
suuden edistdjind -seurantatydryhmassa

* Eurocarers — European Association
Working for Carers -jarjestossa.

Viestinta vaikuttamisen valineena

Omaishoitajaliitto lahetti tiedotusvalineille 15 tie-
dotetta. Niissa kasittelimme esimerkiksi omaishoi-
toyhteison  aluevaalitavoitteita, saattohoitova-
paaseen liittyvaa lakialoitetta ja omaishoitajien
lakisaateisten palveluiden saatavuutta hyvinvointi-
alueilla.

Viestimme myo6s Taloustutkimuksella teetta-
mamme kyselyn tuloksista, joiden mukaan PK-yri-
tyksissa suhtaudutaan aiempaa myonteisemmin
tyOajan kayttdon omien vanhempien tai muiden
laheisten hoivaan.

Lisaksi julkaisimme tiedotteita liiton ja omaishoi-
toyhteison toiminnasta, kuten lahiyhteison autta-
mismahdollisuuksiin pureutuvasta Omaishoitajalii-
ton Mun vuoro auttaa -hankkeesta.

Omaishoito kiinnosti yleisda ja mediaa edelleen.
Omaishoitajaliiton edustajat esiintyivat, taustoit-
tivat artikkeleita tai olivat haastateltavina vuoden
mittaan 35 kertaa eri medioissa kuten Ylen kanavil-
la sekd maakunta- ja aikakauslehdissa.



Tietoa ja tukea verkossa ja
postilaatikkoon kannettuna

Jasenlehtemme Lahella-
lehti ilmestyi nelja ker-
taa, ja sen painosmaara
oli noin 13 300 per nu-
mero.  Lahelld-lehden
4/2025 valissa lukijoille
toimitettiin  myds uusi
Palveluopas. Yhdistys-
ten jasenten, kannatus-
jasenten ja Omaishoi-
tajaliiton  tukijasenten
ohella Iahetdmme lehted muun muassa paattdjille.
Kasittelimme jokaisessa Lahella-lehden nume-
rossa kahta paateemaa useasta nakokulmasta. Li-
saksi lehti kertoi muun muassa omaishoidon ajan-
kohtaisista asioista, jasenyhdistysten toiminnasta ja
vertaistuesta. Julkaisimme lehden myds verkossa.
Lahetimme omaishoitajien parissa tydskentele-
ville ammattilaisille ajankohtaista omaishoitoasiaa
sisaltavan Omaishoitotiedotteen nelja kertaa. Vas-
taanottajia sahkopostilistalla oli noin 2 000.

Sahkoinen viestinta

Ylldpiddmme omaishoitajat.fi -verkkosivuja, joilla
on runsaasti monipuolista tietoa omaishoitajien,
heidan laheisten sekd heitd kohtaavienammattilais-
ten tueksi, ja joilla kerrotaan liiton vaikuttamistyos-
td. Sivustolla on myos linkit jasenyhdistyksemme
omille verkkosivuille seka heiddn yhteystietonsa.

Julkaisimme verkkosivuillamme vuoden aikana
26 blogikirjoitusta, joista kahdeksan oli Omaishoita-
jaliiton tyontekijoiden kirjoittamia ja loput omaishoi-
toyhteison muiden edustajien, kuten yhdistysten
tyontekijoiden tai vapaaehtoisten, teksteja.

Viestimme sosiaalisessa mediassa Facebookis-
sa, Instagramissa, Linkedlnissa ja YouTubessa. Jul-
kaisimme YouTube-kanavallamme muun muas-
sa Lahelld ja tukena -omaishoitoinfo-tietoiskun,
Omaishoitajien valtakunnallisen viikon Ollakko vai-
ko eiko olla — Iaheis- ja omaishoitajien asema -semi-
naarin sekd Suomen omaishoidon verkoston Miten
tukea laheistaan hoitavaa tyontekijaa? -webinaarin.

Seuraajamaaramme seka julkaisujemme kat-
selukerrat ovat nousseet kaikissa kanavissamme
edellisvuoteen verrattuna. Julkaisujamme jaettiin
ja kommentoitiin ahkerasti.

Viestinnan lukuja 2025

Painettua Lahella-
lehtea (4 numeroa)

painettua
Palveluopasta

painettua Hoidatko
laheistasi -esitetta

Facebook-seuraajaa ja
Facebook-

[ X KJ
julkaisujen
1,2 milj. poe,

Instagram-seuraajaa ja

Instagram-julkaisujen
katselukertaa

LinkedIn-seuraajaa
1 1 800 YouTube-videoiden
katselukertaa
Omaishoitajat.fi
240000 =
vierailua

kavijaa

Suosituimmat sivut:

* Omaishoidon tuen hakeminen ja sopimus

® Omaishoidon tuki

* Omaishoidon tuen toimintaohjeet
hyvinvointialueittain

* Omaishoidon tuen palkkio vuonna 2025
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Vahvistamme omaishoitoyhteisda

Omaishoitajaliitto tukee
jasenyhdistyksiaan tekemaan
tuloksellista vaikuttamistoimintaa
ja jarjestamaan merkityksellista
vapaaehtois- ja vertaistoimintaa.

Jasenyhdistysten kattava ja aktiivinen vapaaehtois-
toimijoiden joukko tarjoaa tukeaan omaishoitajien
parjadmiseen. Omaishoitoyhteisona tarjoamme
omaishoitajille itselleen mahdollisuuksia osallistu-
miseen ja vaikuttamiseen.

Yhdistykset vaikuttivat alueellaan omaishoitaji-
en ja hoidettavien ldheisten palveluiden saatavuu-
teen, saavutettavuuteen ja laatuun. Vaikutimme
jasenyhdistysten kanssa omaishoidon kehittamis-
tyoryhmissa hyvinvointialueilla ja liséksi alue- ja
kuntavaaleissa.

Tukea vapaaehtoistoimintaan

Omaishoitoyhteison tukemisessa painotimme va-
paaehtoistoimintaa. Tavoitteemme oli, ettd mah-
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dollisimman moni halusi tulla mukaan vapaaehtois-
tyohon. Innostimme uusia jasenid ja vapaaehtoisia
mukaan some-kampanjoinnilla ja uusilla materi-
aaleilla. Pyrimme toimimaan jarjestona niin, etta
omaishoitajat haluavat kuulua yhteisé6mme.

Vaikuttamistoiminta hyvinvointialueilla

Toisena painopisteenamme oli tukea jasenyhdis-
tyksia vaikuttamaan omaishoidon kehittamis- ja
vaikuttamistyryhmissa, joita on 20 hyvinvointialu-
eella ja Helsingissa. Niista 16:ssa oli mukana myos
hyvinvointialueen viranhaltijoita. Liiton aluetyon-
tekijat osallistuvat tyoryhmiin tarpeen mukaan.
TyOskentelyssa painottui erityisesti omaishoidon
toimintaohjeiden seka palvelujen ja palveluproses-
sien kehittaminen.

Pyrimme vaikuttamaan erityisesti omaishoidon
kirjausten saamiseen hyvinvointialueiden strategi-
oihin ja suunnitelmiin sekd hyvien kdytantojen, toi-
menpiteiden ja toimintamallien kdyttdonoton edis-
tamiseen.

Hyddynsimme liiton vuonna 2024 julkaisemaa



Alueellinen vaikuttamis- ja verkostotyo 2025

Toiminto Ryhmia

Omaishoidon vaikuttamistyoryhmat,
hv-alueet ja Helsinki 12

Aluevaltuutettujen webinaarit (2 kpl) -
Verkostotyd, tukiryhmat ja tyokokoukset 25
Yhteistyotilaisuudet -

Jotta omaishoito onnistuu — Omaishoidon edel-
lytykset hyvinvointialueilla -opasta omaishoidon
strategiseen suunnitteluun ja kehittamistyohon.

Edistimme ilman  sopimusta  toimivien
omaishoitajien tuen tarpeisiin vastaamista ja ase-
maa hyvinvointialueiden, omaishoitajayhdistysten
sekd kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
tydssa. Lisaksi tuimme muun muassa terveyden
edistamisen maararahahankkeita hakevia tahoja
heidan hakemuksissaan.

Laadimme nelja kannanottoa eri hyvinvointi-
alueille yhdessa alueen jasenyhdistysten kanssa.
Yksi kannanotto johti toivottuun tulokseen, eika
omaishoidon tuen madrarahoja kiristetty. Jo kan-
nanoton jattaminen ja levittdminen mediaan teki
nakyvaksi paatosten ja suunnitelmien vaikutuksia.

Kommentoimme omaishoidon toimintaohjeita
ja linjauksia 17 alueella yhteensa 40 kertaa jasen-
yhdistystemme kanssa. Vaikutimme muun muassa
vapaan jarjestamisen linjauksiin, palvelusetelikdy-
tantoihin ja omaishoidon tuen kriteereihin.

Teimme omaishoidon tilannekuvaa luotaavan
palvelujen saatavuutta ja laatua hyvinvointialueilla
koskevan jasenyhdistyskyselyn kolmannen kerran.
Kyselyn avulla seuraamme vuosittain omaishoitoti-
lanteen kehitysta alueilla.

Jarjestimme hyvinvointialueiden aluevaltuute-
tuille kaksi webinaaria, joissa valitimme omaishoi-
don ajankohtaisinta tietoa, kerroimme tilanneky-
selyn tuloksista ja esittelimme omaishoidon hyvia
kdytantodja. Webinaareihin osallistui yhteensa 65
aluevaltuutettua.

Alueellisesti toimimme myo6s yhdessa poti-
lasjarjestojen ja ikdantyneiden jarjestojen kanssa
Suomen omaishoidon verkostossa, joka vaikuttaa
omaishoitajien aseman parantamiseksi seka edis-
taa jarjestojen keskindisen omaishoidon asiantun-
temuksen vaihtoa ja kehittamistd. Verkostossa on
mukana 24 organisaatiota.

Liiton arviointikyselyssd, johon vastasi lahes
sata yhdistystoimijaa, yli 4/5 oli tdysin tai jokseen-

Tilaisuuksia Osallistujia
25 290

2 65

63 578

17 741

kin samaa mielta siitd, etta liiton tuki edisti yhdis-
tyksen edunvalvontaa. Vain noin joka kymmenes
oli jokseenkin eri mielta liiton tuen hyodyllisyydes-
ta vaikuttamistydssa.

Alue- ja kuntavaalit

Alue- ja kuntavaaleissa viestimme yhdessa jasen-
yhdistystemme kanssa Omaishoito nakyvaksi -tee-
man mukaisesti.

Vaalikampanjaan sisdltyi yhteista jakomateriaa-
lia ja viestintad. Yhdistykset saivat tukimateriaalin
nimikkoehdokkaiden houkutteluun. Lisdksi yhdis-
tyksille toimitettiin tiedotepohjat, joita oli mahdol-
lista tdydentda yhdistyksen tiedoilla ja valittaa alu-
een medialle. Teimme myd&s some-tiedotteen, liiton
aluevaalitiedotteen, kutsukirjepohjan ehdokkaiden
kahvitustilaisuuteen, diapohjan aluevaalitavoittei-
den esittelyyn ja kalenterin, jonka yhdistys pystyi
tulostamaan ehdokkaille. Lahelld-lehden vlissa jul-
kaistiin Omaishoito nakyvaksi -teemainen kortti.

Henkilokohtainen ohjaus ja neuvonta

Annoimme ohjausta ja neuvontaa omaishoidosta
ja yhdistystoiminnasta yhdistyskohtaisesti kasvok-
kain 57 kertaa sekd puhelimitse ja sdahkopostilla
noin 1 300 kertaa.

Tiedon ja osaamisen vahvistamisen lisaksi py-
rimme vahvistamaan valtakunnallisten koulutus-
ten kautta omaishoitoyhteisoa.

Liiton arviointikyselyyn vastanneista suurin osa
koki, etta liitto onnistui vahvistamaan omaishoi-
toyhteisoa.

Yhdistysten toiminnan edistaminen

Jarjestimme valtakunnallisia jarjestokoulutuksia,
jotka antoivat yhdistystoimijoille valmiuksia vai-
kuttamiseen, vapaaehtois- ja kokemustoiminnan
kehittamiseen sekd jasensuhteiden yllapitoon.
Koulutukset koettiin tarkeiksi myds omaishoita-
jayhdistysten keskindisen verkostoitumisen ja
omaishoitoyhteison vahvistumisen kannalta.
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Koulutuksia ja tapahtumia yhdistyksille 2025

Rahoitus-teematurina-koulutukset
jasenyhdistyksille

Verkossa 14.1., 19.1,, 28.1., 1.4.ja14.8.
106 osallistujaa.

Jarjestimme yhteensa yhdeksan Teematurina-
koulutusta Teams-sovelluksen kautta. Koulutuk-
sista viisi liittyi yhdistysten rahoitukseen.

Tammipadivat yhdistysten
tyontekijoille

Verkossa 21.1. 62 osallistujaa.

Kasittelimme yhteista hyvinvointialue- ja vaali-
vaikuttamista. Lahes kaikki palautetta antaneet
arvioivat koulutuksen itselleen hyodyllisiksi ja
suurin osa koki koulutuksen lisanneen osaamis-
taan vaikuttamistyossa.

“Sain evaita vaikuttamistyohon,
puheenvuorot olivat hyvia, asian-
tuntevia ja toivat konkreettisia vinkkeja
omaan tyohon kaytettavaksi.

JarjestoAvain-koulutus jasen-
yhdistyksille ja Suomen omaishoidon
verkoston jasenyhdistyksille

Verkossa 13.2. 47 osallistujaa.

Kasittelimme omaishoitajan vapaan jarjestami-
sen vaihtoehtoja ja vaikuttamista hyvinvointialu-
een vapaiden jarjestamiseen liittyviin kdytantoi-
hin. Lahes kaikki palautekyselyyn vastanneista
oli sita mieltd, etta koulutus vahvisti ymmarrysta
omaishoidon vapaista ja vaikuttamisesta.

Jasenyhdistysten hallituspaiva
9.9. ja 4.12. 80 osallistujaa.

Jasenyhdistysten hallituspaiva jarjestettiin alue-
toimistoittain Oulussa, Kuopiossa, Tampereella
ja Helsingissa seka verkossa. Syyskuussa aiheena
oli yhdistysten jasenhankinta, jasenrekisterin
kaytto ja vapaaehtoistoiminnan kehittaminen.
Joulukuussa pidetyssa verkkotilaisuudessa poh-
dimme hallitustoiminnan mielekkyytta ja oman
roolin I6ytamistd. Palautteen antaneista 19/20
piti paivan antia itselleen hyodyllisena.

"Aloittelevalle hallitustyoskentelijalle
erittain tarpeellinen 10+. Hyvin
organisoitu tilaisuus! Esitykset selkeita
ja mukaansa tempaavia”
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Jarjestopaivat jasenyhdistyksille ja
syyskokous Tampereella

Tampereella 8.-9.10. 84 osallistujaa.

Ensimmadisen paivan Jotta omaishoito onnistuu ja
omaishoitaja parjaa -teeman alla tarkastelimme
omaishoitoa hyvinvointialueiden, kuntien ja jar-
jestojen kannalta. Toisena paivana kasittelimme
Omaishoidon mielekkyys ja merkitykset -teeman
kautta toisen auttamista ja hoivaa oman henkil6-
kohtaisen kasvun, omien voimavarojen, yhteis-
kunnallisen vastuun ja huumorin ndkékulmasta.

Omaishoitajien viikko
24.11.-30.11.

Perinteikkaan viikon tavoitteena on lisata
tietoisuutta omaishoitajien tyon merkityksesta.
Omaishoitajien viikolla jasenyhdistyksemme
jarjestivat yhteistyotahojensa kanssa satoja
tilaisuuksia. Yhteistydssa oli mukana myos
Kirkkohallitus, jonka kautta omaishoito nousi
jalleen teemaksi kampanjaviikkoa edeltdvana
sunnuntaina useissa seurakunnissa. Tuimme vii-
kon kampanjointia viestinnalld ja osallistuimme
moniin jasenyhdistystemme tapahtumiin.

Omaishoitajien viikon seminaari

kong 26,7 12025 kel 2.00=16.00

Koskivil

p omaishoitajatiitto

Omaishoitajien viikon pdaaseminaari

Joensuu ja verkossa 26.11.
200 osallistujaa.

Viikon paatapahtumana jarjestimme ensimmai-
sen kerran juhlan sijasta seminaarin. Teemaksi
valikoitui Ollako vai eiké olla - ldheis- ja
omaishoitajien asema, jonka mukaisesti poh-
dimme omaishoitajien ja laheisten oikeuksia

ja kokemuksia sosiaali- ja terveyspalveluista.
Joensuussa ja verkossa jarjestettyyn seminaariin
osallistui 200 henkil6a. Osallistujapalautteen
mukaan seminaari antoi uusia nakdkulmia seka
lisdsi tietoa laheis- ja omaishoitajien oikeuksista.



Jasenhankinnan tuki ja Kongressi-jasenrekisteri

Tuotimme Yhdistysverkkoon kannatusjasenmate-
riaaleja ja toteutimme loppuvuodesta kampanjan,
jonka tavoitteena oli yksi uusi kannatusjdsen per
yhdistys. Nelja yhdistysta sai kampanjan aikana yh-
teensa 16 uutta kannatusjasenta.

Viestimme jdsenasioista Lahella-lehdessa, verk-
kosivuilla ja sosiaalisen median kanavissamme.

Liiton yllapitama Kongressi-jdsenrekisteri tarjo-
si yhdistyksille tyokalut jasentietojen hallintaan ja
jasenviestintaan (uutiskirjeet, ryhmasahkopostit ja
tekstiviestit). Tuimme yhdistyksia rekisterin kaytos-
sd, ja liitto hoiti jasenlaskutuksen keskitetysti yhdis-
tysten puolesta.

Liiton jakamat avustukset

Liitto delegoi STEANn jdsenjarjestdavustuksen 22
vapaaehtoispohjalta toimivalle jasenyhdistyksel-
lemme muun muassa vertais- ja virkistystoiminnan
jarjestamista varten.

Toimintavuonna liitto sai ensimmaisen ker-
ran Ragnar Ekbergin Saatiolta yhteensa 80 000
euron avustuksen, jonka jaoimme yhdistyksille
omaishoitajien vertais- ja virkistystoimintaan seka
koulutuksiin. Avustuksesta 62 100 euroa kohden-
tui ikddntyneiden ja 14 000 euroa lasten ja nuorten
omaishoitajien tukemiseen. Jarjestimme yhdistyk-
sille viisi verkkokoulutusta jasenjarjestdavustukses-
ta ja Ragnar Ekbergin Saation avustuksesta. Kay-
timme avustuksen koordinointiin ja seurantaan
liittyviin tehtdviin 3 900 euroa.

Lisdksi SOK-yhtyma lahjoitti omaishoitajien
kahvilatoimintaan 14 000 eurolla ostokortteja, joilla
yhdistykset pystyivat hankkimaan kahvitustarvik-
keita. Tuki toi iloa yhteisiin hetkiin.

“Liitolta saaman tuen avulla olemme
pystyneet jarjestamaan monenlaista
virkistystoimintaa.’

Vapaaehtoistoiminnan tukeminen

Paivitimme vapaaehtoistoiminnan oppaan, vapaa-
ehtoistoiminnan periaatteet omaishoitoyhteisdssa
seka yhdistystoimijoille suunnatun vapaaehtoistoi-
minnan suunnitelmapohjan, jotta vapaaehtoistoi-
minta koettaisiin houkuttelevammaksi ja omaishoi-
toyhteis0  vetovoimaisemmaksi.
materiaaleja my6s yhdistysten hallitustoimijoiden
koulutuksissa.

Postitimme  vapaaehtoispohjaisesti  toimiville

Esittelimme

Tule mukaan
vapaaehtoistoimintaan!

-
w
=

yhdistyksille yhdistystoiminnan kasikirjan ja vapaa-
ehtoistoiminnan oppaan. Kannustimme jdasenyh-
distyksia kehittdmaan vapaaehtoistoimintaansa ja
hyodyntamaan Yhdistysverkossa olevia materiaaleja.
Kokoonnuimme vapaaehtoistoimintaa kehit-
tdvan ideapaja-tydryhman kanssa saannollisesti,
ja suunnittelimme yhdessa muun muassa verkko-
sivuillamme julkaistun blogisarjan seka sosiaalisen
median kampanjan, joiden kautta nostimme va-
paaehtoistoimintaa esille syksylla.

Jasenviestintaa

Kerroimme Lahella-jasenlehdesséamme omaishoi-
tajayhdistysten vertais- ja vaikuttamistoiminnasta.
Julkaisimme kaikissa neljassa lehdessa myos yh-
distysten yhteystiedot. Postitimme Lahelld-lehden
jasenyhdistysten jasenille. Lisaksi liiton jasenyh-
distykset saivat lehtid jakoon jasenhankintaansa
varten. Jasenlehtea pidetaan yleisesti tarkeimpana
jasenetuna.

Yhdistysverkko on omaishoitoyhteisomme si-
sdinen yhteinen viestintdkanava, josta saa tietoa ta-
pahtumista, kampanjoista ja ajankohtaisista asiois-
ta. Kokoamme yhdistysverkkoon myds yhdistyksille
suunnatut materiaalit. Paivitimme yhdistysverkon
materiaaleja aktiiviesti.

Toimitimme kerran kuukaudessa jasenyhdistyk-
sille Ajantasa-uutiskirjeen, johon kokosimme kes-
keistd aineistoa vaikuttamis- ja jarjestétoiminnan
tukemiseksi seka tietoa yhteisomme tapahtumista.

VUOSIKERTOMUS 2025
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Vaalimme yksiloa — edistamme
omaishoitajan hyvinvointia

Vaalimme laheis- ja omaishoitajien
ja heidan lahipiirinsa hyvinvointia
ja voimavaroja. Annamme
yksilollista neuvontaa, jarjestamme
hyvinvointia edistavaa toimintaa,
vahvistamme omaishoitaajia
kohtaavien osaamista ja tuemme
yhdistyksia niiden tarkeassa tyossa.

Toimintavuoden painopisteind oli tuottaa tietoa
siitd, miten omaishoitaja voi vahvistaa mielen taito-
jaan ja loytda merkityksellisyyden lahteita arjestaan
seka kehittdda omaishoitajia kohtaavien ammatti-
laisten ja vapaaehtoisten tueksi verkkokurssi, kou-
lutuksia ja materiaalia.

Annoimme Omaishoidon neuvonnassa puheli-
mitse ja chatin kautta tietoa ja ohjausta ldheis- ja
omaishoitajien palveluista tiistaista torstaihin kello
9.00-12.00.

Suuri osa puhelin- ja chat-neuvonnan yhtey-
denotoista liittyi omaishoidon tuen hakemiseen tai
omaishoidon tukeen liittyviin palveluihin, kuten va-
paapadiviin. Myos taloudelliset kysymykset ja muu-
toksenhaku korostuivat.
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Omaishoidon neuvonnan lukuja

Liiton asiantuntijat vastasivat
neuvontapuheluun.

prosenttia palautteen antajista oli
erittain tyytyvaisia puhelinpalveluun.

Kysy omaishoidosta -chatissa
vastasimme
yhteydenottoon.

prosenttia antoi positiivista
palautetta chat-palvelusta.

9 1 0 sai edistettyd asiaansa
chat-neuvonnan avulla.

Kasittelimme neuvonnasta nousseita ajankoh-
taisia sisaltoja jasenyhdistysten tyontekijoiden kou-
lutuksessa marraskuussa. Sisalldista tyostettiin tieto-
kortteja neuvonnan tueksi.

Jarjestimme kaksi kaikille avointa lakiwebinaa-
ria. Maaliskuun webinaarin teemana oli taloudelliset
asiat, kuten talousneuvolatoiminta, asiakasmaksut ja



niiden huojentaminen. Marraskuun webinaarissa ka-
sittelimme omaishoitosopimusta, ennakointia ja toi-
sen puolesta asiointia.

Webinaareihin osallistui 185 henkilda. Osallistu-
jat antoivat sisallosta ja toteutuksesta keskiarvoksi
4,4 (asteikko 1-5). Osallistujat kokivat sisallot tarkei-
na ja ajankohtaisia.

Hyvinvointia edistdva toiminta

Jarjestimme omaishoitajille kahdeksan hyvinvointi-
webinaaria, joiden aiheita olivat esimerkiksi tunteet,
seksuaalisuus ja ergonomia. Webinaareihin osallistui
yhteensa yli tuhat henkil6d. Palautteen antaneista
321 henkilosta lahes 9/10 koki siséllon hyddylliseksi.

Palautteiden mukaan webinaarit auttoivat muun
muassa tunnistamaan ja hyvaksymaan vaikeita tun-
teita seka lisasivat kokemusta siitd, ettei ole yksin.
Webinaareihin osallistui yksittdisia omaishoitajia
sekd ryhmia omaishoitajayhdistysten ja muutamien
muiden tahojen jarjestamissa etakatsomoissa. Webi-
naarin jalkeen etakatsomoissa myds keskusteltiin ai-
heista vertaisryhmissa. Webinaareista tehtyja tallen-
teita on katsottu satoja kertoja.

Jarjestimme kaksi Ovet-valmennusta® verkossa:
yhden tydikaisille omaishoitajille ja toisen erityis-
ta tukea tarvitsevien lasten vanhemmille. Ovet-val-
mennuksiin osallistui 15 henkil6a.

Toteutimme lloa ja ystavyytta -hyvinvoinnin tee-
makuukauden huhtikuussa. Haastoimme omaishoi-
tajia pohtimaan, mika tuo heidan elamaansa iloa tai
voimaa, ja miten hyvaa mielta tuovia asioita voisi tie-
toisesti lisata arkeen. Osa omaishoitajayhdistyksista
jarjesti omaishoitajille teeman mukaista toimintaa.

llon ja ystdvyyden teemat tavoittivat suunniteltua
vahemman osallistujia, kuten teemakuukausi edel-
lisendkin vuonna. Tdman vuoksi teemakuukautta ei
enaa toteuteta vuonna 2026.

Kerroimme omaishoitajien hyvinvointiin vaikut-
tavista ja sitd edistdvista asioista viestintakanavis-
samme. Lahelld-lehden artikkeleissa nostimme esiin

muun muassa hyvinvointia tukeviin ihmissuhteisiin,
likuntaan ja kulttuurihyvinvointiin liittyvia teemoja.

Teimme yhteistyota Loma ja terveys ry:n (ent.
Maaseudun Terveys ja Lomahuolto ry) kanssa jarjes-
tamalla omaishoitajille tuettuja lomia, joita toteutui
12. Koordinoimme kahdeksalle lomalle vapaaehtoi-
sen lomaluotsin. Tiedotimme lomista omaishoitajille
viestintadkanavissamme.

Osaamista omaishoitajia kohtaaville

Jarjestimme omaishoitajia kohtaaville kaksi Ovet-
ohjaajakurssia, kaksi vertaisryhmanohjaajakoulutus-
ta ja nelja ryhmanohjaajille suunnattua lisakoulutus-
ta. Ohjaajien lisakoulutuksissa kasittelimme muun
muassa toiminnallisia menetelmia.
Ovet-ohjaajakurssin aiemmin kdyneita pereh-
dytimme uudistetun Ovet-valmennusmateriaalin
kayttdon kahdessa koulutuksessa. Lisaksi jarjestim-
me jasenyhdistyksillemme kaksipdivaisen Oivalta-
va-paivat-kehittamistilaisuuden. Kaikki koulutukset
toteutettiin verkossa.
Julkaisimme paivitetyn ohjaajakoulutuksessa ja-
ettavan vertaistukiryhman ohjaajan tyokirjan. Se
sisaltdaad valmiita harjoituksia, ryhmadmalleja ja lo-
makkeita erityisesti vapaaehtoisen roolissa toimi-
vien vertaistukiryhman ohjaajien tueksi. Lisaksi
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Hyvinvointiosaamista vahvistavat koulutukset

Osallistujien kokema
Osallistujia  hyodyllisyys asteikolla 1-5

Peruskoulutus vertaisryhman ohjaamisesta kiinnostuneille (2 kpl) 20 4,5
Lisakoulutus vertais- tai Ovet-ohjaajina toimiville (4 kpl) 89 43
Peruskoulutus Ovet-valmennusten® ohjaamisesta (2 kpl) 34 43
Paivitetyn Ovet-valmennus®-materiaalin perehdytys (2 kpl) 45 -

Yhdistystoimijoiden kehittamispaivat (2 pv) 71 46
Itseopiskeltava verkkokurssi mielen hyvinvoinnista 71 4,5

kaannatimme Katse huomiseen -ryhmamateriaalin
ruotsiksi.

Paivitimme Ovet-valmennuksen eri kohderyh-
mille tehdyt sovellukset: erityistd tukea tarvitse-
vien lasten vanhemmille, mielenterveysomaisille
yhdessd Mielenterveysomaisten keskusliitto FinFa-
min kanssa sekd muistisairaiden omaisille yhdessa
Muistiliiton kanssa (MuistiOvet).

Julkaisimme omaishoitajia kohtaaville ammat-
tilaisille ja vapaaehtoisille kehitetyn Mielen hyvin-
voinnin tukeminen -verkkokurssin alkuvuodesta.
Verkkokurssi antoi tietoa ja keinoja mielen hyvin-
voinnin vahvistamiseen ja omaishoitajien arvosta-
vaan kohtaamiseen. Verkkokurssin suorittaneista
Iahes kaikki arvioivat hyddyntavansa oppeja ja tyo-
kaluja omaishoitajien kohtaamisissa.

Kehitimme Huoli puheeksi -verkkokurssin, joka
vahvistaa omaishoitajia kohtaavien ammattilaisten
ja vapaaehtoisen osaamista omaishoitoperheiden
hyvinvointia uhkaavien riskitilanteiden tunnistami-
sessa ja huolen puheeksi ottamisessa. Kurssi julkais-
taan alkuvuonna 2026.

Osallistuimme  Sosiaalialan  asiantuntijapai-
ville omalla esittelypisteelld, jossa toimme esiin
omaishoitajien hyvinvoinnin tukemisen merkitysta
ja keinoja. Kohtasimme padivan aikana noin 200 am-
mattilaista. Oulun seudun omaishoitajat ry osallis-
tui kanssamme asiantuntijapaiville.

OmaisOiva-toimintaa yhdistyksissa

Koordinoimme OmaisOiva-toimintaa, jonka tarkoi-
tuksena on tuottaa laadukasta ja monipuolisesti hy-
vinvointia edistavaa toimintaa omaishoitajien tuek-
si omaishoitajayhdistyksissa. OmaisOiva-toimintaa
jarjesti 26 jasenyhdistystamme STEA-avustuksensa
turvin eri puolilla Suomea.

Tuimme Turun Seudun Omaishoitajat ry:n ha-
kemisprosessia osaksi OmaisOivaa. STEA antoi
avustushakemukselle myonteisen ehdotuksen, jo-
ten OmaisOiva-toiminta laajenee 27 omaishoita-
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jayhdistyksen toiminnaksi vuonna 2026.

Yhdistysten OmaisOiva-toiminnassa toteutui
yli 70 000 kohtaamista vuoden aikana. Kerdsimme
tietoa toiminnan hyodyista ja vaikutuksista yllapi-
tdmamme seurantajarjestelman avulla siihen osal-
listuneilta omaishoitajilta, yhdistysten vapaaehtoi-
silta ja yhteistyotahoilta. Toimintaan osallistuneet
omaishoitajat kokivat yhteenkuuluvuuden tunnet-
ta kohdatessaan toisia omaishoitajia ja heiddn voi-
mavaransa lisdantyivat.

OmaisOiva-toiminnan yhteistydkumppanit ko-
kivat toiminnan tarpeellisena ja toimintaa toteutta-
vat yhdistykset luotettavina kumppaneina. Toimin-
taan osallistui lahes 600 vapaaehtoisia, ja he kokivat
toimintansa merkityksellisena.

Kasittelimme valtakunnallisia tuloksia ja kehitta-
miskohteita yhdessa yhdistysten kanssa OivaRiihi-
kehittamistapaamisissa.

Toteutimme kevaalla kaksi tapaamista verkossa
ja jarjestimme syksylla nelja tapaamista eri paikka-
kunnilla. STEAN erityisasiantuntija osallistui syksyn
tilaisuuteen ja kertoi, ettda tarkemman tulokselli-
suustarkastelun kohteina olleista 12 OmaisOivan
avustuskohteesta 2/3 arvioitiin erinomaiselle tasol-
le. Yksittdisten avustuskohteiden osalta tulokselli-
suutta heikentdvat asiat on tunnistettu ja niita on
parannettu.

Lisdksi pidimme yhdistyskohtaiset tukikeskus-
telut. Keskusteluissa arvioimme OmaisOiva-toimin-
taan kehitetyn laatutyokalun ja seurantajarjestel-
mastd saadun tiedon avulla yhdistyksen vuoden
tuloksia ja esiin nousseita kehittamiskohteita.

THL:n Hyte-toimintamallikuvauksesta ennakko-
tietona saadut kolmen tutkijan vertaisarviot vahvis-
tivat toiminnasta kertyneet tulokset ja kokemukset.
Arvioinneissa OmaisOiva-toiminnan vaikutusketju
sai kiitettavan arvosanan 4 (asteikko 1-5). Toimin-
nan vahvuudeksi nostettiin erityisesti valtakunnal-
linen koordinaatio. THL julkaisee lopullisen raportin
myS&hemmin.



Mun vuoro auttaa -projekti

Huhtikuussa kdynnistimme kolmivuotisen Mun
vuoro auttaa -hankkeen ikdantyneiden puoliso-
omaishoitajien tukemiseksi. Hankkeessa lisataan
yli 75-vuotiaiden puolisonsa omaishoitajien ela-
manlaatua ja voimavaroja vahvistamalla heidan
laheisverkostoaan. Etsimme omaishoitajan ja ha-
nen laheisverkostonsa kanssa keinoja ja kaytantoja
siihen, miten perheenjdsenet, sukulaiset, ystavat,
tuttavat ja vapaaehtoiset voivat tukea omaishoito-
pariskuntaa. Lisdksi tavoitteenamme on vahvistaa
omaishoidon ammattilaisten osaamista laheisaut-
tamisen edistamisessa.

Hankkeen pilottialueena on Lansi-Uusimaa.
Toimimme yhteistydssa Lansi-Uudenmaan hyvin-
vointialueen (LUVN), Hiiden Omaishoitajat ry:n,
Lansi-Uudenmaan omaishoitajat ry:n, Espoon seu-
rakuntayhtyman, Suomen Punaisen Ristin seka
Vanhus- ja lahimmadispalvelunliitto VALLIn kanssa.
Hanke on osa STEAn lkdvoimaa-avustusohjelmaa
vuosille 2025-2027.

Ensimmaisend toimintavuonna kaynnistimme
yhteistyon kumppaneiden kanssa, tiedotimme toi-
minnastamme ja aloitimme tapaamiset omaishoi-
topariskuntien kanssa. Hankkeelle perustettiin oh-
jausryhma, joka kokoontui kaksi kertaa.

Taustoitimme huolellisesti hankkeen aihetta ja
kehittamistarpeita toiminnan suunnittelun ja kayn-
nistamisen tueksi. Kokosimme tietoa muun muassa
omaishoidon vaikutuksista ihmissuhteisiin, sosiaa-
lisen tuen merkityksesta omaishoitajan jaksamisel-
le sekd avun pyytdamisesta ja tarjoamisesta.

Teimme  Kkirjallisuuskatsauksen.  Jarjestim-
me seitsemadn tilaisuutta, joissa keskustelimme
omaishoitajien kanssa vertaisryhmissa ja kahvilois-

sa. Toteutimme kyselyn, johon vastasi 28 henkil6a,
ja muutamia puhelinhaastatteluja omaishoitaji-
en ja -hoidettavien ldhipiirille. Organisoimme tyo-
pajoja LUVNin omaishoidon asiakasvastaaville ja
omaishoitajayhdistysten tyontekijoille.
Hyoddynsimme ja levitimme koottua tietoa esi-
merkiksi yhteisty6tapaamisissa, alustuksissa seka
viestinndssa, kuten lehtijutuissa ja podcastissa.

Keskusteluapua puolisoa hoitaville

Tarjoamme pilottialueella keskustelutukea yli
75-vuotiaille puoliso-omaishoitajille. Tapaamisia
on tavallisesti kolmesta viiteen, ja ne jarjestetdaan
omaishoitopariskunnan kotona.
Kaynnistimme  tydskentelyn
omaishoitajan kanssa, ja tapaamisia kertyi 19. Niis-
sa keskustelimme omaishoitopariskunnan eldman-
tilanteesta ja tuen tarpeista, kartoitimme heidan so-
siaalista verkostoaan seka etsimme yhdessa keinoja
tukiverkoston vahvistamiseen ja avun pyytamiseen.

kymmenen

"Olen nyt tietoisesti opetellut pyytamaan
laheisilta enemman apua. Kokemukset
ovat olleet hyvia."

"On henkisesti kevyempi olo, kun naista
juttelee!

Tyoskentely jatkuu omaishoitajien kanssa vuon-
na 2026, jolloin saamme arviointitietoa toiminnan
tuloksista. Ensimmadisten palautteiden mukaan
omaishoitajat hyotyivat keskustelutuesta, elaman-
tilanteen ja verkoston jasentelystd seka tunnistivat
aiempaa paremmin ldheisverkoston mahdollisuu-
det auttaa.

VUOSIKERTOMUS 2025
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Rahkeet riittamaan -hanke

Paatimme vuonna 2020 alkaneen tyoikaisten la-
heishoivaajien Rahkeet riittamaan -hankkeen, kos-
ka se ei saanut enaa jatkorahoitusta vuodelle 2025.

Toimintavuonna 2025 levitimme hankkeessa
kehitettyja tydvalineita ja tietoa yhdistysten ja mui-
den aiheesta kiinnostuneiden kayttéon. Hanke lisa-
si tietoisuutta ja tietoa tyoikaisten laheishoivaajien
mahdollisuuksista vaikuttaa omaan elamantilan-
teeseensa. Kerroimme uusista ratkaisuista tyoikais-
ten ldheishoivaajien tukemiseksi Lahella-lehdessa,
Finnsafe-lehdessa seka taustoitimme teemaa ter-
veystoimittajille, maakuntalehtiin ja Iso Numero
-aikakauslehteen. Laadimme my®os Vinkkejd ansio-
tyon ja laheisen hoidon yhteensovittamiseen -esit-
teen, joka tarjoaa perustietoa tyon ja hoivan yhdis-
tdmisesta ja ohjaa Tyo ja omaishoito -tietopankkiin.
Lisaksi Nde ja opi vahvuutesi -vinkkivihkoista otet-
tiin uusi painos.

Saatoimme loppuun Kuntien elakevakuutus Ke-
vassa toteutetun selvityksen omaishoidosta tyopai-
kalla ja kdvimme lapi tuloksia seka pidimme asian-

Hallinto ja henkilosto

Liiton saantomaardiset kevat- ja syyskokoukset jar-
jestettiin Helsingissa. Saantoihin lisattiin vaalivalio-
kunnan valitseminen hallituksen jasenvaalia varten,
mitd sovelletaan ensimmadisen kerran vuonna 2026.
Hallitus ja tyovaliokunta kokoontuivat molemmat
viisi kertaa. Tydvaliokunta kokousti vain verkossa
tai sahkopostilla. Hallitus ja henkildsto piti yhden
keskindisen strategiapaivan toukokuussa.

Vuoden lopussa liitossa toimi 15 tyontekijaa,
joista kahdella oli maaraaikainen tydsuhde. Henki-
|6tydvuosia tehtiin 15.

Kaksi tukijasenhankkijaa irtisanottiin, koska toi-
minta muutetiin kirjeitse hoidettavaksi kannatta-
vuuden vuoksi.

Liitossa toimi luottamusmies ja tydsuojelutoi-
mikunta. Tyoterveyshuollosta vastasi Terveystalo
Oy, mutta toimintavuonna palvelu kilpailutettiin
ja tyoterveyshuollosta vastaa Finla Tyoterveys vuo-
den 2026 alusta lahtien.

Jouduimme sopeuttamaan toimintaa, koska
yleisavustusta leikattiin 127 000 euroa eli 15 pro-
sentilla. Jatimme avoimia tehtavia tayttamatta jo
vuonna 2024 ennakoiden mahdollisia leikkauksia.
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tuntijaluennon vastaajatydyhteisolle. Selvitys toimi
tyonantajapilottina ja arviointivdlineend tyonteki-
joiden hoivavastuiden huomioimiseen. Arviointi-
valine on vapaasti saatavilla Tyo ja omaishoito -tie-
topankissa.

Rahkeet riittamaan —-hankeen paatostilaisuus
jarjestettiin  omaishoitajayhdistysten edustajille
osana Oivaltava-padivien ohjelmaa.

Hankkeen koordinoima yhdistysten tydelama-
verkosto kasitteli tyoikdisten hoivaajien kysymyksia,
yhdistysten kohderyhmidlle jarjestdmaa toimintaa ja
kehittamistarpeita. Yhdistysten toiveesta tyoelama-
verkosto jatkuu osana liiton perustoimintaa.

Rahkeet riittdmaan -hankkeen pohjalta
Omaishoitajaliitto tekee yhteisty6ta jatkossa Tyo-
suojelurahaston rahoittaman Vaestoliiton Ruuhka-
vuodet 2 -tutkimus- ja kehittdmishankkeen kanssa.
Vaestoliitto etsii ratkaisuja erityisesti vuorotyohon,
jotta tyontekijan vastuita idkkaan ldhiomaisen tai
muun ldheisen hoivasta ja huolenpidosta otetaan
paremmin huomioon ty6paikoilla.

Nama Etela-Suomen aluevastaavan ja OmaisOiva-

suunnittelijan tehtavat jarjesteltiin uudelleen ja
jaettiin sisaisesti jo vuonna 2024.

Irtisanoimme yhden henkilon viestinndsta vuo-
den 2025 alusta ja vahensimme viestinnan tehtavia
seka jaoimme niita uudelleen asiantuntijoidemme
kesken. Heikensimme my6s henkildstoetuja sopeu-
tustoimena alentamalla lounasedun arvoa ja pois-
tamalla liikkunta-/kulttuuriedun.



Kulujen jakautuminen vuonna 2025

Tolmitilakulut

Muut hallintokulut 28%
2,9% Varainhankinnan kulut
2.7%
lisenjirjestoille siirretyt
97%
Ulkopuoliset palvelut
Henkilgstakulut ks e
63.0% Toiminnan kulut 31%

27.3% Koulutukset,

tapahtumat
23%

Atk-laite ja ohjelmistokulut
34%

Matkakulut
1,6%

Lahelld-lehti
58%

Kokonaiskulut olivat yhteensa 1 558 339 euroa, joista toiminnan kulut olivat yhteensa 425 873 euroa, henkildstokulut
981 569 euroa ja jasenjarjestdille siirretyt avustukset ja Ragnar Ekberg S&ation avustus yhteensa 150 897 euroa.

Talous

Toimintavuoden tulos oli ylijaamainen 12 102,36
euroa (7 066,92 € vuonna 2024). Taseen loppusum-
ma oli 718 709,54 euroa (670 821,70 €).

Toiminnan tuottoja kertyi 1 570 441,44 euroa
(1605 264,63 €vuonna 2024). Kaytimme STEA-avus-
tuksia yhteensa 1 190 432 euroa (1 347 194,88 €):
yleisavustus 720 248 euroa, OmaisOiva-hanke
259 235 euroa, Mun vuoro auttaa -projekti 99 070
euroa. Rahkeet riittdmaan -hanke paattyi ja sen
loppuavustus 36 879 euroa kaytettiin alkuvuon-
na. Jasenjdrjestdavustusta delegoitiin edelleen
tdysin vapaaehtoisesti toimiville jasenyhdistyksille
75 000 euroa.

Varainhankinnan tuotot olivat 241 052 euroa
(218 305 € vuonna 2024). Merkittavin varainhankin-
nan tuotto koostui omaishoitajayhdistysten jasen-
ten maksuosuudesta ja liiton tukijasenmaksuista.

Yhdistysten jasenten jasenmaksu nousi vuoden
2024 syyskokouksen paatokselld viisi euroa 30 eu-
roon per yhdistyksen jasen. Nama jasenmaksutuo-
tot jaetaan puoleksi liiton ja yhdistysten kesken.

Liitto jakoi edelleen Ragnar Ekbergin Saation
avustusta 81 100 euroa yhdistyksille, ja kattoi omia
koordinointityokuluja talla avustuksella 3 900 eurol-
la. Yritysyhteistyosta liitto sai 10 000 euroa. Toiminta-
vuonna ei kdytetty Wihurin yhteisopalkinto -rahas-
ton varoja, joten sen padoma pysyi 61 630 eurossa.

Oman toiminnan tuottoja kertyi jarjestdpaivien
osallistumismaksuista, Lahella-lehden ja Palveluop-
paan ilmoituksista sekd materiaalimyynnista. Lah-
joituksia liitto sai 6 477,84 euroa.

RAHOITUKSEN JAKAUTUMINEN VUONNA 2025

Varsinaisen
toiminnan
tuotot
3%

Sijoitustuotot
1%

Ragnar Ekberg
Saatio
5%

Varainhankinnan
tuotot
15 %

Stea-avustukset
76 %

Liiton omistamien sijoitusrahasto-osuuksien
varallisuus oli 271 649,76 euroa vuoden lopussa. Li-
sdksi liitolla oli vuoden lopussa 100 000 euron ar-
voinen osuus OP:n padomasta. Pddoma-osuudesta
lunastettiin vuoden alussa 50 000 euron arvosta
osuuksia maksuvalmiuden turvaamiseksi. Paatos
lunastuksesta oli tehty jo joulukuussa 2023. Liitto
sai padoman tuotto-osuutta 8 250 euroa.

OP:n Vuokratuotto rahasto-osuuksista kirjattiin
arvonalennuksia 1 646 euroa. Poistoja tehtiin keit-
tidremontista ja laitteista 3 918 euron arvosta.

Henkil6stokulut olivat 981 569 euroa, mika oli
63 prosenttia kokonaiskuluista.

Toimintakulut 425 873 euroa koostuivat muun
muassa tapahtumien jarjestamisesta ja matkustami-
sesta, Lahelld-lehden ja muiden materiaalien taitos-
ta, painatuksesta ja postituksesta, taloushallinnon
palveluista tilitoimisto Rantalainen Oy:lta seka toi-
miston infrasta kuten ohjelmisto- ja toimistokuluista.

VUOSIKERTOMUS 2025
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Luottamushenkildt ja henkilosto

Hallitus

Puheenjohtaja
Merja Kyllonen
EU-parlamentin jasen

Varapuheenjohtajat
Kristiina Hellstén

FT, kouluttaja, konsultti
Laura Kalliomaa-Puha
OTT, professori

Jasenet

Mia Heinonen, l3hihoitaja

Sari Jokinen, FM, asiantuntija

Minna Martiskainen, diakonissa,
sairaanhoitaja (YAMK)

Hanna-Leena Mattila, kansanedustaja
Eero-Veikko Niemi, [T-ammatinharjoittaja
Petra Raudaskoski, hankekoordinaattori
Tarja Tapanainen, eldkeldinen

Ville Vayrynen, kansanedustaja

Hallituksessa mukana liitosta, ei jasenet
Sari Tervonen, toiminnanjohtaja, esittelija
Merja Ojanen, hallintovastaava, sihteeri

Henkilokunta 2025

Terhi Hyvarinen

viestinnan asiantuntija

Pia Jarnstedt

aluekoordinaattori, aluevastaava,
Lansi-Suomi

Eeva-Liisa Kiviniemi

viestinnan asiantuntija 13.10. alkaen

Elina Koponen

suunnittelija, OmaisQiva 1.1.-31.3,,
koordinaattori Mun vuoro auttaa -projekti

1.4. alkaen

Kukka-Maaria Maunula

aluevastaava, Itd-Suomi, 1.8. alkaen

Matti Makela

koordinaattori Rahkeet riittamaan -hanke
31.3. asti, aluevastaava, Etela-Suomi 1.4. alkaen
Ella Niini

suunnittelija, 1.4. alkaen

Pilvi Nummelin

aluevastaavan sijainen Ita-Suomi 31.7. saakka,
suunnittelija OmaisOiva 1.8. alkaen, luottamus-
mies, varatydsuojeluvaltuutettu

Anu Nurmi

assistentti
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Tyovaliokunta

Merja Kyllonen, puheenjohtaja
Kristiina Hellstén

Laura Kalliomaa-Puha

Sari Tervonen, toiminnanjohtaja,
tyovaliokunnan sihteeri

Liahella-lehden toimitusneuvosto

Kristiina Hellstén

hallituksen jasen, toimitusneuvoston pj.
Aira Korhonen

Laukaan Omaishoitajat SAMARIA ry
Mailis Linnola

Kankaanpaan Seudun Omaishoitajat ja
Laheiset ry

Minna Maenpaa

Hiiden Omaishoitajat ry

Heidi Puumalainen

Keski-Uudenmaan Omaishoitajat ja Laheiset ry

Liitosta

Terhi Hyvarinen

viestinnan asiantuntija, sihteeri
Kaisa Parviainen
kehittamispaallikko

Sari Tervonen
toiminnanjohtaja, paatoimittaja

Merja Ojanen

hallintovastaava

Kaisa Parviainen

kehittamispaallikko

Liisa Riekkinen

aluevastaava, Pohjois-Suomi

Sari Tervonen

toiminnanjohtaja, tydsuojelupaallikkd
Juha Timoskainen

koordinaattori

Elias Vartio

oikeudellinen asiantuntija, tydsuojeluvaltuutettu
Meeri Virtamo

suunnittelija Rahkeet Riittamaan 31.3. asti,
suunnittelija Mun vuoro auttaa - hanke
1.4. alkaen, varatyosuojeluvaltuutettu

Liitossa toimi kaksi tukijasenhankkijaa.



