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Sovittua hoivaa —hanke (SOHO)

* Ovatko omaishoitosopimukset "onttoja”?
* Sopimuksissa el maaritella hoivan sisaltoja eika omaishoitaja
saa niista askelmerkkeja tyolleen
* Tavoitteena tarkastella omaishoitosopimuksia
1. seka sisallollisesti etta
2. saavutettavuuden nakokulmasta

Voisiko omaishoitosopimus olla omaishoitajan ja
hyvinvointialueen yhteistyon kasikirjoitus”? Millainen
sopimus olisi ymmarrettava ja saavutettava?
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Sovittua hoivaa —hanke (SOHO)

*Sosiaali- ja terveysministerion rahoittama hanke (2024—
2025) Turun yliopistossa, Pl Kirsi Gunther

*Osa Tampereen yliopiston -tutkimusryhman
tyota |
* Monitieteinen tutkimusryhma: oikeustieteilija, kasvatustieteilija,
sosiologi ja kaksi sosiaalityon tutkijaa. Apuna myos
Kielitietellija, joka on selkean kielen ja oikeusmuotoilun
asiantuntija.

Voisiko omaishoitosopimus olla osapuolten yhteinen
tyovaline ja kasikirjoitus?




Hankkeen lahtokohdat



lhmisten on vaikeaa ymmartaa
lakitekstia ja virallisia asiakirjoja

Saavutettavat tekstit ovat oikeuksiin paasyn lahtokohta
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Ennakoiva sopiminen hankkeen
lahtokohtana

« Sopimus ei ole:
» Kirjoituspoydan laatikkoon unohdettava muodollisuus
 Kertaluontoinen asiakirja, joka kaivetaan esiin vasta, kun asioista aletaan riidella
* Asia, joka kuuluu vain juristeille

« Sopimus on:
* Yhteistyon kasikirjoitus ja kommunikoinnin/viestinnan valine

» Arjessa kaytossa oleva tyovaline, jolla toimintaa ohjataan ja ennakoidaan ja jolla tehdaan
nakyvaksi tyonjaot, vastuut ja velvoitteet

* Asia, joka kuuluu kaikille yhteistyohon osallistuville
« 2 ymmarrettavyyden ja selkeyden vaatimus

Ks. lisda ennakoivasta oikeusajattelusta esim. Haapio 2013
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Ennakoiva sopiminen omaishoidossa:
mita se voisi olla?

*Selkeita sopimuksia, joita kaikki osapuolet ymmartavat
* Yksilokohtaisten tilanteiden huomioimista

* Ennakoimista eli muutoksiin varautumista seka
hoidettavan etta hoitajan tilanteessa

*Rohkaisua yhteydenpitamiseen ja vuorovaikutukseen:
sopimus voisi kannustaa seka omaishoitajaa etta
hyvinvointialuetta yhteistyohon, jotta hoidettava saa
hyvaa hoitoa.
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Ymmarrettavyys ja selkeys hankkeen
lahtokohtana

*Sopimuksen ymmarrettavyyden lisaaminen mahdollistaa
asiakkaalle:
 ymmarryksen siita, mita sosiaalihuollon palvelussa tapahtuu
» 0sallisuuden ja osallistumisen oman asiansa kasittelyyn
* tiedon omista oikeuksista ja paasyn paremmin oikeuksiinsa



| Luottamuksellin

Tampereen yliopisto

Tekstien ymmartaminen edellyttaa usein
(oikeudellista) muotoilua

* Access to justice
* Ennakoliva oikeusajattelu

Soile Pohjonen (2005), Helena Haapio (2013), Margaret
Haganin (s.a.), Stefania Passera (2017), Toivonen &
Kovalainen LM 2023, Toivonen 2021
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Stefania Passeran
(2017, 42) tiivistys:

Ihmiskeskeisyys: kaikki ! 2
kayttajat keskioon Thmizen) !\_/

2. Moniammatillisuus/tieteisyys on
valttamatonta onnistuneiden
ratkaisujen keksimiseksi b i A& identify user

optimal mix of %2 :.’.w:u;‘:d
language and observato

3. Visuaalisuutta kaytetaan - ok empathy
tyovalineena monimutkaisten
viestien selkeyttamiseen

Toivonen & Kovalainen 2023

ajilta kerataan palau - o

asiakirjan edelleen D. Adept to B. Define project gosls
. . R . . . . sudiences with through
kehittamiseksi riittavan monta e et communcatn,
dizcourse proto:*,-pi;\g

rtaa.

C. Communicate
through A
simplified

language Berger-Walliser, Barton & Haapio 2017
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* Tekstin asettelu, layout

|koneita,

« Kaavioita, uimaratakuvioita, aikajanoja,
 Plirroksia,

- Karttoja,

*Sarjakuvia (Kalliomaa-Puha ym. 2024),

» Taulukoita,

«Kerrostamista (\Waller, Passera & Haapio 2022),
» Aanta (Ketola, de Rooy, Haapio 2024)
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Ymmarrettavyys ja selkeys

* Ei helppo tehtava: erilaiset lukijat vaativat erilaisia ratkaisuja

 Sosiaalihuollon asiakaslaki 5 § (812/2000) ja potilaslakid § (785/1992)
edellyttavat paljon, ks. Esim.:

Sosiaalihuollon henkilbstén on selvitettava asiakkaalle hdnen oikeutensa ja velvollisuutensa
seka erilaiset vaihtoehdot ja niiden vaikutukset samoin kuin muut seikat, joilla on merkitysta
hé&nen asiassaan.

Selvitys on annettava siten, etta asiakas riittavasti ymmartaa sen siséllén ja merkityksen.

Jos sosiaalihuollon henkilosto el hallitse asiakkaan kayttamaa kielta taikka asiakas el aisti- tai
puhevian tai muun syyn vuoksi voi tulla ymmarretyksi, on mahdollisuuksien mukaan
huolehdittava tulkitsemisesta ja tulkin hankkimisesta.

« Lainsaadanto ei esta kayttamasta muutakin kuin pelkkaa tekstia — ehka
ennemminkin kannustaa luovuuteen viestinnassa.

« Qikeellisen viestin vaatimus edellyttaa yksiselitteisyytta

* Muotoilu ei kuitenkaan itsetarkoitus — saavutettavuus voi myos esim. vaatia,
ettel esimerkiksi kuvia kayteta
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Kehittamistyon toteutus

» Haastattelut alkuvuodesta 2025: Miten nykyiset sopimukset
toimivat?
* Omaishoitajien ryhmat Rovaniemella ja Kangasalla

* Omaishoidon tuen parissa tyoskentelevat kolmella
hyvinvointialueella: Pirha, Pohde, Lapha

* Omaishoitajaliiton, Tampereen seudun omaishoitajat ry:n ja
Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry:n edustajien haastattelut

* THL:n ja Sosiaali- ja terveysministerion edustajien haastattelut
» Kesa 2025: Uusimuotoisen omaishoitosopimuksen tyostaminen

» Haastattelut syksylla 2025 samoille rynhmille: Milta
uusimuotoinen sopimus vaikuttaa”? Miten sita pitaisi viela
kehittaa?
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Meidan viimeisin versio on
valmiina 3.12.

-tervetuloa
keskustelemaan!

S o H 0 Ke 3. joulukuuta 2025
klo 9-12 (Zoomissa)

SOVITTUA HOIVAA
-WEBINAARI

Tervetuloa kuulemaan ja keskustelemaan omaishoitosopimuksen
kehittamisesta! SOHO-hankkeen webinaarissa esitelldan hankkeen
kulkua ja hankkeessa tuotettua, uudenlaista omaishoidon sopimusta.

Tilaisuuden teemoja ovat:
= omaishoidon sopimus ja omaishoidosta sopiminen
= omaishoitoon liittyvat oikeudet ja vastuut
= saavutettavuus.

Webinaariin ovat tervetulleita kaikki omaishoidon parissa
tydskentelevit ja siitd kiinnostuneet.

ALUSTAVA OHJELMA

9.00-9.45  Uudenlainen omaishoitosopimus: Hankkeen tulokset

9.45-10.15 Mita mielta sina olet? Keskustelua omaishoidon
sopimuksesta ja sopimisesta

10.15-10.20 TAUKO

10.20-10.50 Keskusteluiden yhteenveto

10.50-11.50 Paneelikeskustelu: Osallistujina mm. Maija Voutilainen
(THL), Anu Lehtinen (Pirha ja PIRKKO-hanke), Nina

Toivonen (Helsingin yliopisto), Petra Raudaskoski

(Napapiirin Omaishoitajat ry), Pia Jarnstedt
(Omaishoitajaliitto) ja Ulla Tiilila (Kotus).

11.50-12.00 Mita seuraavaksi?

Paivittyva ohjelma ja TURUN _“,\} Sosiaali- ja
ilmoittautumislinkki: -

https://sites.utu.fi/soho/tapahtumat/ (

=I"] Tampereen

e iopisto
Zoom-linkki toimitetaan ylopss Resserchon
ilmoittautuneille.

¥LIOPISTO L terveysministerié

'n - Confidential (3Y)
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Omaishoitosopimus
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Omaishoitosopimus

Laki omaishoidon tuesta (omaishoitolaki, 937/2005), 8 §:

Omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja hyvinvointialueen vélilla sopimus, jonka
liitteena on oltava hoito- ja palvelusuunnitelma. (8.7.2022/607)

Omaishoitosopimuksen tulee siséltaa tiedot ainakin:

1) hoitopalkkion maéarastéa ja maksutavasta,

2) oikeudesta 4 §:n 1 momentin mukaisiin vapaapaiviin,

3) mainitun 4 §:n 2 momentin mukaisen vapaan jarjestamisesta;
4) méaréaaikaisen sopimuksen kestosta; seké

5) hoitopalkkion maksamisesta hoidon keskeytyessé hoitajasta johtuvasta syysta tai
hoidettavasta johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta.

Omaishoitosopimus on voimassa toistaiseksi. Erityisesta syysta sopimus voidaan tehdéa
maéaraaikaisena. Sopimusta voidaan tarvittaessa tarkistaa.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/937#entryIntoForce_20220607
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Omaishoitosopimus tutkimusten valossa

* Omaishoitosopimukset eri hyvinvointialueilla ovat varsin
samankaltaisia ja sisaltavat lahinna lain maarittaman minimin.

 Tutkimusten mukaan omaishoitosopimusten merkitys on heikko:

* niissa el tunnisteta omaishoidon yksilollisia piirteita (esim. Kalliomaa-
Puha 2005; 2007; Zechner 2016; Ring 2021)

* niista ei ole luettavissa omaishoitajan ja hoidettavan tuen tarpeita
(esim. Ring 2021; Ring ym. 2024); ei myoskaan tunnisteta
kaksoisasiakkuutta.

* Nykyiset omaishoitosopimukset nayttaytyvat ennemminkin
viranomaisen hallintopaatoksina kuin osapuolten valisessa
neuvotteluprosessissa syntyneina sopimuksina.
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Omaishoitaja: "Just se nivaska kaikesta
tammoisesta tulee, etta jos sa vaan jaksat
lukea niita ja sitten omaksua sen, etta mika
koskee just mua.”
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Omaishoitaja: "No se selkokieli ja se kun en ma itekaan
aina, Jos naita kaavakkeita, niin sillee pitaa vahan, et
mites pain ja mita tas tarkotetaan. Tai taal on just
naita epamaarasia tavallaan, etta 'jos hoito keskeytyy
jostain syysta’, niin ei se mullekaan avaudu, et mitahan
tas tarkalleen tarkotetaan, et siit pitaa jollekin soittaa.
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Omaishoitaja: "Ne pitais just avata kaikki
tammoset ja antaa muutama esimerkki mita
ne esimerkiksi voi olla. Muistaa mainita, etta
naa el 00 ne ainoot, vaan niita voi olla muitakin
tapauksia, mutta tassa muutamia esimerkkeja
siita, mika voi keskeyttaa. |han sama kun
sinne irtisanomisiin.”
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Omaishoitaja: "Kehittamisen paikka, et koska
omaishoitotilanteessahan on siis kaksi. Molemmat tarvitsee
tukea. Molemmat pitaisi huomioida myos tassa
sopimuksessa. Elikka juuri se, mita omaishoitaja auttaa sita
hoidettavaa, mita sitten julkinen puoli auttaa hoidettavaa.

Mutta se, etta miten sita omaishoitajaa tuetaan, nekin
pitaisi olla.”
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Omaishoitajien haastattelussa esiin

nousseet epakohdat
*Omaishoitaja ei tunnistanut sopimusta

*Sekava nippu papereita, joista pitaisi saada selkoa ja
tunnistaa, mitka paperit/tiedot koskevat omaa tilannetta
(Joukossa paljon turhaa tai sellaista, joka tulee
ajankohtaiseksi vasta myohemmin)

Digitalisaation haasteet: kaikki eivat paasseet lukemaan
vain digitaalisessa muodossa olevaa sopimusta

*Omaishoitajat kokivat, etta sopimus el sisalla
omaishoitajille olennaisia tietoja mm. velvoitteista —
epaselvaa mihin sitoutuu
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Omaishoitajien haastattelussa esiin
nousseet epakohdat

« Epaselvat ohjeet, kieli kankeaa — selkeampaa kielta kaivattiin

 Palkkion alennus, irtisanomisajan maarittely tai sairastumistilanteet

olivat esimerkkeja asioista, joista toivottiin tarkempaa ja selkeampaa
tietoa

* Omaishoitajan jaksamisen ja hyvinvoinnin huomioiminen
* Omaishoitajat kokivat jaavansa yksin, ei tukea hyvinvointialueelta

* Huoli siita, jos el itse pysty enaa hoitamaan omaistaan
« Sairastuminen akillisesti = kuka hoitaa omaista?
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Mihin ongelmiin uusimuotoisella sopimuksella
erityisesti pyrittiin vastaamaan?

* Ennakoinnin puutteeseen — miten toimitaan kun tilanteet
muuttuu
 Mm. yhteystiedot - taho, johon voi olla yhteydessa

* Yleisesti vaikeiksi tunnistettujen sopimuskohtien selkeyttaminen
(vapaapaivien ketjuttaminen, palkkionmaksun katkeaminen,
iIrtisanominen)

* Ehdotuksia hyvinvointialueille kohdista, joilla omaishoitajalle
voisi osoittaa tukea lainsaadannon minimia enemman

« Paperipaljouteen saatekirje kertomaan mita papereita kotiin
tulee




Uudenlainen omaishoitosopimus
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Ymmarrettavyyden lisaaminen

* Puhuttelu

 Sinuttelu

* Mita tama tarkoittaa -kohdat

* Esimerkit

» Selkea ja helppolukuinen kieliasu

* Tekstin tukeminen asettelulla, otsikoilla, numeroinnilla,
vareilla, valjalla taitolla, graafisilla esityksilla

« Sopimuksen saatekirje = mita ovat kotiin saapuvat asiakirjat
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Askelmerkit yhteistyolle

* Sopimuksen tarkoituksen maaritteleminen

* Omaishoidon yhteystiedot, omatyontekija hyvinvointialueella
« Sopimuksen paivittaminen

* Omaishoitajan terveystarkastukset

* Omaishoitajan valmennus

* Muutosten ilmoittamista tarkennettu

* Palkkionmaksua keskeytymistilanteessa havainnollistettu
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Omaishoito
[VOIMAE B

Sopimusversiol: AlN0a varai.
Lokitiedot

Astakaaohjaajaiomalaholdon ykalkki loi sopimuksen pAVEMSATE, kellonalka,

Sopimuksen esiasetukset

Kuetannuspelkkz43063 - Omaleholdon tukl: alie 18y 18-54w/ yll E5-v.
MakeuryhmaOmelshaldon tuen palkklot
HaoltemuatoPitkdakainan/vakituinen

Kuntz Holdon Jarjestdmisests vastazva kunta

1. Sopijapuolet

Hywimaaintizlue
o Holdon jarjeetdmisestd vastaava hyvinvointialue
Huoilaja
Miml, Hetu, asolte, puhelinnumera, pankkitlinumaro
Hoideawa henkils
Miml, Hetu, osolte, puhslinnumesra

2. Sopimuksen voimassaoloaika

3.H

Sopkmukesn valmageanlo Sopimus on volmassa tolstaleakelmaardalkalseetl
Todmekelentosunhtsen alkuperdingn sloftuspdlva: Sen kuun glusta kun hakemus on
saapunut

Sopimukesn sloltuspdivd Sama kuln alkuperdingn gloltuspsiva
oitopalkkio
Huoilopalkkia

o Palkkloperuets Kuukauslpalkkio

s Karmyttds vapalta Kyl

s KEyts teulukkopalkkiota kylkd

o Holtomuoto Vakitulnen

a 1028

e

s Holtopalkklon m38rd€ / Kuukausl

s Holtopalkklo € kuukausl
Huoilopalkkion maksaminen
o Palkklonmakeujakas Karran kuukaudassa
Huoilopalkkio makselaan seursavan kuukauden vimeainen paivi, esimerkiks ammikeun
hoitopakkio maksetaan helmikuun viimeinen paiva.

Haltopalkklan

o Palkklsizskeiman tolmitustapa
Verkkopalkka (Maventa)
Hoilaja voi larkastella palkkiolaskelmizan verkkopankistaan. Palkkiolaskelman toimittaja
on Maventa.

hoitajakaon {kuukauden] vimainan paivs

[E]

= Laskutusmuoto kylld

Keskeylyk=izla iimoittaminean
Tiedol emaishoidossa apahtuneista keskeytyksist @ mustoksisia tulee olla
Pirkanmaan omaishoidon buen yksikdssd seursavan kuukauden 5. plivadn mennessa,
jotla tiedot ehiivit kyseizen kuukauden maksupdivian. Timan pdivan jakeen
allekirjoitetut lnimeksiantosopimukset ja imoitukset siryvat seursavan kuukauden

AivaA jshoilaian tules imoittas Pirkanmaan omaishoidon wen yksikkdan

kaikki keskeytykset ja muutokset omaishoidossa. limoitusvelvallisuuden aiminkpdnnista
sewraa perusbkeelbomasti maksstun tuen lakaisinpennta.

Hoitopalkkion maksaminen hoidon keskeytyessa
Jos aomaishaita keskeytyy lilapdesti yl3itSen (ai sumnitelust oidetiavan
terveydentilysia johtuvasta syy=ia, hofopalkkion maksaminen keskeyleladn kuukavden
kulufiua. Mikali hoidetlava on saraslsia, ukikeskuksesta G mousia vasiaavasia
paikasty kotikokeilussa tai kotlomilla, ei palkkiola tallaisilia spilla makseta. Jos
omaishoiln keskeytyy hoitajasta johluvasia syysla, hoilopalkkion maksaminen keskeytyy
hedi.

Omaizhoitajan lakisidteinen vapaapiivd ei keskeyld omaishoidon tuen maksamista.

Hoideltavan mustiaessa pysyvasti esimerkiksi asumispakesluyk=ikkidn tai muwisin pais
koloa, omashaidontuen maksaminen padttyy muutios edelavaan paivaan.
Omaishoidettavan kuolkemantapavksessa palkkio makse@an kuluvan kusksuden
loppuun. Miardajaksi ehly sopimus lakkaa ilman irisanomista maardajan paatytlya.

4. Lakisddteinen vapaa

Hywinvaintialueen kanssa omaishoidon tuen sopimuksen ehneelld henkillld on cikeuws pilad
kalme vucrokautla vapaata sellaisia kalenterikuukautta kohb, jolloin kan yhidjaksomest i
wihiisin keskeytyksin on sidotlu hoitoon ymparvuomokaulisest tai jatkuvast paisitidin. Vapaita
kertyy kaksi vuorckautta nilla kalenterikuukausilta, jollon omaishoidettava on ollut kodin
ulkopunizes=a hoidos=a yli seilseman paivan ajan.

Omaishoidon uen lakishateisten vapaiden kiytidad e huomisida vapaita vahentavana hoitona.
Vapaast on k3yleltiva kalenleivuoden aikana eikd kayttimaltomia vapaita hyvileld. Vapaila i
wai pildd ennakkoon. Hoitojanestelyisid sovilsan hysnvointialueen asizkas- ai palvelechjaajzn
kanssa.

Olkaug vapalsiin Kyl
= Vapakden kertyminen I/ kk: 273 vri [ Kk

5. Sopimuksen irtisanominen ja paittyminen

Hywinvaintialue woi ifisanoa omashoilosopimuksen paattymaan aikamsintaan irlisanomiska
seuraavan kahden ja omaishoitaja ifisanomista seursavan yhden kuukauden kulutia. Jos
sopimuksen jatkaminen vaaraniaa hoidettavan i omaishoitajn berveyden tai wrvallisuuden,
sopippuolel voival purkaa sopimuksen vilitiomast.

6. Muita sopimusehtoja

v Omaishoilaja ei ole tyfsopimuskin (55 2001 ) takcoittamas=a ydsuhieessa
sopimuksen iehneeseen hyvinvoinialuesseen, hoideltavaan tai hoidettavan
huoltajaan.

*  Hoilopalkkion ma3dra tarkistetaan kalenterivueositiain tydnteki@n elikelain (3952006}
96 §uxd tarkaitetulla palkkakerioimedls.
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*  Omaishoilajon eldketurasia s3adeldin julki alojen elakelai [a1/201a).
=  Omaishoilajat oval tapalumalzin 57 §:n 1 momentin mukaisen
tapalurmavakuwlsksen piiriss3 hoitotybssd apahtuvien apaturmien osalta.

7. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirpileaan sdhkdisest Qimassy ja akisipdaan Qimaan.

» Hyvinvointialuesn sdustaja Aslakasahjaajan nimi allekinoitt pym. 3 kellonalka

= Haltaja 11
Omalshoitajan niml. Allekinoibus sopimuksen paperisessa versiossa. Asiakasohjaaja vahvisti
nahneensa papersen sopimuksen PYM. |3 kBllonaka ja arkistoineensa sen.

» Tal Jos omalsholtaja kirjolttaa sopimukssn sahkdisest], hanells ndkyy alia olavast:

= Haoltaja 11
omalshoitaan nimi allekrjoits pym. |3 kellonalks
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Hoitopalkkio

4, Palkkion suuruus

5. Maksupaiva

6. Palkkiotosite

7. Hoitopalkkion
maaran tarkistus

Sinulle maksetaan hoitopalkkio, joka on euroa kuussa.
Palkkio maksetaan tilille (IBAN) FI

Hoitopalkkio maksetaan hoitokuukautta seuraavan kuukauden ___
paivana.

Esimerkki: Saat tammikuun hoitopalkkion helmikuussa ja
helmikuun palkkion maaliskuussa.

Joka kuukausi saat palkkiotositteen eli tiedon siitd, paljonko sinulle on
maksettu omaishoidon palkkiota. Tdma tieto tulee verkkopalveluun
nimeltd

Jos haluat, hoitopalkkiotosite voidaan toimittaa sinulle paperisena
postin kautta. Tosite toimitetaan sinulle paperisena:

O ks

O e

Hoitopalkkion maara tarkistetaan kerran vuodessa kertoimella, joka

Mita tama tarkoittaa?

Hoitopalkkiotasi nostetaan tai lasketaan joka vuosi tietyn
palkkakertoimen mukaan. Lahes aina palkkiota nostetaan

hieman. N&in palkkiosi pysyy ajan tasalla suhteessa yleiseen

ansiotasoon ja hintojen muutokseen. Sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa kertoimen joka vuosi
tyontekijan eldkelain perusteella.

Palkkiosi siis pdivittyy autemaattisesti.

Esimerkki: Vuonna 2024 hoitopalkkiosi on 450 €/kk. Vuonna 2025
palkkakerroin nousee: vuoden 2024 kerroin on 1,558, vuonna
2025 se on 1,637. Palkkakerroin siis nousee 5,07 %.

Uusi hoitopalkkiosi on 450 € x 1,0507 eli noin 473 €/kk.
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16. Hoitopalkkion Omaishoito voi keskeytyé, jos sind tai hoidettava henkild sairastutte tai

maksaminen, jos

omaishoito
keskeytyy

loukkaannutte vakavammin. Hoidon keskeytyminen voi vaikuttaa sinulle
maksettavaan palkkioon.

JOS SINA SAIRASTUT

Jos sind sairastut, etka pysty jatkamaan omaishoitoa, ja hoidettava
henkil6 tarvitsee toisen hoitopaikan: Saat palkkion ensimmaiseltd
paivalta, jolloin olet sairaana. Jos sairautesi jatkuu, palkkiosi maksu
keskeytetaan. Palkkion maksu jatkuu, kun voit taas jatkaa omaishoitoa.

Esimerkki: Sind sairastut ja hoidettava henkild siirtyy pois kotoa 1.2. Han palaa
kotiin 15.3.

Sinulle maksetaan télla aikavalilla hoitopalkkiota ensimmaiselta paivalta,
jolloin olet sairaana. Taman jalkeen hoitopalkkiosi keskeytyy. Hoitopalkkiosi
jatkuu taas 15.3. alkaen, kun hoidettava henkilé on palannut kotiin.

Sindi sairastut ja Olet taas terve ja

hoidettava voit jatkaa hoitoa.

siietdicin pois Hoidettova palaa
kotoa. kotiin,
1.2. 15.3.

TAMMIKUU | HELMIKUU MAALISKUU
Saat palkkion Toisena Palkkion

ensimmaiselta sairastamis- maksu jatkuu.

paivalid, jolloin  paivana (2.2.)
oletsairaana.  palkkion maksu
keskeytyy.

JOS HOIDETTAVA HENKILG SAIRASTUU JA SIIRTYY POIS KOTOA
Jos omaishoito keskeytyy tilapaisesti siksi, ettd hoidettava henkilé
sairastuu ja siirtyy pois kotoa: Sinulle maksetaan hoitopalkkiota
kuukauden ajan. Téamaén jalkeen hoitopalkkio keskeytetaan.

Esimerkki: Hoidettava henkil6 sairastuu ja siirtyy pois kotoa 1.2. Han palaa kotiin
55

Sinulle maksetaan talla aikavalilld hoitopalkkiota kuukauden ajan, 1.2.-1.3.
vélisen ajan. Taman jalkeen hoitopalkkiosi keskeytyy. Hoitopalkkiosi jatkuu taas
15.3. alkaen, kun hoidettava henkilé on palannut ketiin.

Hoidettava sairastuu ja Hoidettava palaa
siirretéicin pois kotoa kotiin.
1.2, 1.3. 15.3.
1 1 1
[ TAMMIKUU | HELMIKUU ] MAALISKUU
Palkkion maksu Palkkionmaksu  Palkkion
jatkuu kuukauden keskeytyy.  maksu jatkuu.

ajan.



( TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

= Tampereen yliopisto
Tampere Univ.

Omaishoitosopimus

Talla sopimuksella sinusta tulee virallisesti omaishoitaja - laheisesi tarkea tukihenkilo ja
hyvinvointialueen yhteistydkumppani. Sopimuksessa kerrotaan, kuinka yhteistyo sinun
ja hyvinvointialueen valilla tulee toteutumaan.

Sopimuksessa kuvaillaan, mita sinulta odotetaan ja millaista tukea voit saada. Loydat
sopimuksesta vastaukset esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:

 Kuinka paljon palkkioni on ja milloin se maksetaan?

Kenen puoleen voin kddntyd, jos minulla on kysymyksia?

Mitd teen, jos oma tilanteeni tai hoidettavani tilanne muuttuu?

Milloin mind saan levata?

Miten toimin, jos haluan lopettaa omaishoidon?

Omaishoitosopimus ei ole tyGsopimus, eli sind et ole tydsuhteessa hyvinvointialueeseen
tai hoidettavaasi.
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Hoitopalkkio

4, Palkkion suuruus Sinulle maksetaan hoitopalkkio, joka on euroa kuussa.
Palkkio maksetaan tilille (IBAN) FI

5. Maksupéivé Hoitopalkkio maksetaan hoitokuukautta seuraavan kuukauden ___
paivana.

Esimerkki: Saat tammikuun hoitopalkkion helmikuussa ja
helmikuun palkkion maaliskuussa.
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10. Omaishoitajan
terveystarkastus

11. Omaishoitajan
valmennus

12. Omaishoitajan
tapaturma-
vakuutus

Hyvinvointialue jarjestda sinulle terveystarkastuksen.
Terveystarkastuksestasi on sovittu seuraavaa:

Hyvinvointialue jarjestda sinulle omaishoitoon liittyvaa valmennusta.
Sovimme yhdessa, milloin ja miten valmennus toteutetaan.
Valmennuksestasi on sovittu seuraavaa:

Hyvinvointialue vakuuttaa sinut hoitotytssa tapahtuvien
tapaturmien varalta (tapaturmavakuutuslaki 50.1 §).

Mita tama tarkoittaa?

Hyvinvointialue jarjestaa sinulle tapaturmavakuutuksen silta
varalta, ettd loukkaannut tilanteessa, jossa hoidat laheistasi.
Tama vakuutus voi korvata esimerkiksi sinun

laakarikayntiesi kuluja. Korvausta ei kuitenkaan saa
automaattisesti, vaan jokainen tapaus arvioidaan erikseen.

Jos sinulle sattuu tapaturma, pyyda hyvinvointialueen
yhteyshenkil6ltasi ohjeet vahinkoilmoituksen tekemiseen.
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15. Muista
muutoksista
IImoittaminen

Sinun taytyy ilmoittaa, jos sinun tai hoidettavan henkilon tilanteessa

tapahtuu isoja muutoksia.

Omaishoitoon vaikuttavia isoja muutoksia voivat olla

esimerkiksi seuraavat tilanteet:

omassa jaksamisessasi tapahtuu isoja muutoksia
olet menossa leikkaukseen

aloitat ansiotyon tai opiskelun

perhesuhteissasi tapahtuu muutoksia (esimerkiksi
avioero)

hoidettava henkilé tarvitsee enemman tai vihemman
hoivaa kuin aiemmin

lahdette pitkalle ulkomaanmatkalle
hoidettava henkild muuttaa pois kotoa
hoidettava kuolee

llmoita muutoksista yhteyshenkilollesi mahdollisimman pian.

Tarkoitus on varmistaa, ettd saat oikeanlaista tukea oikeaan aikaan.
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Tampere University 16. Hoitopalkkion Omaishoito voi keskeytyd, jos sina tai hoidettava henkild sairastutte tai
maksaminen, jos loukkaannutte vakavammin. Hoidon keskeytyminen voi vaikuttaa sinulle
omaishoito ’ maksettavaan palkkioon.

keskeytyy JOS SINA SAIRASTUT
Jos sina sairastut, etk pysty jatkamaan omaishoitoa, ja hoidettava
henkild tarvitsee toisen hoitopaikan: Saat palkkion ensimmaiselta
paivalta, jolloin olet sairaana. Jos sairautesi jatkuu, palkkiosi maksu
keskeytetdan. Palkkion maksu jatkuu, kun voit taas jatkaa omaishoitoa.

Esimerkki: Sina sairastut ja hoidettava henkild siirtyy pois kotoa 1.2. Han palaa
kotiin 15.3.

Sinulle maksetaan talla aikavalilla hoitopalkkiota ensimmaiselta paivalta,
jolloin olet sairaana. Taman jalkeen hoitopalkkiosi keskeytyy. Hoitopalkkiosi
jatkuu taas 15.3. alkaen, kun hoidettava henkil6 on palannut kotiin.

Sind sairastut jo Olet toas terve jo

hoidettava voit jatkaa hoitoa.

siimetddn pois Hoidettava palaa
kotoa. kotiin.
1.2. 15.3.

TAMMIKUL HELMIKUU MAALISKLUL
Saat palkkion Toisena Palkkion

ensimmdiselta sairastamis- maksu jathkuu.

paivalta, jolloin  paivana (2.2.)
oletsairaana.  palkkion maksu
keskeytyy.
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JOS HOIDETTAVA HENKILO SAIRASTUU JA SIIRTYY POIS KOTOA
Jos omaishoito keskeytyy tilapaisesti siksi, ettd hoidettava henkilo

sairastuu ja siirtyy pois kotoa: Sinulle maksetaan hoitopalkkiota
kuukauden ajan. Taman jalkeen hoitopalkkio keskeytetaan.

Esimerkki: Hoidettava henkilo sairastuu ja siirtyy pois kotoa 1.2. Han palaa kotiin
15.3.

Sinulle maksetaan talla aikavalilla hoitopalkkiota kuukauden ajan, 1.2.-1.3.

vdlisen ajan. Taman jalkeen hoitopalkkiosi keskeytyy. Hoitopalkkiosi jatkuu taas
15.3. alkaen, kun hoidettava henkild on palannut ketiin.

Hoidettava sairastuu ja Hoidettava palaa
siirretzidin pois kotoa Hotiirn.
1.2. 1.3. 15.3.
1
I TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU
Palkkion maksu Palkkion maksu  Palkkion
jatkuu kuukauden keskeytyy.  maksu jatkuu.

ajan.
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Provotyypista prototyyppi?

*\/oisiko kannustaa hyvinvointialueita tarttumaan minimia
parempiin ehtoihin?

* Hyvinvointialueiden erilaiset kaytannot haastavat
vhtenaisen sopimuspohjan
* Muokkausmahdollisuus tarpeen
*Pohja sahkoisiin jarjestelmiin?
* Pohjasta tulee vapaasti kaytettava



S 0 H o Ke 3. joulukuuta 2025
klo 9-12 (Zoomissa)
SOVITTUA HOIVAA
-WEBINAARI

Tervetuloa kuulemaan ja keskustelemaan omaishoitosopimuksen
kehittamisesta! SOHO-hankkeen webinaarissa esitellaan hankkeen
kulkua ja hankkeessa tuotettua, uudenlaista omaishoidon sopimusta.

Tilaisuuden teemoja ovat:
= omaishoidon sopimus ja omaishoidosta sopiminen
= omaishoitoon liittyvat oikeudet ja vastuut
> saavutettavuus.

Webinaariin ovat tervetulleita kaikki omaishoidon parissa
tyoskentelevit ja siita kiinnostuneet.

ALUSTAVA OHJELMA

9.00-9.45  Uudenlainen omaishoitosopimus: Hankkeen tulokset

9.45-10.15 Mita mielta sina olet? Keskustelua omaishoidon
sopimuksesta ja sopimisesta

10.15-10.20 TAUKO

10.20-10.50 Keskusteluiden yhteenveto

10.50-11.50 Paneelikeskustelu: Osallistujina mm. Maija Voutilainen
(THL), Anu Lehtinen (Pirha ja PIRKKO-hanke), Nina

Toivonen (Helsingin yliopisto), Petra Raudaskoski

(Napapiirin Omaishoitajat ry), Pia Jarnstedt
(Omaishoitajaliitto) ja Ulla Tiilila (Kotus).

11.50-12.00 Mita seuraavaksi?

Péiivittwéi OhJE'lma ja ;E]%L:ITSTU ':f‘? ISL“:;i-lg?;-nlfnjslcrlﬁ
ilmoittautumislinkki: -
https://sites.utu.fi/soho/tapahtumat/ (

- Ta!np_araan
Zoom-linkki toimitetaan viiopisto Rescarch an

comic contracts

ilmoittautuneille.
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