"‘ Omaishoitajaliitto

Kuinka lakia luetaan
-webinaari

Omaishoitosopimukset ja
ennakointi

13.11.2025 klo 16.00-18.00




‘.‘ Omaishoitajaliitto

Ohjelma

16.00 Tervetuloa Liisa Riekkinen, Omaishoitajaliitto
Sovittua hoivaa hanketuloksien esittely (SOHO)
Laura Kalliomaa-Puha, sosiaalioikeuden professori, Tampereen yliopisto
17.00 Tauko (5min)
Omaishoitosopimusten yksipuoliset heikennykset oikeudellisesta nakokulmasta

Elias Vartio, oikeudellinen asiantuntija, Omaishoitajaliitto

17.30 Evaita ennakointiin - tietoisku (hoitotahto, puolesta asiointi, valtuutukset)
Kukka-Maaria Maunula Ita-Suomen aluevastaava, Omaishoitajaliitto
Kommenttipuheenvuoro: edunvalvontavaltuutuksen ja edunvalvonnan erot

Elias Vartio, oikeudellinen asiantuntija Omaishoitajaliitto

18.00 Tilaisuus paattyy



"‘ Omaishoitajaliitto

Omaishoitosopimusten
vksipuoliset heikennykset
oikeudellisesta
nakokulmasta

Elias Vartio,
OTM, VTM
oikeudellinen asiantuntija

Omaishoitajaliitto




‘.‘ Omaishoitajaliitto
Johdanto ja sisalto - yksipuoliset heikennykset
oikeudellisesta nakokulmasta

Omaishoidon tuki harkinnanvaraisena tukena:

* Hyvinvointialueilla on laaja harkinta siita, kenelle omaishoidon tukea
myonnetaan ja minkalaisiin ehdoin.

* Myos lainsaadannossa tiettyja velvoittavia rajoitteita omaishoitajien hyvaksi.

Sopimusoikeudellinen nakokulma:

 Edellyttaa (vahintaan) kahden osapuolen yhteisymmarrysta

 Koska sopimukset ovat sitovia (pacta sund servanda), ei niita voi yksipuolisesti
heikentaa.

* Jo tehdyt sopimukset ovat-molempia osapuolia sitovia, ellei niita ole irtisanottu tai
purettu (erityisista syista).
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Johdanto ja sisalto - yksipuoliset heikennykset

Pahkinankuoressa:
* Ei voi heikentaa yksipuolisesti,
MUTTA hyvinvointialue voi irtisanoa nykyisen ja
tarjota uutta heikommin/erilaisin ehdoin.




‘.‘ Omaishoitajaliitto
Yksipuoliset heikennykset - omaishoitajan
oikeudet pahkinankuoressa

* Myos uusi sopimus edellyttaa omaishoitajan
suostumusta tavalla tai toisella

»esim. joko niin etta varta vasten hyvaksyy uudet
ehdot tai etta ei vastusta niita.

»Usein osapuolilla intressina jatkaa sopimusta
heikennyksista huolimatta?

14.11.2025 6



‘.‘ Omaishoitajaliitto
Yksipuoliset heikennykset - omaishoitajan
oikeudet pahkinankuoressa

* Sopimusta el voi irtisanoa tai heitkentaa takautuvasti

* Jos hva irtisanoo, tulee siirtymakauden olla aina vahintaan
kaksi taytta kalenterikuukautta siita kun

Irtisanomisesta/sopimusehtojen muutoksista on kerrottu.

* Nopeammat muutokset mahdollisia ainoastaan

omaishoitajan suostumuksella tai heidan hyvakseen
muuttuvissa ehdoissa.

* (Jur. Huom! Paremmatkin ehdot voivat erityistilanteissa
vaikuttaa negatiivisesti toisinaan muuhun sosiaaliturvaan)



‘.‘ Omaishoitajaliitto
Milla tavoin voidaan omaishoidon sopimus
paattaa?

* Yhteisymmarryksessa
* [rtisanomisella, irtisanomisajat huomioiden
»hv-alueen irtisanomisaika 2kk, omaishoitajan 1kk

* Tarkkaan rajatuissa poikkeustilanteissa valiton
sopimuspurku mahdollinen

»Hoitajan tai hoidettavan terveyden tai
turvallisuuden vaarantuessa

»(enta 3. osapuolet?)



‘.‘ Omaishoitajaliitto
Milla tavoin voidaan omaishoidon sopimus
paattaa?

9 8§ Omaishoitosopimuksen irtisanominen ja purkaminen (Laki omaishoidon tuesta)

Hyvinvointialue voi irtisanoa omaishoitosopimuksen paattymaan aikaisintaan
irtisanomista seuraavan kahden ja omaishoitaja irtisanomista seuraavan yhden
kuukauden kuluttua. Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai
omaishoitajan terveyden tai turvallisuuden, sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen
valittomasti.

Irtisanomisajasta riippumatta sopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana
hoito hoidettavan terveydentilan muutoksista johtuen kay tarpeettomaksi. Jos

omaishoito hoidettavan terveydentilasta johtuvasta syysta keskeytyy tilapaisesti,
hoitopalkkion maksaminen keskeytyy kuukauden kuluttua.

Sopimusehto, joka poikkeaa taman pykalan saannoksista omaishoitajan
vahingoksi, on mitaton.



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/937#entryIntoForce_20220607
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/937#entryIntoForce_20220607

‘.‘ Omaishoitajaliitto

Mita tilanteita on kentalla tullut vastaan?

“Tietojarjestelmamme eivat tukeneet kahta samanaikaista sopimusta, joten
se lopetettiin valittomasti”

”Omaishoidon sopimuksesi irtisanotaan. Se paattyi toissa vuonna”
”Palkkioita pienennettiin, mutta asiasta ei ilmoitettu hoitajille mitaan”
”Minne lienee posti hukannut irtisanomisilmoituksen”

Muita kokemuksia?

(laittakaa chattiin/keskustelualueelle kommenttia)

- Ei nain!
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‘.‘ Omaishoitajaliitto
Yksipuoliset heikennykset - omaishoitajan
oikeudet pahkinankuoressa

 Kuulemisvelvoitetta ei ole irtisanoessa omaishoidon
sopimusta, elleil tasta ole erikseen mainintaa
sopimuksessa.

(=ei lakiin pohjautuvaa velvoitetta, KHO:2016:143.
Toimeksiantosopimuksen irtisanominen poikkeaa siten
seka tyooikeudesta etta hallinto-oikeuden periaatteista)

* Asiakkaalla kuitenkin oikeus saada selvitys milla tavoin
avun tarpeeseen voidaan jatkossa vastata (vrt.
asiakaslaki 5 8).



‘.‘ Omaishoitajaliitto
Lopuksi: tyokaluja ja oikeussuojakeinoja
riitatilanteeseen

Keskustele ja neuvottele, vetoa lakiin

(viranomaisia sitoo lainsidonnaisuusvelvoite, toiminnan pitaa perustua lakiin ja
vallankayttoa rajoittaa myos laki, PL 2 §. 3.mom)

- Tee muistutus, tarvittaessa kantelu
o Jos asiakas estynyt tekemasta muistutuksen, sen voi tehda myos omainen.

o Muistutuksessa vastaus kohtuullisessa ajassa (noin 1kk), kantelujen kasittelyt pidempia.

o Sosiaali- ja potilasasiavastaava voi auttaa muistutuksessa ja neuvoa valituksissa &
kanteluissa.

- Nayttoa voit tarvittaessa hyodyntaa hallintoriidassa, joka on laitettava vireille hallinto-
oikeudessa viimeistaan 5 vuoden kuluessa riidan syntymisesta.

- Koska kyse sosiaalihuollon edusta tai palvelusta, ei tuomioistuinmaksua perita
(Tuomioistuinmaksulaki 5 8§, 1.mom. 1 kohta)

Lahde: https://valvira.fi/sosiaali-ja-terveydenhuolto/muistutus-tai-kantelu

14.11.2025 12
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Evaita ennakointiin

Kukka-Maaria Maunula
lta-Suomen aluevastaava

Omaishoitajaliitto




Evaita ennakointiin

* Toisen puolesta asiointi

* Vaihtoehdot toisen puolesta asiointiin, esim.

o valtakirja

o avustettu valtuuttaminen
o edunvalvontavaltuutus

o edunvalvonta

* Hoitotahto
* Varautuminen omaishoitajan sairastuessa

‘.‘ Omaishoitajaliitto



"‘ Omaishoitajaliitto
Miten hoidan laheiseni asioita sote-palveluissa?

* Omaisella ei ole itsestaan selvaa asemaa saada tietoa laheisestaan sosiaali-
ja terveydenhuollossa

* Omaisen asema maarittyy lainsaadannon ja laheisen antamien
valtuutuksien mukaan

e Sahkoisen valtuutuksen kautta voi hoitaa monia asioita

* Jos sahkoisen valtuutuksen antaminen ei onnistu laheiselta, voi
vaihtoehtona olla esimerkiksi valtakirja



"‘ Omaishoitajaliitto

Miten hoidan laheiseni raha-asioita?

* Laheisen pankkitunnuksia ei voi kayttaa raha-asioiden hoitamiseen
* Vaihtoehtoina esim. tilinkayttooikeus tai valtakirja

* Jos henkilo ei ole kykeneva valtuutuksen antamiseen, voi olla syyta vahvistaa
edunvalvontavaltuutus tai viime sijassa hakea edunvalvojaa



‘.‘ Omaishoitajaliitto

Valtakirja

* Henkilo valtuuttaa tietyn henkilon hoitamaan valtakirjassa esitetyn asian
esim. pankissa, postissa, terveydenhuollossa tai Kela-asioinnissa

* Valtakirjan voi tehda taysi-ikainen henkilo, joka ymmartaa sen merkityksen
* Paperinen tai sahkoinen valtakirja
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Suomi.fi-valtuutus

 Suomi.fi on verkkopalvelu, jonka kautta voi tunnistautua eri asiointikanaviin
ja hoitaa viranomaisasioita

* Henkilo voi valtuuttaa hoitamaan asioita puolestaan

* Valtuutuksen voi antaa laajasti eri palveluihin, kuten Kelaan, Verohallintoon,
Kevaan, apteekkeihin, OmaKantaan, hyvinvointialueelle jne.

* Kaikki Suomi.fi-valtuuksia hyodyntavat palvelutarjoajat loytyvat Suomi.fi-
sivulta

* Jos ei ole sahkoisia tunnistautumisvalineita (esim. pankkitunnukset,
mobiilivarmenne), valtuutuksen voi antaa DVV:n verkkosivuilla (hakemus) tai
palvelupaikassa

Lahde: suomi.fi, dvv.fi
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Avustettu valtuuttaminen hyvinvointialueilla

* DVV ja hyvinvointialueet ovat tuottaneet oman avustetun valtuuttamisen
palvelumallin

 Suomi.fi-valtuuttaminen mahdollista heille, joilla ei ole mahdollisuuksia
kayttaa digipalveluita

* Valtuutus terveys-, sosiaali- ja apteekkiasioihin
* Palvelumallin kayttoonotto on hyvinvointialueille vapaaehtoista

Lahde: dvv.fi
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OmakKanta

* Valtakunnallinen verkkopalvelu, josta nakyy omat terveystiedot

* Valtuutettu voi asioiden myos toisen taysi-ikaisen henkilon puolesta, jos
hanella on sithen valtuus

* Valtuutettu saa lahes samat oikeuden asiointiin, kuin valtuuden antajalla on
* Voi itse paattaa, mita valtuuksia antaa

* Sosiaali- ja terveydenhuollon tietojen nakymisessa huoltajalle on alueellista
vaihtelua

Lahde: kanta.fi
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Apteekissa asiointi

* Laakkeen hakijalla tulee olla mukana potilasohje tai laakemaarayksen
saaneen henkilon Kela-kortti

* Hakijalle voidaan myos antaa Suomi.fi verkkopalvelussa sahkoinen
apteekkiasiointivaltuutus
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Edunvalvontavaltuutus

 Edunvalvontaa kevyempi tapa jarjestaa asioiden hoito
 Edunvalvontavaltuutus annetaan laatimalla edunvalvontavaltakirja
* Tiukat muotovaatimukset laissa - epapateva asiakirja on kayttokelvoton

* Henkilo saa itse maaritella, mita ja miten hanen asioitaan hoidetaan
tulevaisuudessa

* Valtuuttajan tulee ymmartaa valtuutuksen sisalto ja merkitys
 Mahdollista viela esim. muistisairauden alkuvaiheessa (laakarinlausunto)

 Edunvalvontavaltuutus tulee voimaan vasta, kun henkilo ei kykene hoitamaan
asioitaan

* Digi- ja vaestotietovirasto vahvistaa valtuutuksen ja tarvitsee tahan
laakarinlausunnon

e Lisatietoa dvv.fi

Lahde: dvv.fi



Edunvalvontavaltuutus Kun Digi- ja vaestdtietovirasto on vahvistanut edunvalvontavaltuutuksen, valitsemasi
valtuutettu voi hoitaa puolestasi niita asioita, jotka olet kirjannut edunvalvontavaltakirjaan.

&

Kun toimintakykysi
heikkenee, |ladkari
antaa siita lausunnon.

Laadit edunvalvonta-
valtakirjan ennakkoon @
kahtena alkuperdisend ]

kappaleena.

Sdilytat toisen kotona
tallessa ja annat toisen
valtuuttamallesi

luattohenkilalle.

Edunvalvontavaltuutus
on vahvistettu

T Edunvalvontavaltuutuksen
vahvistaminen ei vaikuta

itsemaardaamisoikeuteesi.

Digi- ja
vaestitietovirasto
vahvistaa
edunvalvonta-
valtuutuksen,

Alemmin antamasi Suomi.fi-
valtuudet pysyvat voimassa ja voit
edelleen antaa Suomi.fi-valtuuksia.

Nyt on aika vahvistaa

edunvalventavaltuutus }

Luottohenkild |ahettda DVV:lle

1. Hakemuksen I

edunvalvontavaltuutuksen @
M|
—L

/I-.uuttnhenhilﬁlléi on \

oikeus hoitaa kaikkia niita
asioita, jotka olet kirjannut
edunvalvontavaltakirjaan.

Luottohenkild
toimittaa
luettelon
omaisuudestasi

‘8

Luottohenkild
sdilyttda oman
alkuperdisen
valtakirjansa
varmassa tallessa.

vahvistamiseksi

2. Edunvalvontavaltakirjan
{alkuperdisen)

3. Ladkarinlausunnon

Han voi hoitaa esimerkiksi
pankki- ja vakuutus-
asioitasi ja myyda

Qar-.rittaessa autosi. _-/

Kuva: Digi- ja vaestdtietovirasto
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Edunvalvonta

* Viimesijainen keino asioiden hoitoon, esim. taloudelliset asiat

* Edunvalvoja maarataan, kun se on valttamatonta ja laheisella ongelmia
asioiden hoidossa

* Voidaan myos maarata tietyn asian hoitoon, esim. asunnon myynti

Edunvalvojana voi toimia yleinen edunvalvoja tai luotettava laheinen

Edunvalvojaa voi hakea henkilo itse, tai se voidaan maarata

Lahde: dvv.fi



= Voit tehda ilmoituksen henkildsts, joka mielestasi tarvitsee edunvalvontaa.
Edu nvalvn nta' Edunvalvojan maardaaminen edellyttda, ettd henkild ei sairautensa,

Nain ilmoitat edunvalvontaa heikentyneen terveydentilansa tai muun vastaavan syyn takia pysty itse
3 P - huolehtimaan asioistaan, eikd hanen asiocitaan voida hoitaa asianmukaisesti
tarvitsevasta henkilosta edunvalvontaa kevyemmilld vaihtoehdoilla.

Téytd ilmoitus \ Mopeutat ilmoituksen kasittelya, jos mukana on \ B B ! AT AN 3 TR IR EN AR
(jos mahdollista), edunvalvontaa - Ladkdrinlausunto edunvalvonta-asiassa k| = @ a) Maaraa edunvalvojan.
voika henkilén tarvitsevasta — | - Yksityishenkildn suostumus edunvalvojaksi — Karajdoikeus |ahettas
asioita hoitaa henkildsts ja T (jos ehdotat yksityishenkilda) b s paitdksen edunvalvojaksi
edunvalvontaa |shet4 se Digi- ja | - Edunvalvontaan esitetyn mielipide @ — maaritylle ja henkildlle, jolle
kevyemmills viestatieto- - Edunvalvontaan esitetyn henkilén puolison ja | I on maaratty edunvalvoja.
vaihtoehdoilla, virastoon (DVV). K - AT e j

\ J N

@ b) Ei mééraa edunvalvojaa.
Kdrdjdoikeus lahettda
paatiksen henkildlle, jonka
edunvalvonnasta asiassa on

“ . ollut kyse.

~

—

DVV selvittaa

Edunvalvontaa kevyempid :

valhtoehtoja ovat esimerkiksi: edunvalvonnan DVV tekee J??_E?E ”‘g’ﬁl\'ﬂla”

1. Edunvalvontavaltuutuksen tarpeen. h?h.'.:'.TL! hssn ; n?a?raijmmen .E'dE”?t'."' Bauk
TR PR halraje_lulheudelle._ jas e[v_gt tayty, asla_a_'l hamttgw

2. Tilinkayttooikeus hal h hllfl:h..m-.raluujan paattyy DWV:ssa. DVV ei tee

3. Suomi.fi-valtuus maaraamisen ) i héréjéniheydelleﬂ [13!';_9 n'!usta_

X et e AR edellytykset taﬂtwa} kedunvaivn jan maa raammehsb

5. "Tavallinen” valtakirja

Kuva: Digi- ja vaestdtietovirasto 14.11.2025 25
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Puolesta asiointi alaikaisen puolesta

* Huoltaja voi asioida usein automaattisesti alaikaisen puolesta (seka
perinteisesti etta digitaalisesti)

* Aina asiointi ei onnistu, vaikka henkilo olisi huoltaja

o Esimerkiksi tietyt asiointipalvelut kuten OmaKanta ja OmaVero
maarittelevat itse, voivatko huoltajat asioida alaikaisen puolesta tai

katsella alaikaisen tietoja

* Alaikainen ei voi antaa valtuuksia, joten naita rajoituksia ei voi kiertaa
siten, etta lapsi antaisi huoltajalleen valtuuden

Lahde: suomi.fi



Valtuutusmuoto Kuka kayttaa? Mihin tarkoitukseen Milloin voimassa? Kuka voi Kuka voi olla

kaytetaan? valtuuttaa? valtuutettu?

Edunvalvontavaltakirja Valtuutettu henkilo, Asiakirja, jolla annetaan  Voimassa, kun DVV  Taysi-ikainen ja  Luotettu
asiakirjan perusteella  edunvalvontavaltuutus, vahvistaa sen kykeneva henkilo
kaytetaan valtuutuksen henkilo

vahvistamiseen

Edunvalvontavaltuutus Valtuutettu henkilo, Ennalta annettu Kun henkild ei enaa  Taysi-ikdinenja Luotettu
kun valtuutus on valtuutus tulevaisuuden  kykene hoitamaan kykeneva henkilo
vahvistettu varalle, taloudelliset ja asioitaan henkilo

henk.koht asiat

Edunvalvonta Edunvalvoja, Henkilon asioiden hoito, Kun henkilo ei enaa DVV, Luotettu
joka henkilolle kun han ei kykene itse kykene hoitamaan Karjaoikeus henkilo tai
maaratty hoitamaan niita, asioitaan viranomainen
taloudelliset ja henk.koht
asiat
Suomi.fi-valtuutus Valtuutettu henkild Sahkoinen asiointi Voimassa heti Taysi-ikainen Henkilo, yritys,
sahkoisesti viranomaisten ja yritysten valtuutuksen jalkeen henkilo yhdistys tai
kanssa, muu yhteiso
Tavallinen valtakirja Valtuutettu henkilo Valtakirjassa esitetyn Voimassa Taysi-ikainen Luotettu
paperilla tai asian hoitaminen, esim. valtuuttajan henkilo henkilo

sahkoisesti posti- ja pankkiasiat maaritteleman ajan
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Hoitotahto

Ihminen ilmaisee omaa hoitoa ja hoivaa koskevan tahtonsa sellaisen
tilanteen varalta, jossa han ei enaa itse kykene paatoksentekoon

Asia voi koskea elaman loppuvaiheen paatoksia, mutta myos esim. hoivan
arkea

Hoitotahto voidaan antaa omahoitajalle asiakastietoihin liitettavaksi tai
tallentaa Kanta.fi-palveluun

Lomakemalli loytyy esim. Terveyskirjastosta

Ei muotovaatimuksia


https://www.terveyskirjasto.fi/haku?q=hoitotahto

"‘ Omaishoitajaliitto

Varautuminen omaishoitajan sairastuessa

* Ota asia puheeksi tarvittaessa jo palvelutarpeen arvioinnissa tai hoito-ja
palvelusuunnitelman paivityksessa

Kartoita lahipiirisi tilanteen varalta

Omaishoitotilanteesta voi laittaa tietoa omaishoitajakorttiin lompakkoon
tai/ja omaan puhelimeen

Laita tarkeat tiedot hoidosta ylos ja kokoa ne yhteen kotoa helposti loytyvaan
paikkaan

* Hyvinvointialue jarjestaa palveluita tai hoitopaikan

* Jos omaishoitaja ei voi toimia omaishoitajan tehtavassaan sairastumisen
vuoksi, voi saada Kelalta sairauspaivarahaa



Juristin nakokulma: "‘ Omaishoitajaliitto
Milla tavoin edunvalvontavaltakirja eroaa edunvalvonnasta?

Edunvalvonta Edunvalvontavaltuutus

Holhoustoimilaki (442/1999) Laki edunvalvontavaltuutuksesta (648/2007)

”Perusasetus — joka kuuluu tarvittaessa kaikille” Edellyttaa aktiivisia toimintoja
(edunvalvontavaltakirjaa)

Fokuksessa: hoidettavan edun toteuttaminen Fokuksessa: hoidettavan tahdon toteuttaminen
Viranomainen hoitaa? / Omainen hoitaa Omainen hoitaa
Vuosittaisia kuluja Kertaluonteisia kuluja
Lakisaateista valvontaa — ml vuosittainen Ei tilivelvollisuutta, ellei erikseen valtakirjassa
tilivelvollisuus nain maaratty
Jopa satoja hoidettavia? Yksi hoidettava?
Edunvalvojan saaminen voi kestaa 4 - 5 kk (aiemmin Edunvalvontavaltuutuksen kayttoonotto,
5-6kk) , jopa pidempaan nopeampaa talla hetkella n. 3-4kk (aiemmin 2kk)
Tiedonkulku vain edunvalvojalle Tiedonsaantioikeus jaettavissa
(viimesijainen vaihtoehto) Ei valttamatta tarvitse koskaan ottaa kayttoon

Muuta: Edunvalvontavaltuutusta ei yleensa mahdollista jarjestaa jalkikateen. Jos jotakin jatetty huomiotta valtuutuksessa,
voi olla tarve hakea siihen nimenomaiseen asiaan taydentavaa edunvalvontaa (esim. kiinteistokaupat) . 30
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Antakaa meille tilaisuudesta
palautetta!

* Seuraa Omaishoitajaliiton
tapahtumakalenteria

Materiaalit lahetetaan
sahkopostiin.

Materiaaleja Omaishoitajaliiton
verkkosivuilla: Menneiden
tapahtumien materiaalit -
Omaishoitajat

14.11.2025 31



https://link.webropolsurveys.com/S/B65B9FFE07E74CE2
https://omaishoitajat.fi/tule-mukaan/tapahtumat-ja-koulutukset/
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/seminaarimateriaalit/
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/seminaarimateriaalit/
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/seminaarimateriaalit/
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/seminaarimateriaalit/
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/seminaarimateriaalit/

Liity jaseneksi!
Jasenenad saat:

e Lahelld-lehden, joka ilmestyy
nelja kertaa vuodessa

o Omaishoitajakortin ja Palveluoppaan
e Jasenyhdistyksen mahdolliset omat edut

e Omaishoitajaliiton yhteistyokumppaneiden
myontdmét jAsenedut.

Yrityksesi tai sina voitte myos liittya kannatusjaseneksi!

e oOlet mukana tukemassa yhdistysten
tarkeda tyotd omaishoitajien hyviksi

e halutessasi yrityksesi saa niakyvyytta
jasenyhdistyksen kautta

e Saat myos jasenetuna Lihella-lehden.

"‘ Omaishoitajaliitto
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