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     Helsinki lokakuu 2025 
 
Hyvät kansanedustajat 
 
Toivomme, että voisitte edistää omaishoitajien positiivista erityiskohtelua ja vaikuttaa 
omaishoidon hoitopalkkion säätämiseksi etuoikeuteuksi tuloksi. 
 
Omaishoidon tuen hoitopalkkio on tarkoitettu korvaukseksi hoitotyöstä. Palkkio ei ole 
etuoikeutettu tulo suhteessa moneen sosiaalietuuteen kuten perustoimeentulotukeen, 
työmarkkinatukeen, opintotukeen, kuntoutus- ja sairauspäivärahaan, 
työkyvyttömyyseläkkeeseen ja osatyökyvyttömyyseläkkeeseen. Hoitopalkkio siis vähentää tai 
saattaa vähentää näitä tukia. Hoitopalkkiosta ei näin ollen ole aina hyötyä. Omaishoitajat 
kokevat tämän epäoikeudenmukaisena. 
 
Nykyisin runsaat 50 000 sopimusomaishoitajaa muodostaa keskeisen osan suomalaista 
pitkäaikaishoivaa. Omaishoidon kulut per omaishoidettava vuodessa yhteiskunnalle ovat 
vain noin 13 000 euroa (alin hoitopalkkio + vapaat 3krt/kk). Palkkio on verotettavaa tuloa. 
 
THL:n vuonna 2017 tekemän selvityksen mukaan omaishoidettavista runsas neljännes 
tarvitsisi intensiivisesti kotihoitoa, joka maksaa kolme kertaa enemmän kuin omaishoito eli yli 
30 000 euroa per hoidettava vuodessa.  Runsas neljännes tarvitsisi ympärivuorokautista 
palveluasumista, joka maksaa yli viisi kertaa enemmän kuin omaishoito eli lähes 70 000 
euroa per hoidettava vuodessa. Asiakasmaksujen jälkeen ero voi olla hieman pienempi, 
mutta silti merkittävä. 
 
Toimeentuloturvan varassa oli 4,4 prosenttia sopimuksen tehneistä omaishoitajista vuonna 
2017. Työikäisistä sopimuksen tehneistä omaishoitajista oli työttömänä 12 prosenttia vuonna 
2022. 
 
Eduskunnassa on parhaillaan käsittelyssä toimeentulotuen kokonaisuudistus ja hallituksen 
esitys yleistukea koskevaksi lainsäädännöksi. Näiden yhteydessä on syytä tarkastella omana 
kysymyksenään omaishoitajien taloudellista asemaa. Esitykset eivät ota huomioon sitä, että 
omaishoidon tuen hoitopalkkio on ansaittu korvaus yhteiskunnallisesti merkittävästä työstä, 
eikä tulo samassa mielessä kuin muut tulot. Omaishoitajat eivät hoida läheisiään 
ansaintatarkoituksessa. Moni sopimuksen tehnyt, työikäinen omaishoitaja on jättänyt tai 
ainakin vähentänyt ansiotyötään hoivavastuun vuoksi ja heidän toimeentulonsa on juuri siksi 
heikko. 
 
Vuoteen 2015 asti omaishoidon hoitopalkkio laskettiin mukaan asumistuen tuloksi, mikä 
saattoi vähentää asumistukea tai estää sen kokonaan. Vuoden 2015 alusta Kelan yleisen 
asumistuen sääntöihin tehtiin muutos, jossa omaishoidon tuki säädettiin etuoikeutetuksi 
tuloksi. Tämänkaltaisia omaishoitoa tukevia muutoksia tarvitaan nyt myös muuhun 
sosiaaliturvaan. 
 



Lisäksi, jotta turvaamme jatkossa paremmin omaishoitajien mahdollisuuden saada vapaata 
hoitotyöstään, tulisi myös sijaisomaishoitajien palkkio säätää etuoikeutetuksi tuloksi. Tämä 
kannustaisi ryhtymään sijaisomaishoitajaksi, loisi uudenlaista potentiaalia hoivatyön tueksi 
ja ehkäisisi osaltaan hoivakriisiä. Uudistuksella olisi myös työllisyyttä edistäviä vaikutuksia. 
Sijaisomaishoitaja mahdollistaa lakisääteisen vapaan sopimusomaishoitajalle. Osalle tämä 
vapaan vaihtoehto sopii erittäin hyvin, osalle ei onnistu käytännössä. 
 
Omaishoitajaliitto on yleistukea koskevassa lausunnossaan ja lausunnossaan 
toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta ehdottanut hoitopalkkion säätämistä kokonaan 
etuoikeutetuksi tuloksi. Näin tunnustettaisiin omaishoivatyön erityisluonne ja edistettäisiin 
omaishoitajien taloudellista toimeentuloa sekä ehkäistäisiin hoivaköyhyyttä. 
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