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Taustani

▪ STM:ssä säädösvalmistelu- ja johtamistehtävissä 

1987-2014: sosiaalihuolto, terveydenhuolto, 

työsuojelu, strateginen suunnittelu

▪ Väestöliiton toimitusjohtaja 2015-2025

▪ SOSTEn luottamushenkilö 2015-2024: valtuusto, 

hallitus ja hallituksen pj.

▪ Ihmisoikeusvaltuuskunnan jäsen 2016-2020

▪ Sosiaaliturvakomitean asiantuntija 2020-2024

▪ Oikeust. kand. Helsingin yliopisto 1985

▪ Omaishoitajat ry:n jäsen 2000-

▪ Nyt vapaa kansalaistoimija, puoliso, neljän 

aikuisen äiti ja kahden lapsen mummi



Tänään puhutaan 
hoivasta



Miksi läheis- ja 
omaishoiva  

haastaa 
lainsäädäntöä ja 

taloutta

• Sosiaaliset oikeudet kuuluvat yksilölle, hoiva 

tapahtuu perheessä ja läheissuhteissa 

• Hoivan saajalla ja antajalla on läheinen 

ihmissuhde ja usein yhteinen kotitalous

• Hoiva on merkittäviltä osin naisten asia: 

mahdollisuus ja/tai velvollisuus

• Hoiva ei ole sote-palvelua: se ei ole ammatillista 

eikä siihen sovellu työsuhde

• Omaisen hoivan tarve ei oikeuta perusturvaan

• Palkkio ja etuudet hoivasta ovat irrallaan työn 

arvosta ja vaihtoehtoiskustannuksista, ja voivat 

myös puuttua kokonaan

• Yhteiskunta rakentuu hoivalle



Ei-ammatillisen 
hoivan muotoja 

sosiaaliturvassa ja 
oikeudet 

vapaaseen 
työlainsäännössä 

Omaishoidon tuki

Lyhytaikainen omaishoitovapaa

Vanhempainpäiväraha ja -vapaat

Lasten kotihoidon tuki ja hoitovapaa

Toimeksiantosopimukseen perustuva perhehoito

Muita?



Sosiaaliturvan 
vaiheittainen 
uudistaminen

▪ Tavoitteena  sujuvampi, yksinkertaisempi 

ja työhön kannustavampi 

sosiaaliturvajärjestelmä

▪ Toteutusvaiheessa 2025 uusi yleistuki, 

112/2025 HE ja toimeentulotuen 

uudistaminen, HE 116/2025

▪ Vireillä myös omaishoidontuen 

palkkioiden korotus, HE 110/2025

▪ Yksilöperusteisen turvan lähtökohtaa 

haastavat perhe-etuudet komitea- ja 

selvityshenkilövalmistelussa

▪ Parlamentaarinen komitea 2020-



Yhden 
perusturvaetuuden 

malli
PM Orpon hallitus-

ohjelmassa

▪ Hallitusohjelman mukaan tavoitteena on 

aikaansaada yksi yleistuki sisältäen 

PERUSOSAN elämiseen, ASUMISOSAN 

asumiseen ja HARKINNANVARAISEN 

OSAN viimesijaiseksi turvaksi. 

▪ Yksi yleistuki vähenee työtulojen 

noustessa mahdollisimman 

suoraviivaisesti, jolloin käteen jäävät tulot 

ovat helpommin ennakoitavissa ja 

työnteko kannattaa nykyistä paremmin.

▪ Huom. HOIVAOSAA ei mainita



SOSTEn lausunto 
sosiaaliturva-

komitean 
välimietinnössä 

2023

▪ Yhden perusturvaetuuden mallista tulee tehdä 

sellainen, että 

▪ sosiaaliturvajärjestelmää saadaan aidosti 

selkeytettyä ja joustavoitettua sekä 

▪ sosiaaliturvan väliinputoamisia ja katkoksia 

etuuden maksussa saadaan vähennettyä

▪ Yhden perusturvaetuuden tulee huomioida

▪ perhetilanteiden monimuotoisuus ja vastuut 

lapsen elatuksesta

▪ myös omaishoitotilanteet tulee huomioida



Omaishoidon tuki 
on osa sosiaali- ja 
terveyspalveluja, 

omaishoitovapaat 
työsopimuslaissa

▪ Palveluista säädetään perustuslain 19 §:n 3 

momentissa

▪ Julkisen vallan on turvattava, sen mukaan kuin lailla 

tarkemmin säädetään, jokaiselle riittävät sosiaali-

ja terveyspalvelut ja edistettävä väestön terveyttä. 

▪ Omaishoitojärjestelyyn ts. sopimusomaishoitoon ei 

hoivan saajalla eikä antajalla ole subjektiivista 

oikeutta

▪ Oikeus omaishoitovapaaseen työsuhteessa on 

säädetty työsopimuslaissa ja se koskee yleisesti 

kaikkia työntekijöitä eikä sen käyttö edellytä 

sopimusomaishoidon tilannetta



Voisiko 
omaishoidosta 

tulla osa  
perusturvaa ja 

uutta yleistukea?

▪ Sosiaaliturvakomitea on selvittänyt 

erityisesti perustuslain 19 §:n 2 momentissa 

säädetyn perusturvan uudistamista

▪ Lailla taataan jokaiselle oikeus 

perustoimeentulon turvaan työttömyyden, 

sairauden, työkyvyttömyyden ja vanhuuden 

aikana sekä lapsen syntymän ja huoltajan 

menetyksen perusteella.

▪ Omaisen hoidon tarve ei oikeuta sairaus- tai 

vanhempainpäivärahan tyyppiseen 

etuuteen osana perusturvaa tai ansioturvaa



Yli puolet 
kansanedustajista 
tehnyt aloitteen 

saattohoito-
vapaasta

▪ Eduskunnassa käsitellään lakialoitetta 

saattohoitovapaan, saattohoitorahan ja 

lyhytaikaisen omaishoitorahan säätämisestä

▪ Työsopimuslakia ja sairausvakuutuslakia 

muutettaisiin niin, että työssäkäyville 

taataan oikeus vapaaseen läheisen 

saattohoidon ajan

▪ Vapaasta maksettaisiin korvaus enintään 20 

päivältä <-> 24 ns. Kela-päivää/4 työviikkoa

▪ Lisäksi ansiotulojen menetyksiä muissa 

sitovissa hoitotilanteissa korvattaisiin 

enintään viideltä työpäivältä 

kalenterivuoden aikana

▪ Tämä olisi avaus ansioturvan suuntaan



Miten 
omaishoidon 

palkkiota 
käsitellään 

toimeentulo-
turvaa hakiessa?

▪ Esityksessä yleistueksi omaishoidon palkkio 

luetaan tuloksi

▪ Nyt omaishoidon tuen hoitopalkkio vaikuttaa 

työmarkkinatukeen vähentävästi, mutta se ei 

vaikuta vähentävästi peruspäivärahaan. Yleistuki 

yhdistää työmarkkinatuen ja peruspäivärahan, 

jolloin hoitopalkkion vähentävä vaikutus voi 

laajentua. Hoitopalkkio voisi jatkossa vähentää tai 

estää koko yleistuen saamisen.

▪ Uudistus heikentäisi perusturvaa saavien  

omaishoitajien toimeentuloa

▪ Vaihtoehto olisi säätää palkkio 

kulukorvauksen luonteisena (vrt. 

vammaistuki, kuntoutuksen ylläpitokorvaus) 

etuoikeutetuksi suhteessa yleistukeen



Miten 
omaishoidon 

palkkiota 
käsitellään 

toimeentulo-
tukea hakiessa?

▪ Toimeentulotuki toteuttaa perustuslain 19 §:n 

tarkoittamaa vähimmäisturvaa

▪ Jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen 

elämän edellyttämää turvaa, on oikeus välttämättömään 

toimeentuloon ja huolenpitoon.

▪ Esityksessä toimeentulotuen uudistamisesta 

▪ 150 euron ansiotulovähennys poistettaisiin 18 vuotta 

täyttäneiltä henkilöiltä. Lisäksi heiltä poistettaisiin 

muiden vähäisiksi katsottavien tulojen ja avustusten 

etuoikeus.

▪ Henkilöilta, jotka ilman omaishoidon sopimusta 

hoivaavat läheistään yli neljä tuntia päivässä eivätkä 

pysty hoivan sitovuuden vuoksi täyttämään uusia 

velvoitteita, voi toimeentulotuen perusosa leikkaantua 

jopa 50 % eli noin 216–296 euroa kuukaudessa.

▪ Uudistus heikentäisi pienituloisimpien ja 

vähävaraisimpien omaishoitajien toimeentuloa

▪ Vaihtoehtona omaishoidon tuen etuoikeuttaminen 

toimeentulotuessa



Sosiaaliturvakomitean kokous 24.10.2022; Sosiaaliturvan vaihtoehtoiset järjestämistavat –selvitys.

YHDEN PERUSTURVAETUUDEN MALLI, Paula Saikkonen; Ks. Valtioneuvoston julkaisut



Omaishoidon 
tuloksena 

omannäköistä 
elämää ja  

hyvinvointia

Hyvä ja 
turvallinen arki 

omaisen ja 
läheisen tuella

Omaishoitajan 
työssäkäynti, 
toimeentulon 
omaisturva ja 

hyvinvointi

Sote-palvelut 
ja järjestöjen 

tuki



Entä vuonna
2030?

▪ Omaishoidon tuki voisi olla osa yleistuen 

kokonaisuutta, itsenäinen tai täydentävä osa 

perusturvaa

▪ Onko se on luonteeltaan sairauspäivärahan tai 

vanhempainrahan luonteinen, työssäkävijälle 

ansiosidonnainen korvaus -> yleistuen 

mahdollinen hoivaosa

▪ Vai sopimusperusteien pitkäaikainen 

palkkiotyyppinen etuus vai hoivatyöstä 

maksettava laskennallinen korvaus --> 

yleistuen korvausosa

▪ Vai voisiko tuki edelleen olla perusteiltaan 

erilainen sen mukaan, aiheutuuko siitä 

lyhytaikainen poissaolo vai onko se 

pitempiaikainen, tilanteen mukaan koko- tai osa-

aikaisen työssäkäynnin rinnalla toteutuva hoivan 

muoto



Kiitos ja 
hyvää lähenevää joulun 

aikaa kaikille!
Linkedin Eija Koivuranta



Mitkä ovat 
omaishoidon 

riskejä?

1. Omaishoidolla liian suuri paino, hoidettavan 
tarpeisiin ei vastata 

2. Omaishoitajalla samaan aikaan eri hoivavastuita

3. Omaishoitaja elää pelkän palkkion  ja/tai 
hoidettavan muiden etuuksien varassa TAI 
omaishoitajuutta ei tunnisteta tai asemaa 
myönnetä

4. Omaishoitajan työnsaanti tai työssäkäynti 
vaikeutuu tai estyy. Toimeentuloriski ja 
pitkittynyt köyhyysriski, esimerkiksi työikäisten 
kohdalla eläkkeiden kartuttaminen kärsii

5. Omaishoitaja uupuu tai ei osaa toimia 
turvallisesti



Omaishoito ei 
toimi irrallaan 
muusta, vaan 

tarvitaan

1. Hoidettavalle riittäviä sote- ja muita 
palveluja ja tukea omaishoidon rinnalla

2. Tasapainoa suhteessa hoitajan muihin 
hoivavastuisiin, kuten lasten hoidon ja 
omaishoidon yhteensovittaminen

3. Hoitajan tilanteen mukaan mahdollisuutta 
oikean tasoiseen omaishoidon tukeen, 

4. Hoitajan työnhaun tai ansiotyön ja 
omaishoidon yhteensovittamista, tilanteen 
mukaan mahdollisuus koko- tai osa-
aikatyöhön ja riittävään sosiaaliturvaan

5. Hoitajan hyvinvoinnin ja osaamisen 
vahvistamiseen riittäviä palveluja ja tukea; 
järjestöjen antaman tuen jatkuminen
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