Omaishoitajaliitto ry:n yritysyhteistyon periaatteet
Omaishoitajaliitto (jatkossa liitto) noudattaa ndita periaatteita kaikessa yritysyhteistydssa.

Periaatteet varmistavat eettisesti toimivan yhteistyon liiton ja yritysten valilla. Yritysyhteistyon
periaatteena on hankkia lisdresurssia liiton tavoitteiden mukaiseen toimintaan. Yritysyhteistyo ei saa
olla ristiriidassa liiton arvojen kanssa.

Yhteistyossa liiton saama tuki kohdennetaan yleisena lahjoituksena liiton yleishyodylliseen
toimintaan tai erikseen sovitusti kohdennettuun toimintaan.

Yhteistyén muotoja voivat olla

- lahjoitukset ja kumppanuusrahoitus

- kampanjat esimerkiksi viestinnallisessa tarkoituksessa

- projektit yhteisen tavoitteen mukaan

- tavaralahjoitukset ja arpajaispalkinnot

- ilmoitukset Omaishoitajaliiton julkaisuissa, joista sovitaan vuosittain erikseen
liiton ilmoitushankinnasta vastaavan Saarsalo Oy:n kanssa

- muu yhdessa sovittava toiminta, joka vastaa liiton toiminnan tavoitteita ja
noudattaa naita yritysyhteistydn saantoja

Liitto

- kohtelee eri yrityksia tasapuolisesti

- on yrityksista riippumaton ja sailyttaa kaikissa tilanteissa
itsemaaraamisoikeutensa

- ei markkinoi tai viestitd mistaan yksittaisesta yrityksesta tai tuotteesta
toiminnassaan, ellei siihen ole erityista viestinnallista syyta

- tekee kaikista yhteistydsopimuksista kirjallisen sopimuksen, joka voidaan
tarvittaessa julkistaa

Liiton yritysyhteistyd perustuu avoimuudelle ja on lapindakyvaa. Kaikkien yhteistyoyritysten kanssa
sovitaan tyonjako, vastuuhenkil6t ja yhteistyon arviointi maaraajoin.

Yritysten tuella on tarkea rooli liiton omassa varainhankinnassa ja yritysyhteistyo tdydentaa liiton
tulorahoitusta, mutta se ei saa vaarantaa liitton muuta rahoitusta eika liitto saa tulla riippuvaiseksi
yrityksen rahoituksesta. Tavoitteena on, etta liitolla on yritysyhteistyossa useampia yrityksia.

Yhteistyokumppanien nimen ja logon kdytosta seka mahdollisesta viestista sovitaan aina erikseen ja
linjaus hyvaksytetdan molemmilla osapuolilla.

Yritysyhteistydsta vastaavat Omaishoitajaliitossa toiminnanjohtaja Sari Tervonen ja hallintovastaava
Merja QOjanen, joille kaikki yritysten yhteistyopyynnoét ja -ehdotukset osoitetaan. Kaikista
yritysyhteistybhankkeista raportoidaan liiton hallitukselle.

Nama periaatteet tarkistetaan ja hyvaksytaan liiton hallituksessa kolmen vuoden vilein tai
tarvittaessa.

Kasitelty hallituksessa 13.12.2018
Kasitelty hallituksessa 2.12.2021

Kasitelty hallituksessa 3.12.2024



