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Yleista toimintavuodesta 2024

Omaishoitajaliitto puolustaa omaishoitajien asemaa ja edistda omaishoitajien hyvinvointia
yhteistydssd omaishoitajayhdistysten kanssa. Toimimme niin yksilé-, yhteis6- kuin yhteiskuntatasolla.

Kohtaamme ja autamme yksittaisid omaishoitajia ja laheishoivaajia. Edistdmme omaishoitajien
hyvinvointia myds valillisesti asiantuntijatydssa, jota teemme omaishoitajia kohtaavien
ammattilaisten kanssa. Vaikutamme yleiseen asenneilmapiiriin seké lisddmme tietoa ja tietoisuutta
laheis- ja omaishoidosta.

Tuemme omaishoitajayhdistyksid omaishoitajien hyvinvoinnin edistdmistydssaan kunnissa ja
hyvinvointialueilla. Omaishoitajayhdistystemme tukitoiminta perustuu vertaistukeen. Edistimme
kansalais- ja vapaaehtoistoimintaa. Jasenyhdistykset ja liitto luovat laheis- ja omaishoitajille
mahdollisuuksia vaikuttaa omassa asiassaan osana demokraattista yhteiskuntaa.

Vaikutamme omaishoidon kysymyksissa niin kansallisesti kuin EU-tasolla. Toimintamme ulottuu
useille yhteiskuntapolitiikan aloille, kuten sosiaali- ja terveydenhuoltoon, tydmarkkinoihin seka koulu-
ja opetustoimeen.

Jasenyhdistyksissamme oli vuoden 2024 lopussa lahes 11 300 jasentd, runsaat 1 300 vapaaehtoista ja
noin 100 tydntekijaa. Liitolla oli 1 633 tukijasenta. Liittoon kuului 58 alueellista omaishoitajayhdistysté
seka kaksi valtakunnallisesti toimivaa yhdistystd Omaisena edelleen ja Lasten omaishoitajat.
Jasenyhdistysten luottamushenkilot, muut vapaaehtoistoimijat, jdsenet ja tydntekijat yhdessé liiton
hallituksen ja toimihenkildiden kanssa muodostavat omaishoitoyhteison.

Omaishoitoyhteisé on omaishoidon kehittéjéa ja asiantuntija seka l&heis- ja omaishoitajien
edunvalvoja. Tarjoamme asiantuntemustamme omaishoidosta paéttéjille ja viranomaisille seké alan
muille toimijoille. Otamme tarvittaessa tiukasti kantaa, mutta omaishoitoyhteisénd meilla on
periaatteena toimia rakentavassa yhteistyossa kansallisen tason, hyvinvointialueiden ja kuntien
paattdjien seka viranomaisten kanssa.

Haluamme edistda omaishoitoa, mutta l&heis- ja omaishoitajille kohtuullisin ehdoin ja painottamalla
laheis- ja omaishoitajien oikeutta omiin valintoihinsa.



Tuleva ndkyma

Petteri Orpon hallituksen sosiaaliturvan leikkaukset vaativat jatkossakin omaishoitoyhteiséltdmme
neuvontaa ja vaikuttamisty6ta. Hyvinvointialueiden saastot — erityisesti omaishoidon edellytysten
yllapitdminen ja kehittdminen ikdantyneiden maaran kasvaessa — edellyttavat liitolta ja
omaishoitajayhdistyksilta valpasta edunvalvontaa seké entista strategisempaa ajattelua omaishoidon
kehittdmisessé osana hoivan kokonaisuutta.

Valitettavasti Orpon hallituksen aikaistamat jarjestdjen avustusleikkaukset iskevat osaltaan myos
liiton talouteen jo vuonna 2025, koska yleisavustusta leikattiin 15 prosenttia. Joudumme varautumaan
liitossa mahdollisiin uusien leikkausten aiheuttamaan sopeuttamiseen myds vuosina 2026 ja 2027,
ellemme lOyda uusia tulorahoitusléhteitad. Vapaaehtoistoiminta nousee aiempaa suurempaan
merkitykseen, kun omaishoitoyhteisdn tyontekijaresurssi vdhenee. Lisaksi liiton on tuettava myos
jasenyhdistyksia niiden varautumisessa mahdolliseen valtionavustusrahoituksen vdhentymiseen.

Rahkeet riittdmaéan -tydikaisten hanke ei saanut avustusta enda vuodelle 2025, mutta tydikaisten
omaishoitajien vaikuttamis- ja tukitoiminta nivoutuu jatkossa liiton perustydhon.

Hieno saavutus on, ettd uusi Mun vuoro auttaa - ikdantyneiden puoliso-omaishoitajien
tukihankkeemme sai rahoituksen vuosille 2025-2027 osana STEAn laajempaa Ikdvoimaa-
avustusohjelmaa.

Toimintavuosi 2024 loi poikkeuksellisen synkkia ndkymia omaishoitajille ja omaishoitoyhteisolle
monin tavoin. Vaestdn vanhenemisen myoéta tyéllemme liitossa ja jasenyhdistyksissa on kuitenkin
kysyntdd enemman kuin koskaan aikaisemmin. Omaishoitoyhteiséssdmme on osaamista,
yhteishenkeé ja tahtoa vastata ldheis- ja omaishoitajien tarpeisiin.



Vaikutamme yhteiskuntaan

Vaikuttamistydmme péaétehtavana on edistéé ja puolustaa omaishoitajien asemaa seké vahvistaa
heidan dantdan yhteiskunnallisessa pdatoksenteossa. Vaikutamme pitkajanteisesti ja strategisesti
lainsdadantoon, mutta reagoimme myos lyhyemmalla varoitusajalla tapahtuviin muutoksiin
lainsdadanndn toimeenpanossa. Edistdmme omaishoitondkdkulman huomioon ottamista
lainsdadanndn ja budjettiratkaisujen vaikutusarvioinneissa.

Vaikuttamistydssdmme keskeistd on ajantasaisen tilannekuvan yllapitdminen ja epakohtiin
puuttuminen. Liiton asiantuntijat seuraavat lainsdddantdéhankkeiden etenemista ja edistavat
palveluiden saatavuutta ja laatua yhteistydssa omaishoitajayhdistysten, tydryhmien, sidosryhmien ja
tutkimusyhteisdjen kanssa.

Toimintavuoden painopisteitd vaikuttamisessa olivat omaishoitajien &dnen vahvistaminen,
lainsdadéntovaikuttaminen seka tydikadisten omaishoitajien parempi huomioon ottaminen
sosiaaliturva- ja palvelujarjestelmassamme. Lisaksi pyrimme vaikuttamaan jasenyhdistystemme
toimintaedellytysten turvaamiseen.

Aktiivista lainsddddntévaikuttamista

Vaikutimme laheis- ja omaishoitajien palveluiden saatavuuteen, saavutettavuuteen ja laatuun.
Nostimme esille palvelujen karsimisesta ja alibudjetoinnista aiheutuvia seurauksia. Lisaksi
vaikutimme erityisesti tydikaisten ja haavoittuvassa asemassa olevien laheis- ja omaishoitajien
sosiaaliturvan kehittamiseen.

Vuonna 2024 laadimme 21 kannanottoa ja lausuntoa, mukaan lukien kolme sosiaali- ja
terveysvaliokuntaan pyydettya asiantuntijalausuntoa. Yhdesta lausunnosta oli lisdksi suullinen
kuuleminen valiokunnassa. Lausunnoissaan liitto otti kantaa muun muassa vanhuspalvelujen
hoitajamitoitukseen, vanhusasiavaltuutetun kertomukseen, kuntoutusetuusmuutoksiin ja oikeudesta
sosiaaliturvaan. Liitto osallistui myds kuulemistilaisuuteen kansallisen perus- ja
ihmisoikeustoimintaohjelman 2024-2027 valmistelusta.

Keskustelimme hallitusohjelman omaishoidon kehittdmista koskevista kirjauksista sosiaali- ja
terveysministerion seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) omaishoidon kehittdmisesta
vastaavien asiantuntijoiden kanssa. Seurasimme lisaksi esimerkiksi vammais- ja vanhuspalvelulain
lainsdadanndn kehitysta.

Pitkan ajan vaikuttamistydn kohteita olivat sosiaaliturvauudistus, leikkausten vaikutukset
sosiaaliturvaan seka itsemaarddmisoikeutta ja asiakkaan oikeuksia koskeva lainsdadanto (ns. IMO-
lainsaadanto).

Omaishoitajien kokemusten hyédyntdminen

Teimme kevaalla 2024 Omaishoitajakyselyn, johon tuli 1 929 vastausta eri puolilta Suomea kaikilta
hyvinvointialueilta. Vastaajista noin 3/4 oli sopimusomaishoitajia. Lokakuussa julkaistuja tuloksia
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sekd muuta ldheis- ja omaishoitajien kokemustietoa kéytettiin vaikuttamistydsséa monin tavoin. Useat
sidosryhmamme ovat toistuvasti viitanneet Omaishoitajakyselyn tuloksiin.

Hyddynsimme edelleen omaishoitajayhdistyksille vuonna 2023 tehdyn kyselyn tuloksia, joissa
arvioitiin omaishoitajille ja heidén hoidettavilleen suunnattujen palveluiden saatavuutta ja laatua
hyvinvointialueilla.

Kaytimme molempien kyselyiden tuloksia hyvinvaintialueilla vaikuttamiseen seké valtakunnallisesti
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin, tydeldm&an ja sosiaaliturvaan liittyvassa
vaikuttamistydssa. Kyselyilla saimme tietoa ruochonjuuritasolta suoraan omaishoitajilta ja heidan
kanssaan toimivilta jasenyhdistyksiltdmme. Saatu tieto palveluiden peittdvyydesté ja toimivuudesta
tadydensi viranomaisten, kuten THL:n tuottamaa tilannekuvaa omaishoidosta. Juridista ja muuta apua
jasenyhdistysten vaikuttamistyéhon annettiin matalalla kynnyksella.

EU-tasolla pidimme erityisesti tydikdisten omaishoitajien asiaa esilld, muun muassa EU-
parlamenttivaaliteemoissamme. Keskeinen yhteistydkumppani oli edelleen eurooppalaisten
omaishoitajajarjestdjen Eurocarers-verkosto, jonka hallituksessa seka vaikuttamisen ja tutkimuksen
tydryhmissa liitto toimi aktiivisesti. Teimme myds tiivista yhteistydta pohjoismaisten sisarjarjesttjen
kanssa.

Yhteistyd julkishallinnon toimielimissé sekd verkostoissa ja tyéryhmissd

Omaishoitajien laaja kirjo ja moninaiset vaikutukset eri eldmanalueille heijastuvat verkosto- ja
sidosryhmatydskentelyssdmme. Omaishoitajaliitto on sitoutunut avoimeen ja myonteiseen
yhteistydhon edistdakseen omaishoitajien yhdenvertaisuutta ja oikeuksia eri alueilla.

Liitto jatkoi STM:n itseméaaraamisoikeushankkeen (IMO) seurantaryhméassa. Liitto oli jasen THL:n
Turvallisesti kaiken ikda, 2021-2030 Omaiset ja laheiset -seurantatydéryhmaéssa. Teimme myos
yhteisty6ta Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen kanssa.

Vanhusoikeudellisia asioita seurasimme ja edistimme muun muassa seuraavissa toimielimissa,
tydryhmissaé ja verkostoissa: STM:n Vanhus- ja eldkeasioiden neuvottelukunnassa ja STM:n
poikkihallinnollisessa jarjestotydryhmassé, Vanhusoikeuden asiantuntijoiden Vaasi-verkostossa,
Ihmisoikeusvaltuuskunnan idkkaiden henkildiden oikeuksien jaostossa sekd Suomen
sosiaalioikeudellisen seuran vanhusoikeusseminaareissa.

Vammaisoikeudellista kehitystd seurasimme ja edistimme Ihmisoikeusvaltuuskunnan Vammaisten
ihmisoikeuskomitea VIOK:ssa seka yhteistydssd Vammaisfoorumin jasenjarjestdjen kanssa.

Jatkoimme SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n Potilas- ja kansanterveysjarjestdjen verkosto
POTKA:ssa, joka keskittyy pitkdaikaissairaiden ja terveyspolitiikan kysymyksiin. SOSTEn kautta
Omaishoitajaliitolla on myds edustus vakuutusldakareiden toiminnan kehittdmisen
neuvottelukunnassa. SOSTEn juristiverkostoa hyddynnettiin ajankohtaisten tietojen vaihtamiseen
esimerkiksi jarjestoja koskevasta sdantelysta.



Jatkoimme myos EAPN-FIN — Suomen koyhyyden vastaisessa verkostossa ja sen terveys- ja
koyhyystydryhméssé, missa tehtiin kannanotto asiakasmaksujen huojentamiskdytannadista ja
standardisoitu lomake, jonka avulla henkilt voi anoa asiakasmaksujen alentamista tai perimatta
jattamista.

Vakiintuneiden tyéryhmien ja verkostojen liséksi liitto hyddynsi vaikuttamistydssdén pienempié
asiantuntijaryhmia, kuten monimuotoisten perheiden verkostoa ja eduskunnan nepsy-verkostoa.

Vaikuttamisen lukuja

Toiminto Maara
Kannanotot ja lausunnot yhteensé 21
Asiantuntijalausunnot 3 kirjallista asiantuntijalausuntoa,
eduskunnalle ml. 1 kuuleminen
Verkostot ja tydryhmét 12
Yhteydenpito ministeridihin ja 54*
kansanedustajiin *(avoimuusrekisteri
1.4-31.12.2024)
Kirjoituksia ja haastatteluja
mediassa 40

Taulukko 1. Vaikuttamisen lukuja 2024.

Viestintd vaikuttamisen vdlineend

Omaishoitajaliitto &hetti tiedotusvalineille 18 tiedotetta. Tiedotteissa késittelimme esimerkiksi
Omaishoitajakyselyn tuloksia, ansiotyon ja laheisen hoivan yhdistdmisen vaikeuksia,
jarjestoavustusten leikkausten vaikutuksia ja ldheistédan saattohoitavien omaisten heikkoa asemaa.
Omaishoito kiinnosti yleis6a entistd enemmaéan. Omaishoitajaliiton edustajat esiintyivat mediassa
vuoden mittaan 40 kertaa.

Lihella-lehti ilmestyi nelja kertaa. Lehden painosmaéra oli 15 000-16 000 kappaletta/numero. Lehtia
painettiin toimintavuotena yhteensé 62 000 kappaletta. Yhdistysten jédsenten, kannatusjésenten ja
Omaishoitajaliiton tukijasenten ohella lehtea ldhetdan muun muassa kansallisen tason paattajille.
Myos jasenyhdistykset saivat Lahella-lehteé jaettavakseen.

Jokaisessa Lahella-lehden numerossa kasiteltiin kahta pddteemaa useasta nédkékulmasta:
1. omainen hoitajana, palautuminen
2. kun omaishoito paattyy, hyvinvointia luonnosta
3. sosiaaliturva ja palvelut, etdomaishoito
4, vaikuttava omaishoitoyhteisd, mielen voimavarat

Lisaksi lehti kertoi muun muassa omaishoidon ajankohtaisista asioista, jdsenyhdistysten toiminnasta
ja vertaistuesta. Lehti julkaistiin seka painettuna ettd sdhkodisena versiona.

Omaishoitajien parissa tyoskenteleville ammattilaisille julkaistiin neljésti ajankohtaista
omaishoitoasiaa siséltdva Omaishoitotiedote. Vastaanottajia séhkdpostilistalla oli vuoden 2024
lopulla runsaat 2000.



Verkkosivut kiinnostivat
Omaishoitajaliitto yllapitda www.omaishoitajat.fi-verkkosivuja, joilla on monipuolista omaishoitajien
arkea tukevaa tietoa. Sivustolla on yhteystiedot kaikista jdsenyhdistyksistdmme.

Toimintavuonna omaishoitajat.fi-sivuilla kaytiin 282 000 kertaa. Suosituimmat sivut olivat
Omaishoidon tuen hakeminen ja sopimus (28 000 kertaa) ja Omaishoidon tuki (24 000).

Liiton kayttamat sosiaalisen median kanavat olivat Facebook, Instagram, LinkedIn ja YouTube.
Twitterista luovuimme vuoden 2024 alussa.

Lisdsimme monipuolista sometusta omaishoidon ajankohtaisista aiheista. Varsinkin Facebook
saavutti omaishoitoyhteisén suosion. Facebookissa kdydaan vilkasta keskustelua ja jaetaan
vertaistukea paivittdin. Ammattilaisille suunnatun LinkedInin suosio oli vield vaatimatonta (382
seuraajaa), mutta kasvu prosentuaalisesti suurta, sillé se yli tuplasi seuraajat edellisvuodesta.
Facebook-tililla oli 6 400 seuraajaa, Instagramissa 2 568 ja LinkedIniss& 384. YouTube-kanavalla oli 12
278 katselukertaa. Julkaisimme YouTubessa muun muassa Omaishoitoyhteisé lédhelldsi ja tukenasi —
videon Napapiirin omaishoitajat ry:n kanssa (62 katselua), joka tekstitettiin ja esitettiin myos
kansainvéliselle omaishoitoyhteisolle.

Henkildkunta julkaisi 16 blogia. Niiden rinnalle perustettiin omaishoitajille oma kanava Omaishoitajan
aani -blogi, jossa julkaistiin kymmenen blogia. Niisséa laheis- tai omaishoitajat kirjoittivat
omaishoidosta omien kokemustensa pohjalta. Julkaisimme tekstit verkkosivuillamme ja liiton
somekanavilla. Jatkamme molempien blogien julkaisua. Suunnitelmasta l6ytaa mediavaikuttajia
omaishoitoyhteis6dmme luovuttiin resurssien vahentymisen vuoksi.

Viestinnédn tuotoksia ja tunnuslukuja

Painettu materiaali liiton ja yhdistysten kayttéon Painosmaara
Lahella-lehti. Painos 15 000-16 000 / numero 4 nroa yht. 62 000
Sahkoinen viestinta (vuoden 2023 luvut suluissa) Tunnuslukuja
www.omaishoitajat.fi-sivuilla kdynnit 282000 (112 789)
www.omaishoitajat.fi-sivuilla kavijat 74522
Facebook-seuraajat 6400 (5 106)
Instagram-seuraajat 2 568 (2 269)
Linkedln-seuraajat 384 (176)
YouTube-katselukerrat 12278 (15 415)
Tiedotteet ammattilaisille ja medialle Maara
Omaishoitotiedote, tiedotteet STT:n kautta, muut tiedotteet medioille 22

Taulukko 2. Viestinnén tuotoksia ja tunnuslukuja 2024.

6



Rahkeet riittéimdcdn — tydikdiset Idheishoivaajat

Vuosina 2020-2024 toteutetulla tydikaisten laheishoivaajien Rahkeet riittdmaén -hankkeella oli
viimeinen toimintavuosi. Tydikaisten lAheishoivaajien teema nousi edelleen toimintavuonna
yhteiskunnalliseen keskusteluun, ja heidén tarpeensa huomioitiin entistd paremmin
paatoksenteossa.

Vaikutimme tydntekijan saattohoitovapaata koskevan lakialoitteen sisallén valmisteluun. Olimme
mukana jarjestdmasséa eduskunnan Pikkuparlamentissa Omaisten oikeudet saattohoidossa -
aloitusseminaaria, johon osallistui muun muassa tyo- ja elinkeinoministeri seka liiton hankkimia
pohjoismaisia asiantuntijoita. Aloitteen on tarkoitus edetd eduskuntaan kevatkaudella 2025.

Toimme tyoikaisten hoivaajien asiaa esille useissa liiton lausunnoissa, kuten tyottémyysturvan ja
vammaispalvelulain uudistamisessa seké hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa. Lahetimme myds
kannanoton sosiaaliturvakomitealle tyoikdisten kasvavista hoivavastuista ja esitimme
ratkaisuvaihtoehtoja heidén sosiaali- ja eldketurvansa parantamiseksi hoivavastuiden aiheuttamien
tydkatkosten varalta.

Nostimme esiin tarpeen parantaa tydmarkkinoiden toimivuutta seka esitimme lakimuutoksia
tyoikaisten hoivaajien tukemiseksi. Veimme viestia tydmarkkinajarjestojen edustajille, viranomaisille
ja poliittisille paattajille.

Tietopohjaa vaikuttamiseen

Osana Omaishoitajakyselya selvitimme yli tuhannen ty6ikéisen hoivaajan kokemuksia palveluiden ja
tuen riittdvyydesta sekd omaishoidon vaikutuksista tydssékayntiin ja toimeentuloon. Selvitys toimi
heratteena yhteiskunnalliselle keskustelulle.

Kartoitimme tyomarkkinajarjestdiltd, miten 164 yleissitovassa alakohtaisessa tydehtosopimuksessa
on méaéritelty palkallinen tilapainen hoitovapaa. Toimitimme selvityksen tydnantaja- ja
tyontekijajarjestoille ja kannustimme niita lisddmaan palkallisen lyhyen hoitovapaan mahdollisuutta.
Tyoémarkkinajarjestoilld on valtaa vaikuttaa siihen, miten tydn ja hoivan yhteensovittaminen eri
toimialoilla edistyy.

Teetimme Taloustutkimuksella selvityksen yritysten suhtautumisesta hoivasta johtuviin poissaoloihin.
Kyselyyn vastasi 603 pk-yrityksen johtoon kuuluvaa henkilda. Yritysten suhtautuminen tyontekijan
tydajan kayttdon — ns. omaishoitovapaaseen —on mydnteisempaa verrattuna vuoden 2021 vastaavan
selvityksen tuloksiin. Valtaosa vastanneista kannattaa edelleen myds Kela-korvauksen kaltaista
mallia, mikad kompensoisi tydntekijan ldheisen hoivasta johtuvia ansiotulomenetyksia.

Kampanjointi somessa

Kampanjoimme sosiaalisessa mediassa “Kun yksi tekee kahta tydté — ansiotyota ja ldheisen hoivaa” -
teemalla, joka tavoitti yli 100 000 henkilda. Lisédksi videoilla ja ulostuloilla mediassa hostimme esiin
tyoikaisten laheishoivaajien, tydyhteistjen seké heita auttavien tahojen kohtaamia haasteita ja
ratkaisuja osaksi yhteiskunnallista keskustelua.



Asiantuntijayhteistyé

Teimme asiantuntijayhteistydté useiden julkishallinnon toimijoiden kanssa, kuten Elaketurvakeskus,
Kela, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos seka jarjestéjen kanssa, kuten Muistiliitto, erityislapsiperheiden
Pahkinansarkijat-verkosto, Suomen sosiaalioikeudellinen seura, Sydpajarjestot, tydmarkkinajarjestot,

Tyoterveyshoitajaliitto ja Vaestoliitto. Konsultoimme tyéeldmakysymyksissd myds hyvinvointialueen
toimijoita.

Rahkeet riittdmaan -hankkeen toimintojen osallistujamaaria

Toiminto Osallistujat
Seminaarit: 185
Saattohoitovapaa, Kdyhyysseminaatri
Yhteistydtapaamiset 47

Taulukko 3. Rahkeet riittdméaéan -hankkeen toimintojen osallistujamaéria 2024.



Omaishoitoyhteisén toimintaedellytysten turvaaminen

Orpon hallitus linjasi ja aikaisti huhtikuussa 2024 sosiaali- ja terveysjarjestdjen
valtionavustusleikkauksia jo vuodelle 2025. Seurasimme aktiivisesti jarjestdjen rahoituslinjauksien
kehitystd muun muassa vastaamalla selvityshenkilé Mika Pyykodn kyselyihin ja osallistumalla
selvitysta koskeviin tilaisuuksiin. Toimme esiin omaishoitoyhteison toiminnan tuloksia ja vaikutuksia
seka avustusten merkityksen omaishoitajien tukemisessa jasenyhdistyksissdmme.

Teimme tiivista yhteisty6ta jasenyhdistystemme kanssa ja valmistauduimme yhdessa
omaishoitoyhteisdna rahoitusympariston muutoksiin. Pyrimme lisédksi loytdm&éan uusia
rahoituslahteita. Otimme kantaa paitsi jarjestorahoitukseen myds jarjestoja koskeviin hallinnollisiin
velvoitteisiin, muun muassa STEA-raportointiin ja avoimuusrekisteria koskeviin viranomaisohjeisiin.

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyd jarjestdjen kanssa haki vuonna 2024 vield muotoaan, mutta
yhteisty® tiivistyi. Kire&dssa julkisessa taloustilanteessa yhdistysten saama rahoitus hyvinvointialueilta
ja kunnista on uhattuna. Autoimme yhdistyksia tekem&an nakyvéksi toimintansa tuloksia ja
merkitystd omaishoitajien hyvinvoinnin edistdmisessa.

Omaishoitoyhteisélldamme on merkitystd demokraattisen yhteiskunnan ylldpitamisessa,
omaishoitajien dénen esiin nostajana. Korostamme, ettd omaishoitoyhteisomme autonomia ja sen
jasenten kansalaisvaikuttaminen turvataan. Omaishoitoyhteisémme riippumattomuuden
néakokulmasta on hyva, etté pitkalla aikavalilla liitto ja omaishoitajayhdistykset saisivat rahoitusta
entistd useammasta ldhteesta, kuten julkisilta ja muilta tahoilta myds EU-hankeavustuksina.
Kerromme myads yrityksille ja yksityishenkildille mahdollisuudesta lahjoittaa omaishoitoyhteisén
tekeman tyon tukemiseksi.



Vaikuttava ja vahva omaishoitoyhteiso

Omaishoitajaliitto tuo esiin omaishoidon moninaisuutta ja valittda omaishoitajien ndkemyksia ja
tarpeita hyvinvointialueille ja kunnille yhteisty6ssa omaishoitajayhdistysten kanssa.
Omaishoitoyhteisdmme kautta viesti kulkee myds valtakunnan paattajille.

Edistamme kansalais- ja vapaaehtoistoimintaa ja kehitdmme ty6évélineitd omaishoitajien
auttamiseksi omaishoitajayhdistyksissamme.

Omaishoitoyhteisdbmme vahvistamisessa painotamme vaikuttamisty&ta hyvinvointialueilla ja
kunnissa sek&d omaishoitajayhdistysten kansalais- ja vapaaehtoistoiminnan kehittamista.

Vaikuttamistoiminta hyvinvointialueilla ja kunnissa

Vaikuttamistoimintamme kéarkiteemana hyvinvointialueilla oli laheis- ja omaishoidon saaminen osaksi
hoivan kokonaisuutta. Koulutimme jasenyhdistystemme véked, ja kannustimme heita pitdmaén
yhteytté ja vaikuttamaan hyvinvointialueiden ja kuntien paattajiin seka virkailijoihin. Lisdksi levitimme
omaishoidon tukemisen hyvia kaytantoja.

Edistimme jadsenyhdistystemme pééasya hyvinvointialueiden omaishoidon kehittdmistydryhmiin.
Omaishoidon kehittdmis- ja vaikuttamistydryhmié toimijo 20 hyvinvointialueella ja Helsingissa. Niista
18:ssa oli mukana hyvinvointialueen viranhaltijoita. Tydoskentelyssé painottui erityisesti omaishoidon
toimintaohjeiden ja palvelujen seka palveluprosessien kehittaminen.

Teimme yhdeksén kannanottoa hyvinvointialueille yhdessa alueen jadsenyhdistysten kanssa.
Muutama kannanotto johti toivottuun tulokseen, eikd omaishoidon tuen maararahoja kiristetty tai
palkkiotasoja tai muita ehtoja heikennetty. Vaikka kaikki kannanotot eivat johtaneet muutokseen, oli
tarke&a, ettd teimme nakyvéksi paéatosten ja suunnitelmien vaikutuksia.

Teimme yhteistydtd omaishoitajayhdistysten kanssa kommentoimalla omaishoidon toimintaohjeita ja
tukilinjauksia 12 alueella yhteensé 17 kertaa. Vaikutimme muun muassa vapaan jarjestamiseen ja
lasten omaishoidon tuen kriteereihin omaishoidolle mydnteiseen suuntaan.

Liitto julkaisi “Jotta omaishoito onnistuu — Omaishoidon edellytykset hyvinvointialueilla” -oppaan. Se
kéasittelee omaishoidon keskeisia osa-alueita, kuten tiedon, tuen ja palveluiden merkitysta seka
omaishoitajan hyvinvoinnin edistdmista. Opas tarjoaa konkreettisia tydkaluja omaishoidon
strategiseen suunnitteluun ja kehittamistyéhon.

Paivitimme vuonna 2023 tehdyn omaishoidon palvelujen saatavuutta ja laatua hyvinvointialueilla
koskevan jasenyhdistyskyselyn.

Jarjestimme hyvinvointialueiden aluevaltuutetuille kaksi webinaaria, joissa vélitimme omaishoidon
ajankohtaisinta tietoa, kerroimme tekemiemme Omaishoitajakyselyn ja tilannekyselyjen tuloksista
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seka esittelimme omaishoidon hyvia kaytantéja. Webinaareihin osallistui yhteensa 66
aluevaltuutettua.

Ilman sopimusta toimivien laheis- ja omaishoitajien osallisuus- ja tukitoimintaa kytkimme vahvemmin
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydhon. Autoimme jadsenyhdistyksi@mme hakemaan
terveyden edistémisen maararahaa hyvinvointialueiden kumppaneina omaishoitajien toimintakyvyn ja
hyvinvoinnin edistdmiseen.

Alueellinen vaikuttamis- ja verkostotyo
Toiminto Ryhmia Tilaisuuksia Osallistujat
Omaishoidon vaikuttamistydryhmat, hv-alueet ja Helsinki 21 40 564
Verkostotyd, tukiryhmat ja tydkokoukset 36 74 821
Yhteistyotilaisuudet - 16 752

Taulukko 4. Alueellinen vaikuttamis- ja verkostotys 2024.

Liiton arviointikyselyssa (N=111) yli 4/5 oli taysin tai jokseenkin samaa mielt4, ett4 liiton tuki edisti
vhdistyksen edunvalvontaa (koulutukset, ohjaus alueellisessa vaikuttamisessa). Vahemman kuin
kymmenesosa vastaajista oli jokseenkin eri mielta.

Liiton tilastokyselyssd (N=44) lahes 9/10 yhdistyksest4 arvioi saaneensa lisattyd omaishoidon
nakyvyytta alueellaan. Lisaksi lahes 9/10 yhdistyksest4 arvioi edistdneensa omaishoitajien asemaa
alueellaan jonkin verran tai hyvin.

Jasenyhdistystemme toiminnan edistdminen

Valtakunnallisissa jarjestokoulutuksissa yhdistykset verkostoituivat omaishoitoyhteisén
vahvistamiseksi. Yhdessa opittiin vastaamaan ajankohtaisiin omaishoidon ja yhdistystoiminnan
haasteisiin. Koulutustemme teemoina olivat vaikuttaminen, omaishoitoyhteisémme
vetovoimaisuuden lisddminen, vapaaehtois- ja kokemustoiminnan kehittdminen seké jasensuhteen
yllapidon ajanmukaistaminen.

Yhdistysten tyéntekijoiden Tammipéaiville Mikkelissé osallistui 24 tyontekijaa. Ohjelmassa tutustuttiin
Etela-Savon hyvinvointialueen toimintaan ja jaettiin kokemuksia kehittamistydsta. Osallistujat
arvioivat Tammipaivat itselleen hyddyllisiksi: Lahes 4/5 koki koulutuksen lisdnneen keinojaan tai
osaamistaan vaikuttamistydssa (N=18).

”Sosiaalioikeuden osuuden case-tehtdvé oli mielenkiintoinen. Lakiasiat ovat usein monimutkaisia ja
tallaiset esimerkit valottavat naita usein kinkkisidkin asioita hyvin.”

Jasenjarjestdjen hallituspaiva jarjestettiin tammikuussa verkossa. Hallitustoimijat ovat vapaaehtoisia
ja joka vuosi heista osa vaihtuu, joten tukea ja vertaisuutta kaivataan. Noin puolet 51 osallistujasta

koki paivan tiedollisen sisallon tarkeéaksi, osalle se oli tuttua.

”Vertaisten kokemuksia on tarkeé kuulla ja miettid omaa toimintaa siihen ndhden.”
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Liiton jarjestopaivat ja syyskokous kokosivat yhdistysedustajat kaksipaivaiseen tapahtumaan
lokakuussa Helsinkiin. Jarjestopaivilla on suuri merkitys omaishoitoyhteisén yhteishengen
tiivistdmisessa. Paivillda saimme tietoa Omaishoitajakyselyn tuloksista, omaishoidon kansallisesta
kehittdmisesta hyvinvointialueilla ja vapaaehtoistoiminnan hyvista malleista omaishoidossa.
Jarjestopaiville osallistui 74 yhdistystoimijaa. Osallistujapalautteissa yli 9/10 piti péivié itselleen
hyddyllisina ja 4/5 sai ideoita vapaaehtois- ja kansalaistoiminnan kehittamiseen (N=40).

”Puheenvuorot antoivat hyvén ja realistisen kuvan omaishoidon nykytilanteesta ja tulevista
haasteista.”

”Parasta oli oh-kyselyn vastausten lapikdyminen ja siihen liittyva keskustelu.”

”Omaishoitoyhteisdn vapaaehtoisesti toimivien yhdistysten puheenvuorot olivat esimerkillisia,
innostavia, kannustavia ja vaikka mit4!”

Valtakunnallisen omaishoitajien viikon paajuhlaa vietimme marraskuussa Rovaniemella, jonne
kokoontui 120 omaishoitajaa. Moni yhdistys oli jarjestanyt etdkatsomoita, joihin osallistui noin sata
henkildad. Omaishoitajien viikon aikana jdsenyhdistyksilla oli yhteistydtahojensa kanssa satoja
tilaisuuksia.

Jasenyhdistysten toimijoille suunnatut valtakunnalliset koulutukset
Ajankohta Tapahtuma Osallistujat
16.-17.1. Tammipaiva Mikkeli 24
24.1. Jasenyhdistysten hallituspaiva verkossa 51
25.4. Vetovoimainen yhdistys, verkossa 41
11.9. Jasenyhdistysten vaikuttamiskoulutus, webinaari 32
9.-10.10. Omaishoitajaliiton jarjestopaivat, Helsinki 74
28.11. Omaishoitajien viikon paajuhla, Rovaniemi ja verkossa 220

Taulukko 5. Jdsenyhdistysten toimijoille suunnatut valtakunnalliset koulutukset ja niiden
osallistujamaéarat 2024.

Tiedon ja osaamisen vahvistamisen lisaksi pyrimme valtakunnallisilla koulutuksilla vahvistamaan
omaishoitoyhteisda. Liiton arviointikyselyssa (N=111) jasenyhdistyksista yli 4/5 oli tdysin tai
jokseenkin samaa mieltd siité, etta liitto onnistui omaishoitoyhteisdn vahvistamisessa.

Omaishoitajayhdistysten toiminnan tueksi péivitimme Yhdistystoiminnan késikirjan, jota
hyodynnamme etenkin yhdistysten hallitustydskentelyssa ja yhdistystoimintaan perehdyttdmisessa.

Vapaaehtoistoiminnan tukeminen

Kehitimme vapaaehtoistoimintaa yhdessé jasenyhdistysten kanssa valtakunnallisessa Ideapaja-
tyoryhmassa. Vapaaehtoisuuden houkuttelevuuden ja omaishoitoyhteisdn vetovoiman lisddmiseksi
tyostimme muun muassa vapaaehtoistoiminnan eri vaiheita kuvaavan Vapaaehtoisen polku -
materiaalin yhdistysten kayttéon.
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Vapaaehtoistoimintaa nostimme esiin some-julkaisuin seka yhdistyskoulutuksissa ja tilaisuuksissa.
Jarjestopaivilla kuultiin tutkimustietoa suomalaisten osallistumisesta vapaaehtoistoimintaan ja
jaettiin yhdistysten hyviksi kokemia vapaaehtoistoiminnan malleja ja kdytantoja.

Liiton jasenyhdistyksille suunnatussa arviointikyselyssa (N=111) noin 3/5 oli sitd mielt4, etté liiton
antama tuki vahvisti yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan kehittymisté koulutuksen, ohjauksen ja
materiaalien avulla. Vastaajista kuitenkin viidennes oli jokseenkin tai tdysin eri mieltd saadun tuen
hyddyllisyydesté, ja alle vildesosa ei osannut sanoa kantaansa.

Omaistoimintaa katvealueilla
Katvealueita toiminnassamme ovat alueet, joilla ei ole yhdistysten omaistoimintaa tai se on vahaista.
Resurssien vahenemisen vuoksi pystyimme itse vaikuttamaan katvealueilla enda satunnaisesti.

Vapaaehtoisuuden pohjalta toimivat jdsenyhdistykset voivat hakea liiton kautta STEAn
jarjestdavustusta muun muassa vertaistoimintaan ja virkistystilaisuuksien jarjestamiseen.

”llman liiton mahdollistamaa taloudellista tukea yhdistyksemme toiminta olisi hyvin minimaalista.
Liiton kautta saadun avustuksen turvin voimme mahdollistaa omaishoitajille sen pienen irtioton
arjesta, heidén vaativasta ja sitovasta tydstaén. Vapaaehtoispohjalta toimivan yhdistyksemme
perustehtéavid mielesténi ovat nimenomaan virkistys, vertaistuki ja paikallinen edunvalvonta. Néma
erityisesti myos korostuvat tapaamisissamme.”

Ohjasimme yhdistyksiad hakemaan avustuksia myds muualta, kuten Ragnar Ekberg S&atiolta, joka on
myd&ntényt vuosittain usealle kymmenelle omaishoitajayhdistykselle avustusta. Ragnhar Ekberg
Saation ehdotuksesta Omaishoitajaliitto alkaa koordinoida vuodesta 2025 alkaen jadsenyhdistystenséa
avustuksia. Liitto itse hakee ensin Saatiolta avustuksen, jota jakaa sitten edelleen
jasenyhdistyksilleen hakemusten perusteella. Ragnar Ekberg Sdatio edellyttdd Omaishoitajaliitolta
avustuksen kayton tulosten ja vaikutusten arviointia.

Liiton jasenyhdistyksille suunnatussa arviointikyselyssa (N=111) yli puolet oli sitd mielta, etta liiton
tuki auttoi yhdistyksen varainhankinnassa (tuki avustusten hakemisessa ja muussa
varainhankinnassa). Jokseenkin tai taysin eri mielta liiton avun merkityksesta oli joka kolmas ja joka
kuudes ei osannut sanoa kantaansa.

Omaishoitoyhteis6n sisédinen viestinta

Yhdistystoimijoiden vapaassa kaytdssé olevassa Yhdistysverkossa jaoimme edelleen
yhdistystoiminnan ja omaishoidon ajankohtaisia asioita, hyvia kaytantdja, tietoja tapahtumista,
kampanjoista jne.

Liitto julkaisi jasenyhdistyksille suunnatun Ajantasa-uutiskirjeen kerran kuukaudessa lukuun

ottamatta heindkuuta. Ajantasaan kokosimme keskeisimpié jarjestétoiminnan ja omaishoidon
kehittdmisen asioita.
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Liiton yllapitdmassa Kongressi-jdsenrekisterissa on toiminnot mm. jasentietojen kasittelyyn.
Yhdistykset voivat kdyttda myos rekisterin tiedotustydkaluja, kuten uutiskirjetta ja
ryhméasahkoposteja. Jasenlaskutuksen liitto hoitaa keskitetysti.

Tydikaisten l&heishoivaajien tukeminen

Rahkeet riittdméaén -tydikaisten Aheishoivaajien -hankkeessa kehitimme jasenyhdistystemme kanssa
osaamista tunnistaa ja auttaa tydikéisia lheishoivaajia. Jdsenyhdistystemme tydeldmaverkosto
kokoontui viisi kertaa.

Yllapidimme Ty6 ja omaishoito -sivustoa ja Tyo ja omaishoito -tietopankkia. Kehitimme yhdessé
pilottiyhdistysten ja Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa tilannetelttatoimintaa, jota kokeiltiin
kauppakeskus Isossa Omenassa Espoossa. Tilanneteltassa kerroimme omaishoitajien ja
laheishoivaajien elamantilanteista, omaishoidon heille aiheuttamista haasteista seka esittelimme
toimivia kdytantoja ja ratkaisuja havaittuihin ongelmiin. Hyédynndmme jatkossa
tilannetelttatoiminnasta saatuja kokemuksia kohderyhman tavoittamisessa.

Jasenyhdistyksillemme suunnatun arviointikyselyn (N=111) mukaan onnistuimme lisddmé&éan
omaishoitajayhdistysten toimijoiden kiinnostusta tyoikaisia ldheishoivaajia kohtaan. Vastaajista 2/3
oli sitd mieltd, ettd Rahkeet riittdmé&an -hanke lisasi yhdistyksen kiinnostusta tyoikaisia [dheishoivaajia
kohtaan ja vdhemman kuin joka kuudes jokseenkin eri mieltéa.

”Tybikéisten asiat ovat edenneet aivan valtavasti hankkeen myo6ta, iso kiitos.”

Rahkeet riittdméaan -hankkeen toimintojen osallistujamé&éaria

Toiminto Osallistujat

Tybelaméaverkosto 36

Pilottitoiminta jasenyhdistyksissa
(Hiiden seudun omaishoitajayhdistys, 106
Espoon ja Kauniaisten omaishoitajayhdistys, Laurea AMK)

Teemaluennot, kohdennettu jasenyhdistyksille 157

Taulukko 6. Rahkeet riittdmaan -hankkeen toimintojen osallistujamééaria 2024.
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Vaalimme omaishoitajien hyvinvointia

Vahvistamme ldheis- ja omaishoitajien ja heid&n l&hipiirinsa hyvinvointia ja voimavaroja. Keinonamme
ovat yksiléllinen neuvonta ja ohjaus, hyvinvointia edistéva toiminta, omaishoitajia kohtaavien
hyvinvointiosaamisen vahvistaminen ja vaikuttavan tukitoiminnan edistéaminen.

Toimintavuonna oli kaksi painopistetta. Ensinnakin vaikutimme siihen, ettd omaishoitaja loytéaé tietoa
ja keinoja omasta hyvinvoinnistaan huolehtimiseen. Toiseksi vahvistimme sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten sekd muiden ldheis- ja omaishoitajia kohtaavien osaamista mielen
hyvinvoinnin edistamisessa.

Yksil6llistd neuvontaa ja ohjausta seké lakiwebinaareja

Neuvontamme antaa tietoa ja tukea seké ohjaa laheis- ja omaishoitajia palveluihin. Alkuvuonna 2024
puhelinneuvonta oli auki tiistaista torstaihin kello 10-14 ja chat-neuvonta kello 9-12. Elokuusta
lahtien puhelin- ja chat-neuvonta-ajat olivat tiistaista torstaihin kello 9-12.

Vastasimme neuvontapuheluihin 792 kertaa. Puheluiden méaarat pysyivat edellisen vuoden tasolla,
vaikka aukiolo supistui. Neuvontaa antoivat liiton asiantuntijat. Neuvontaan soittaneille l&hetettiin
puhelun jalkeen tekstiviestitse kysely, jossa 220 arvioi numeerisesti palvelukokemusta. Erittain
tyytyvéisia palveluun oli 57 prosenttia vastaajista. Palautteen keskiarvo oli 4,4 (asteikko 1 erittéin
tyytymaton - 5 erittain tyytyvainen).

Kysy omaishoidosta -chatissa vastasimme 619 yhteydenottoon. Suuri osa yhteydenotoista liittyi joko
omaishoidon tuen hakemiseen tai omaishoidon tuen sopimukseen ja palvelusuunnitelmaan, kuten
vapaapaiviin. Chattiin vastasi liiton asiantuntijoiden liséksi seitsemé&n jadsenyhdistyksemme
ammattilaista.

Chat-palvelussa arvion jatti 42 prosenttia yhteydenottajista (n=262). Palautteesta 74 prosenttia oli
positiivista, 17 prosenttia neutraalia ja 9 prosenttia negatiivista. Lahinna helppous, hopeus ja
asiantunteva palvelu saivat positiivista palautetta. Tyytymattémyytta heratti chatin tekniset ongelmat
ja odotusaika.

Neuvonta tuottaa ajankohtaista tilannekuvaa l&heis- ja omaishoitajien kohtaamista epédkohdista ja
ongelmista alueellisen ja kansallisen vaikuttamistyon pohjaksi.

Jarjestimme kaikille avoimina kaksi lakiwebinaaria. Niihin osallistui yhteensa 225 henkilda. Palautetta
antaneet osallistujat kokivat sisallot itselleen hyddyllisiksi. Maaliskuun webinaarin teemana oli
omaishoito ja verotus. Lisdksi tapahtumassa kasiteltiin Kelan etuuksia ja palveluja seka annettiin
vinkkeja niiden hakemiseen. Marraskuun webinaarissa kéasiteltiin Kelan palvelukanavia, sosiaaliturvan
ajankohtaisia aiheita, vammaispalvelulakia ja omaishoidon vapaiden aikaisia kuljetuspalveluja.
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Hyvinvointia edistévé toiminta

Jarjestimme kahdeksan omaishoitajien hyvinvoinnin kysymyksiin keskittyvaa webinaaria. Niiden
aiheina olivat mm. toivo, palautuminen ja yksinaisyys. Hyvinvointiwebinaareihin osallistui yhteensa
noin tuhat osallistujaa, ja 9/10 heisté koki webinaarin sisallon hyodylliseksi itselleen (n=269
palautetta). Suurin osa oli yksittéisia etdosallistujia. Useat omaishoitajayhdistykset ja muutama muu
taho jarjestivat myds webinaarien etakatsomoita, joissa oli aikaisempia vuosia enemman osallistujia
katsomassa lahetysta ja keskustelemassa aiheesta. Webinaareista tehtyja tallenteita on katsottu
satoja kertoja.

Toteutimme hyvinvoinnin teemakuukauden huhtikuussa, aiheena Luonto ja luonnon
hwvinvointivaikutukset. Kannustimme omaishoitajia ldytamaéan erilaisia tapoja hyddyntaa luontoa
oman arjen ja jaksamisen tukena. Jarjestimme muun muassa luontovalokuvaushaasteen ja
luontotydpajan. Innostimme omaishoitajayhdistyksia jarjestdmaan omaishoitajille teeman mukaista
toimintaa. Yhdistystoimijoille tehdyn kyselyn perusteella suurin osa yhdistyksista jarjesti
teemakuukauden innoittamana edellisid vuosia enemman luontoon liittyvaa tekemista
omaishoitajille. Valokuvaushaasteeseen ja luontotydpajaan osallistui arvioitua vihemman ihmisia.

Kerroimme omaishoitajien hyvinvointiin vaikuttavista ja sita edistavistéa asioista
viestintdkanavissamme. Lahella-lehden hyvinvointisivulla nostimme esiin muun muassa hyvan
huomaamisen ja itsemyo6tatunnon teemoja.

Osallistuimme Hyvé ika -messuille liiton esittelypisteelld, jossa teemana oli omaishoitajien
hyvinvointi. Pidimme messujen luentolavalla kaksi lyhyttd puheenvuoroa teemalla ”Kun ldheinen
sairastuu - viisi vinkkia laheishoivaajille”. Kohtasimme noin 300 omaishoitajaa, ldheisté ja
ammattilaisia kaksipaivaisilla messuilla. Padkaupunkiseudun omaishoitajayhdistys oli mukanamme
molempina paivina.

Teimme yhteisty6td Maaseudun Terveys ja Lomahuolto (MTLH) kanssa jarjestamalla tuettuja lomia
omaishoitajille. Yhteensa toteutui 18 lomajaksoa, joille osallistui 296 lomalaista. Koordinoimme 16
lomalle vapaaehtoisen lomaluotsin. Tiedotimme lomista omaishoitajille kaikissa
viestintakanavissamme.

Omaishoitajia kohtaavien hyvinvointiosaamisen vahvistaminen

Toteutimme omaishoitajia kohtaaville kaksi Ovet-ohjaajakurssia ja vertaisryhmanohjaajakoulutusta
seka kuusi erityisesti ryhmanohjaajille suunnattua lisdkoulutusta. Ohjaajien lisdkoulutuksissa
kasiteltiin mm. ratkaisukeskeisesta lahestymistapaa omaishoitajien auttamisessa, huolen puheeksi
ottamista seka mielen taitoja ja palautumisen vahvistamista.

Lisaksi jarjestimme jasenyhdistyksillemme kaksipaivdisen kehittdmistilaisuuden — Oivaltava-paivat.
Kaikki koulutukset toteutettiin verkossa.
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Hyvinvointiosaamista vahvistavat koulutukset

Koulutukset Kpl Osallistujat/ Osallistujien kokema Tilaisuuden luonne
osallistumis- hyodyllisyys,
kerrat asteilolla
1-5
Vertaisryhman 2 16 . Peruskoulutus vertaisryhman
ohjaajakoulutukset ’ ohjaamisesta kiinnostuneille
. Lisdkoulutus vertais- tai Ovet-
Ohjaajakoulutukset 6 127 4,7

ohjaajina toimiville

Peruskoulutus Ovet-
Ovet-ohjaajakurssit 2 20 4,4 valmennuksien® ohjaamisesta
kiinnostuneille

Oivaltava-péaivat ; 6 43 Liiton ja yhdistystoimijoiden
' yhteiset kehittamispaivat (2 pv)

Taulukko 7.Liiton OmaisOiva-toiminnan jarjestamat koulutukset, niiden osallistumismaéaérét ja
osallistujien palaute vuonna 2024.

Kehitimme itseopiskeltavan verkkokurssin laheis- ja omaishoitajia kohtaaville ammattilaisille ja
vapaaehtoisille. Mielen hyvinvoinnin tukeminen -verkkokurssi antaa tietoa ja keinoja mielen
hyvinvoinnin vahvistamiseen ja omaishoitajien arvostavaan kohtaamiseen. Verkkokurssi julkaistiin
tammikuussa 2025. Kurssin kdyneet kertovat palautteen mukaan aikovansa hyddyntda saamiaan
oppeja ja tyokaluja omaishoitajien hyvinvoinnin tukemisessa.

Julkaisimme paivitetyn, omaishoitosuhteen paattymiseen keskittyvan, Katse huomiseen -
ryhméamateriaalin. Aineisto antaa ohjaajille keinoja tukea omaishoitajia, jotka kayvat lapi luopumista
ja siihen liittyvié tunteita seka uutta elamantilannettaan. Paivitimme myos Ovet-
valmennusmateriaalin sisallon ja visuaalisen ilmeen. Paivitetyn materiaalin avulla edistdmme muun
muassa ilman omaishoitosopimusta olevien laheis- ja omaishoitajien tavoittamista ja tukemista.
Materiaali julkaistiin tammikuussa 2025.

Emme perustaneet suunnittelemaamme maéaraaikaista tydryhmaé omaishoitajien hyvinvointia
edistavien tukimuotojen ja menetelmien kehittdmiseen. Tadhan vaikuttivat kaytettavissé olevat
tyontekijaresurssit, mutta myds liittyminen jo meneilldén olevaan Ikdéntyva mieli -verkostoon. Se on
[kainstituutin ja Mieli ry:n avoin foorumi ikdantyneiden mielenterveydesté ja mielen hyvinvoinnin
edistdmisesta kiinnostuneille toimijoille.

Vaikuttavaa tukitoimintaa OmaisOivassa

Koordinoimme OmaisOiva-toimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa laadukasta ja monipuolisesti
hyvinvointia edistavaa toimintaa omaishoitajien tueksi eri puolille Suomea. Toimintavuonna 2024
OmaisOiva-toimintaa jarjesti 27 jasenyhdistystdmme oman STEA-avustuksen turvin. Ylldpitdmamme
seurantajarjestelméan avulla saimme tietoa OmaisQOivan tukimuotojen tuloksista, niiden hyddyista ja
vaikutuksista seka kehittdmistarpeista. Tuloksia on esitelty alla olevassa taulukossa.
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OmaisOiva-yhdistysten toimintojen osallistujamé&érat ja arvioitu hyoty

Toiminta Kpl Osallistujat L. .
Arvioitu hyoty
90 % koki saaneensa voimavaroja, 93 % ettei ole
. . . . 387 yksin ajatustensa ja tunteidensa kanssa,
Ohjatut vertaistukiryhmat . 5050 . .
ryhmaa 75 % pitdvansd parempaa huolta hyvinvoinnistaan
(N=1347 palautetta)
98 % koki tietdvansa enemman omaishoitajille
Ovet-valmennus® 62 492 suunnatuista avun ja tuen mahdollisuuksista,
8 x 1,5t kokonaisuus 88 % koki omaishoitoarjen kaytantdjen sujuvan
paremmin (N=393 palautetta)
OmaisOiva-kahvila, tietoa ja 90 % koki, ettei ole yksin ajatustensa ja tunteidensa
vertaistukea tarjoava matalan | 1426 10025 kanssa, 84 % pitdvansa parempaa huolta
kynnyksen kohtaamispaikka hyvinvoinnistaan (N=1582 palautetta)
Kohtaamisessa omaishoitaja
OmaisQOiva-kioski, matalan 67 16517 1. saiohjausta tuen ja palveluiden ldytdmiseen
kynnyksen infokioski 2. saihenkista tukea jaksamiseen
Havaintoihin perustuva arvio (N=406 arviota)
Kohtaamisessa omaishoitaja
1. saiohjaustatuen ja palveluiden l0ytamiseen
2. saihenkisté tukea jaksamiseen
OivaHetki-toiminta =yksitdtuki - 7572 3.  saikeinoja omasta hyvinvoinnista
huolehtimiseen
Havaintoihin perustuva arvio (N=493 arviota)

Taulukko 8. Yhdistysten toteuttaman OmaisQiva-toimintamuotojen tilaisuus- ja osallistujamé&aérat
seka osallistumisen arvioitu hyéty. Yhteenveto 27 OmaisOiva-yhdistyksen tilastoista.

Toteutimme kuusi QivaRiihtd OmaisOiva-toiminnan kehittamiseksi ja hyvien kaytanttjen
levittdmiseksi. Kaksi néisté oli valtakunnallisia verkkotapaamisia. Nelja toteutettiin syksylla eri
paikkakunnilla. Ne juhlistivat samalla OmaisOivan 10-vuotista taivalta. Palautteiden perusteella
OmaisOiva-toiminnan verkostoituminen ja kokemusten vaihto OivaRiihissa koettiin erinomaisena
tapana kehittda omaa tyota ja etsid uusia ideoita omaishoitajien tukemiseksi.

Lisaksi pidimme vuosittaisen tukikeskustelun jokaisen OmaisQOiva-toimintaan avustusta saavan
yhdistyksen tydntekijéiden kanssa. Keskusteluissa arvioimme OmaisOiva-toimintaan kehitetyn
laatutydkalun ja seurantajarjestelmasta saadun tiedon avulla yksittdisen yhdistyksen vuoden tuloksia
ja esiin nousseita kehittdmiskohteita.

Syksylla OivaRiihessa vierailleen STEAN avustusvalmistelijan mukaan OmaisQOiva-toiminta oli
tuloksellisuusraporttien perusteella pddosin hyvalla tasolla. Yhdistysten OmaisOivan laatutydkalulla
tehtyjen itsearviointien tulokset olivat samansuuntaisia. Kehittdmiskohteet liittyivat tdhinna
tuloksellisuustiedon keruuseen.
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OmaisOiva-toiminta on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen HYTE-toimintamallien
arviointiprosessissa. Tuloksia odotettiin saatavan toimintavuonna, mutta prosessi jatkuu vuoteen
2025.

Tyéikdisten ldheishoivaajien tukitoiminta (Rahkeet riittdmdcn)

Jatkoimme tydikéisten lAheishoivaajien tietoisuuden lisddmistd omaan eldmaéan vaikuttamisen
mahdollisuuksista.

Jarjestimme kolme teemakoulutusta tydikaisten hoivaajien tilanteista, toimeentulosta ja auttamisen
tyovalineista. Edistimme myos tydikdisten omaishoitotilanteiden ja -tarpeiden tunnistamista ja
huomioimista tydyhteisétasolla. KEVA-pilotissa teimme henkildstokyselyn (n=200) ja tavoitimme
varhaisessa hoivavastuussa olevia. Kehitimme kyselyn pohjalta arviointivalineen tydntekijéiden
hoivavastuiden huomioimiseen. Tydvaline on vapaasti saatavilla Ty ja omaishoito - tietopankista.

Osallistuimme Tydhyvinvointimessuille omalla osastollamme. Kohtasimme messuilla noin 300
tydyhteis6jen edustajaa, omais- ja ldheishoitajaa seké tydikaisten ldheishoivasta kiinnostuneita
henkildita.

Yksilotydssa oli runsaasti yhteydenottoja. Hyddynsimme kehittamistydssa 50 ldheishoivaajan ja
omaishoitajan kohtaamisista saatuja kokemuksia ja odotuksia. Lisdksi saimme tietoa
laheishoivaajien tarpeista omaishoitajakyselystd, KEVAn pilotista seka jdsenyhdistystemme
toimijoilta. Naiden kokemusten avulla kehitimme uusia tyovalineita kuten Onnistu tyén ja lédheisen
hoidon yhdistdmisessé, Talous ja toimeentulo —tarkistuslista seké Varasuunnitelmat - tyovélineita
arjen muutostilanteisiin. Laadimme myo6s mallipohjan ty6ttéméan sopimusomaishoitajan tarvitsemaan
lausuntoon, jossa hyvinvointialueen sosiaalitoimi kertoo ndkemyksensa sopimusomaishoitajan
mahdollisuudesta vastaanottaa ty6ttdmyysturvan myontadmisen edellyttdmaa kokoaikaista tyota.

Ty6- ja omaishoito -sivuillamme oli yli 3 000 kayttajaa. Paivitimme Ty6- ja omaishoito —tietopankin.
Julkaisimme myds videot “Ty6 ja omaishoito tasapainoon” seké “Né&in onnistuin yhdistamaéan tyéni ja
ldheiseni hoivan”. Videoita katsottiin YouTubessa ja sosiaalisen median kanavilla 22 508 kertaa.

Nostimme ansiotydn ja omaishoidon yhdistamista julkiseen keskusteluun, mika auttaa
laheishoivaajia tunnistamaan tilanteitaan ja keskustelemaan hoivasta laheistensa kanssa ja
tydyhteisdissa. Koska hoivan méaarallinen tarve lisdantyy, on ilmeista, etta tarvetta tydikaisten
laheishoivaajien tarvitsemalle ohjaukselle ja tuelle tulee ynd enemmén. Hankkeessa tuotettu tieto ja
materiaalit auttavat osaltaan vastaamaan tdhan kasvavaan tarpeeseen.

Rahkeet riittdméaan -hankkeen toimintoja ja osallistujamaéaria

Toiminto Osallistujat
Teemakoulutukset, kaikille avoin 90
Pilottitoiminta tydyhteistsséa (KEVA) 250

Taulukko 9. Rahkeet riittdmé&an -hankkeen toimintojen osallistujamé&éria 2024
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Hallinto ja henkildstd

Omaishoitajaliitto piti sédntomaaraiset kevat- ja syyskokouksensa Helsingissa. Molempiin kokouksiin
oli mahdollista osallistua myos etédna. Hallitus kokoontui kuusi kertaa, joista yksi kokous oli
séhkopostikokous. Tydvaliokunta kokoontui kaksi kertaa etdna. Hallitus kokoontui myds henkildstdn
kanssa paivan mittaiseen strategiapdivaan kesdkuussa Helsingissa.

Henkilostossé oli yhteensé 19 tydsuhteessa olevaa toimihenkildd vuoden aikana. Toimintavuonna
paattyi kolme tydsuhdetta ja yksi henkilo jai perhevapaalle. Varauduimme STEA-avustusten
pienentymiseen niin, ettd irtisanoutuneiden ja perhevapaalle jdaneen tilalle ei palkattu uusia
toimihenkildita. Tehtavia priorisoitiin ja jarjesteltiin uudelleen sisdisin siirroin seké palkkaamalla
tyontekija maaraajaksi, vain neljaksi kuukaudeksi. Henkildtydvuosia tehtiin noin 17, minka liséksi
toimi kaksi provisiopalkkaista tukijasenhankkijaa. Tydterveyshuolto hankintaan Terveystalo Oy:lta.

Kirjanpito ja tilinpadatos seké palkkahallinto on hoidettu vuodesta 2022 lhtien tilitoimisto Rantalainen
Oy:n kanssa. STEA teki laillisuustarkastuksen liiton hallintoon ja tarkasti vuoden 2022. Palautteen
pohjalta tarkensimme muutamaa kirjaamiskaytantda, muutoin tarkastuksen tulos oli liitolle

moitteeton.

Hallituksen, tydryhmien ja henkildkunnan kokoonpano on eritelty liitteessa.
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Talous

Toimintavuoden 2024 tulos oli ylijagdmainen 7 066,92 euroa (29 359,08 € v. 2023). Taseen
loppusumma oli 670 821,70 euroa (709 804,25 €).

Toiminnan tuotot olivat 1 605 264,63 euroa (1 773 667 € v. 2023). Nostetut STEA-avustukset olivat
1347 194,88 euroa (1 388 982 €), mika oli 83,9 prosenttia tulorahoituksesta. STEA-jarjestdavustusta
delegoitiin 19 omaishoitajayhdistykselle yhteensa 75 000 euroa. STEAn mydntadmat valtionavustukset
Omaishoitajaliitolle vdhenivat vuoteen 2024 verrattuna, lahinna koska Suomen omaishoidon
verkoston avustaminen paattyi.

Merkittavin varainhankinnan tuotto on omaishoitajayhdistysten jadsenten maksuosuus 12,50
euroa/jasen ja liiton tukijasenmaksut, molemmat yhteensé 191 783 euroa (206 056 € v. 2023). Liitto
laskuttaa yhdistysten jdsenmaksut keskitetysti ja tilittaa yhdistyksille niiden osuuden.
Yritysyhteistydsta liitto sai 18 000 euroa. Wihuri-rahaston varoja kaytettiin 7 440 euroa ja sen pddoma
oli 61 630 euroa vuoden 2024 lopussa.

Varainhankinnan tuotot olivat 218 305 euroa (314 112 € v. 2023). Tuottoja kertyi myos jarjestopaivien
osallistumismaksuista, Lahelld-lehden ilmoituksista ja pienimuotoisesta materiaalimyynnista.

Vuoden 2024 lopussa rahastoissa oli varallisuutta 267 963,36 euroa ja osuus OP:n paddomasta
arvoltaan 100 000 euroa. Ndma tuottivat 8 244 euroa.

OP:n Vuokratuotto rahastosijoitukselle kirjattiin arvonalennuksia 7 042,27 euroa. Monien muiden
kiinteistdihin sijoittaneiden rahastojen tavoin siita ei ole voinut lunastaa osuuksia heindkuusta 2024
lahtien. Omaishoitajaliitolla ei ole kuitenkaan vuonna 2025 nakdpiirissa maksuvalmiusongelmaa.
Taman rahaston osuus oli 12 prosenttia sijoituksista ja OP:n pddoma-osuudesta vuoden 2024
lopussa. Maksuvalmiuden turvaamiseksi OP:n pddomasijoituksesta lunastettiin 50 000 euron arvosta
osuuksia tammikuussa 2025. Tasta oli liiton hallitus paattanyt joulukuussa 2023.

Liitolla on Helsingin Hameentie 105 -kiinteistéosakeyhtidssa osalkkeita, jotka oikeuttavat kahden
toimistohuoneiston hallintaan. Toinen huoneisto vuokrattiin Autismiliitolle 1.12.2024 l4dhtien
vastikkeen suuruisella vuokralla investointiavustuksen kayttdehtojen mukaan. Omia toimitiloja sitoo
avustuksen palautusehto vuoteen 2032 saakka. Suunnitelman mukaisia poistoja kirjattiin

6 214,04 euroa perusparannuksista keittioon ja sosiaalitilaan Helsingin toimistossa.

Liitolla on vuokratoimistot Kuopiossa, Oulussa ja Tampereella.

Toimintakulut olivat yhteensa 1 598 198 euroa (1 803 061,68 € v. 2023) ja henkildstdkulut
kokonaisuudesta 1 068 443 euroa. Henkildstdkulujen osuus oli 67 prosenttia kuluista (1 066 491,86 €,
mikd on 59,1 % v. 2023). Muut kulut aiheutuivat koulutus- ja muista tilaisuuksista, matkustamisesta,
julkaisuista ja niiden levittamisesté ja toimistoinfrasta (vastikkeet ja kayttdkulut, laitteet, IT-ohjelmat,
postitus) seka talous- ja muista hallintokuluista. Varainhankinnan kulut olivat 35 967,14 euroa

(35 036,06 €v. 2023).
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Liite: Luottamushenkilot ja henkildsto

Hallitus

Puheenjohtaja

Sari Raassina, hallintoylilaakari
Varapuheenjohtajat

Merja Kyllénen, kansanedustaja

Mali Soininen, KM, yksikénjohtaja (elakkeelld)

Jasenet

Mia Heinonen, lahihoitaja

Kristiina Hellsten, FT, kouluttaja, konsultti

Sari Jokinen, FM, asiantuntija

Laura Kalliomaa-Puha, OTT, professotri

Hannu Koivula, omaishoidon kokemusasiantuntija
Minna Martiskainen, diakonissa, sairaanhoitaja (YAMK)
Eero-Veikko Niemi, IT-ammatinharjoittaja

Petra Raudaskoski, hankekoordinaattori
kkkkkkkkikikkk

Hallituksessa mukana liitosta, ei jdsenet

Sari Tervonen, toiminnanjohtaja, esittelija
Merja Ojanen, hallinto vastaava, sihteeri

Tyévaliokunta

Sari Raassina, puheenjohtaja

Merja Kyllénen

Mali Soininen

Sari Tervonen, toiminnanjohtaja, tydvaliokunnan sihteeri

Léhelld-lehden toimitusneuvosto

Kristiina Hellsten, hallituksen jasen, toimitusneuvoston puheenjohtaja
Aira Korhonen, Laukaan Omaishoitajat SAMARIA ry

Mailis Linnola, Kankaanpdan Seudun Omaishoitajat ja Ldheiset ry
Minna Maenpéaa, Hiiden Omaishoitajat ry

Heidi Puumalainen, Keski-Uudenmaan Omaishoitajat ja Laheiset ry
Liitosta:

Terhi Hyvarinen, viestinnan asiantuntija

Kaisa Parviainen, kehittamispaallikko

Sari Tervonen, toiminnanjohtaja, pdatoimittaja

Ismo Laukkarinen, viestinndn asiantuntija, sihteeri
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Rahkeet riittémddn -hanke 2023-2024

Laura Kalliomaa-Puha, hallituksen jasen pj.

Eija Koivuranta, toimitusjohtaja

Anna Kokko, asiantuntija, Vaestoliitto ry

Mervi Ruokolainen, erikoistutkija, Tyoterveyslaitos

Paivi Tillman, erikoistutkija, Kela (ohjausryhmassa yksityishenkiloné)

Katja Ilmarinen, asiantuntija, THL

Tiina Sihto, tutkijatohtori, CoE AgeCare - ikdantymisen ja hoivan huippututkimusyksikkd, Jyvaskylan
yliopisto

Meeri Rinta-Jouppi, Jokilaaksojen omaishoitajat ja lAheiset ry; omaishoitajayhdistysten edustaja

Liitosta:

Matti Makeld, koordinaattori
Meeri Virtamo, suunnittelija, sihteeri
Sari Tervonen, toiminnanjohtaja

Henkilkunta 2024

Gehring Sandra, suunnittelija, 3.6. saakka

Hyvérinen Terhi, viestinnédn asiantuntija

Jarnstedt Pia, aluekoordinaattori, aluevastaava, Lansi-Suomi

Koponen Elina, suunnittelija

Laukkarinen Ismo, viestinnan asiantuntija

Linnavirta Matilda, aluevastaava, Eteld-Suomi, luottamusmies, 31.7. saakka
Maunula Kukka-Maaria, aluevastaava, Itd-Suomi, poissa 1.8. alkaen

Makela Matti, koordinaattori

Nummelin Pilvi, suunnittelija, aluevastaavan sijainen Itd-Suomi, luottamusmies 1.7. alkaen,
varatydsuojeluvaltuutettu

Nurmi Anu, assistentti

Ojanen Merja, hallintovastaava

Parviainen Kaisa, kehittdmispaallikko

Raittila Simo, suunnittelija 1.8.-15.12.

Repola Maija, suunnittelija 6.6.saakka

Riekkinen Liisa, aluevastaava, Pohjois-Suomi

Tervonen Sari, toiminnanjohtaja, tydsuojelupaallikkd

Timoskainen Juha, koordinaattori

Vartio Elias, oikeudellinen asiantuntija, tydsuojeluvaltuutettu

Virtamo Meeri, suunnittelija, varatydsuojeluvaltuutettu

Liitossa toimi kaksi tukijasenhankkijaa.
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