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Johdanto

Taloustutkimus Oy toteutti taman kyselytutkimuksen
Omaishoitajaliiton toimeksiannosta.

Tutkimuksen tiedot kerasimme Taloustutkimuksen kahdella
Business Telebus-kierroksella viikoilla 46-47 ja saimme
yhteensa 603 vastaajaa, jotka edustavat suomalaisia pk-
yrityksia - tarkemmat tiedot seuraavalla sivulla.

Tutkimuksen paatavoitteena oli selvittaa, miten
suhtautuminen tyoajan kayttoon laheisen omaishoidossa on
muuttunut vuoteen 2021 verrattuna.

Taloustutkimuksessa tutkimuksesta vastaa Senior Insight
Manager Sirkku Keski-Hallila tiimeineen.
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Yhteenveto tuloksista

Tyontekijan tyoajan kayttoon omaishoitoon suhtaudutaan yrityksissa kaiken kaikkiaan aiempaa
myonteisemmin:

* Hieman entistéd useammassa yrityksessa on méaritelty periaatteet, jonka mukaan tyontekija voi kayttaa
tyoaikaansa omaishoitoon (16 %, +4 %)

* Entista useammassa yrityksessa siihen voi kayttaa palkatonta vapaata, liukuvaa tyOaikaa ja tyOaikasaldoa puolet
tyopaivasta noin kerran kahdessa kuukaudessa

* Entista useammassa yrityksessa siihen voi kayttaa vuosilomapaivia, palkattomia vapaapaivia, ja saldovapaata
kokonaisina tyopaivina 3-4 kertaa kuukaudessa

Edelleen enemmistdssa yrityksia periaatteita tyoajan kaytosta omaishoitoon ei ole maaritelty (81 %).

Yhta moni kuin aiemmin on sita mielta, etta tyontekijan omaishoidosta johtuviin poissaoloihin tulisi
saada kela-korvausta omavastuuajan jalkeen (60 %).

Jos 20 paivan laheisen saattohoitovapaa olisi mahdollista, enemmiston mielesta sen tulisiolla
palkatonta, johon tyontekija saa suoraan Kelalta etuutta (60 %). Sen sijaan neljanneksen mielesta
sen tulisi olla palkallista, johon tyonantaja saa kelakorvausta.

Tyonantajat nakevat seka hyotyja etta haittoja tyoajan ja omaishoidon yhteissovittamisessa.
Myonteisena nahdaan selvasti useimmiten tyohyvinvoinnin lisaantyminen, mutta myos tyoyhteison
voivan paremmin seka tyotyytyva/sgyden sitoutumisen ja maineen lisaantymisen, kun haittoina
mainitaan, etteivat tyot tule tehdyiksi (ajallaan) ja ne kasaantuvat muille.

* Selvasti useampi osasi mainita hyotyja kuin haittoja (73 % vs. 67 %).



Onko yrityksessdnne maéaritelty periaatteet WP omaishoitaialitto
siita, miten tyontekija voi kayttaa tyoaikaansa
vanhempiensa tai muiden laheistensa omaishoitoon?
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Aiempaa useammassa yrityksessa
on maaritelty periaatteet siita, miten
tyontekija voi kayttaa tyoaikaansa
vanhempiensa tai muiden
lAheistensa omaishoitoon (16 %).
Sen sijaan enemmistdssa yrityksia
niita ei ole maaritelty (81 %).

Erityisesti ne on maaritelty

palvelusektorilla, yli 2 milj. euron
lkv:n ja 20-49 henkilon yrityksissa.

2.12.2024 5



Voiko yrityksenne tyontekiji kiyttiad noin (9P Omaishoitaialitto
kerran kahdessa kuukaudessa puolet tyopaivastaan
(vanhempiensa tai muiden laheisten) omaishoitoon...
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Tyontekijanne joutuu olemaan kolme nelja kertaa kuukaudessa kokonaisia tyopaivia poissa toista
(vanhempiensa) omaishoidon vuoksi.

Onko yrityksessanne mahdollista kayttaa tahan...

vuosilomapaivia

palkattomia vapaapaivia

saldovapaata

etatyopaivia

tydntekija voi pitaa rajoitetun maaran
palkallisia omaishoitovapaita
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Aiempaa useammassa yrityksessa
tydntekija voi kayttaa 3-4 kertaa
kuukaudessa kokonaisia tyopaivia
vanhempiensa omaishoitoon
vuosilomapaivia, palkattomia
vapaapaivia ja saldovapaata.

Sen sijaan aiempaa harvemmassa

yrityksessa hyvaksytaan rajoitettu
maara palkallisia omaishoitovapaita.
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Tyonantaja voi saada tyontekijoiden sairauspoissaoloihin kela-korvausta
maksaessaan tyontekijalle palkkaa sairauspoissaolon ajalta omavastuuajan jalkeen.

Pitaisiko mielestanne vastaava korvausjarjestelma
luoda tyontekijan omaishoidosta johtuviin
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Jos tyontekijalla olisi oikeus 20 paivan
mittaiseen laheisensa saattohoitovapaaseen,
niin pitaisiko vapaan mielestanne olla...
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Enemmistdon mielesta
saattohoitovapaan tulisi olla
palkatonta, johon tyontekija saa
suoraan Kelalta etuutta, kun
neljanneksen mielesta sen tulisi olla
palkallista, johon tydnantaja saa
kelakorvausta.

Erityisesti jalkimmaista suositaan
yrityksissa, joissa on maaritelty,
miten tyontekija voi kayttaa tybaikaa
omaishoitoon.

1,1-2 milj. Lkv:n yrityksissa suositaan

palkattomuutta, johon tyontekija saa
suoraan Kelalta etuutta.
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Hyodyt ja haitat tyonteon ja omaishoidon

vhteensovittamisesta tyonantajien nakokulmasta
Hyodyt Haitat

Tyohyvinvointi lisdantyy 137 Tyot eivat tule tehdyiksi/ ajallaan/tyot myohastyvat _ 22
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Myo6nteinen/maine/mielikuva lisdantyy . 7
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* Sirkku Keski-Hallila, Senior Insight Manager
010 758 5220
sirkku.keski-hallila @taloustutkimus.fi

www.taloustutkimus.fi
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https://www.facebook.com/Taloustutkimus/?fref=ts
https://www.linkedin.com/company/taloustutkimus-oy/
https://twitter.com/taloustutkimus?lang=fi
http://www.taloustutkimus.fi/
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