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Tyoelaman joustoja ansiotyon ja hoivan yhteensovittamiseen

Tyoelaman jousto

Sisalto

Liukuva tydaika

TyOnantaja ja tyontekijad voivat sopia liukuvasta tydajasta, jolloin tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata
tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. (Tyoaikalaki 4 luku 12 §)

Lyhennetty tyoaika,

Jos sairaan ldheisen hoito edellyttda siirtymista tekemaan lyhyempaa tyoaikaa on tyénantajan pyrittava

osa-aikatyd jarjestamaan tyontekijalle mahdollisuus tehda tyota osa-aikaisesti. (Tydaikalaki 4 luku 15 §)
Ylityovapaa Lisa- ja ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-ajaksi. (Ty6aikalaki 5 luku 21 §)
Saastdvapaa TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidettavaksi seuraavalla lomakaudella

tai sen jalkeen saastovapaana. (Vuosilomalaki 5 luku 27 §)

Tyo6aikapankki

Ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestely. Sovitaan miten tehtya tydaikaa ja ansaittuja vapaita voidaan pitaa
myo6hemmin vapaana. Tyopaikkakohtainen, tyo- ja virkaehtosopimuksia soveltaen. (Tyoaikalaki 4 luku 148§)

Lomarahan vaihto

Oikeudesta vaihtaa lomarahat vapaaksi voidaan sopia tydehtosopimuksessa tai muussa tyopaikalla tehdyssa

vapaaksi sopimuksessa tai lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi tyénantajan suostumuksella.
Vuosiloman P3adsadanndn mukaan sekd kesdloma ettd talviloma annetaan yhdenjaksoisina. Loman pilkkominen on
pilkkominen kuitenkin tapauskohtaisesti sallittua, jos tyontekija ja tydnantaja niin sopivat.

Palkaton hoitovapaa

Tyontekija voi pyytaa palkatonta hoitovapaata laheisensa hoitamiseksi. Hoitovapaat ovat lainsdadanndssa
maaritelty palkattomiksi. Kts. tydsopimuslain mukaiset hoitovapaat.

Palkallinen Alakohtaiset tyoehtosopimukset maarittavat hoitovapaan palkallisuutta. Asioista voidaan sopia myds

hoitovapaa paikallisesti tai henkilékohtaisesti, talléin tydnantaja voi tarjota tydehtosopimuksia parempia ehtoja.

Etatyo Joissakin ammateissa tai tehtavissa ty6ta voidaan tehda myds etatydna. Jarjestely voi helpottaa tyon ja
hoivan yhteensovittamista. Etatydsta sovitaan tydnantajan kanssa.

Tyon/tehtdvankuvan | Naistd asioista voi neuvotella tydnantajan kanssa. Tilanteiden ennakointi antaa aikaa suunnitella tarvittavia

muuttaminen

muutoksia tyohon tai tehtdvankuvaan.

Paikalliset joustot

Loytyisiko tyoyhteisoissa hyviksi koetuista joustoista vinkkeja tilanteeseesi/tydyhteis6onne? Linkki.pdf.

Hoitovapaat
tyoehtosopimuksissa

Kannattaa tarkistaa oman alan tydéehtosopimuksesta mita niissa on sovittu esim. tilapadisesta hoitovapaasta.
Joillakin aloilla on myds mahdollisuus palkalliseen tilapaiseen hoitovapaaseen. Tyoehtosopimukset

Ty6sopimuslain
mukaiset
hoitovapaat

Ty6nantajalla ei ole
lakisaateista
velvollisuutta
maksaa palkkaa
nailta ajoilta.

1. Tilapdinen hoitovapaa. Alle 10-vuotiasta lasta voi jadda hoitamaan kotiin lapsen dkillisen sairastumisen
vuoksi enintaan neljan tyopaivan ajaksi kerrallaan. (Tyésopimuslaki 4 luku 6 §)

2. Osittainen hoitovapaa. Ty6ajan lyhentdminen ja osittainen hoitovapaa lapsen 2. tai 3. lukuv. loppuun
saakka, erityista hoitoa/huoltoa tarvitsevan kohdalla 18 ikdvuoteen asti. (Ty6sopimuslaki 4 luku, 4 ja 5 §)

3. Poissaolo pakottavasta perhesyysta. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydsta, jos hdnen
valiton ldsndolonsa on valttamatonta hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. (Tyésopimuslaki 4 luku 7 §)

4. Tyosta poissaolo pidemmaksi ajaksi perheenjdsenen tai muun ldheisen hoitamiseksi, jos tyontekijan
poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle laheisen henkilon erityista hoitoa varten.
TyOnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jadda maardajaksi pois tyosta.
TyOnantaja ja tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista. (Tyosopimuslaki, 4 luku 7 a §)

5. Omaishoitovapaa, oikeus saada enintdan viisi tyopdivaa kalenterivuodessa vapaata henkilékohtaisen avun
tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle ldheiselle, jos omainen
tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijan valitonta lasndoloa, merkittavaa avustamista tai tukea toimintakykya
huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. (Tyésopimuslaki 4 luku 7 b §)
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