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"‘ Omaishoitajaliitto

Kyselypohja tyon ja hoivavastuiden yhteensovittamisesta tyoyhteisdjen
hyodynnettavaksi

Lahes jokainen joutuu ottamaan hoivavastuuta tyduransa aikana ikdantyneesta,
pitkdaikaissairaasta tai vammautuneesta laheisestaan.

Tyossakayvilla on hoivavastuita eri kotitaloudessa asuvista henkiloista yli
sadallatuhannella ldhes paivittain ja lahes puolella miljoonalla viikoittain.’

Lisaksi on samassa taloudessa olevien hoivatilanteita esim. erityislapsiperheet tai
puolisohoito. Laajassa mittakaavassa noin joka kolmas tydikainen painiskelee tyon ja
hoivan yhteensovittamisessa.? Tyoikaisilla hoivavastuut kasaantuvat tyypillisesti keski-
ikaisille naisille ja kyse on usein esim. ikddntyneiden vanhempien hoivasta.

Omaishoitajaliitto on suunnitellut ja testannut kyselypohjaa tydpaikoille, jolla voi
kartoittaa henkildston laheishoivavastuisiin liittyvia tarpeita tydon ja muun elaman
yhteensovittamiseen. Kyselypohjaa saa vapaasti hyddyntaa, ja muokata omalle
tyopaikalle sopivaksi. Jos olet kiinnostunut kyselyn toteuttamisesta joko sellaisenaan
tai osana muita tyohyvinvointiin liittyvia selvityksia, meihin saa mielellaan olla
yhteydessa - annamme vinkkeja kyselyn hydodyntamiseen!

Matti Makela (matti.makela@omaishoitajat.fi)

Meeri Virtamo (meeri.virtamo@omaishoitajat.fi)
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2Ty6ssdkaynti ja laheis- ja omaishoiva, Tyossé jaksamisen ja jatkamisen tukeminen. Helsingin yliopisto

Kauppinen, K & Silfver-Kuhalampi, 2015.



Esimerkiksi tallaista saatekstia voit hyodyntaa, kun lahetat kyselyn henkilostolle. Muokkaa vapaasti
omalle tyépaikallesi sopivaksi, ja tdydenna ainakin punaisella merkatut kohdat:

Ansiotyon ja ldheisen hoivan yhteensovittaminen [tyopaikalla x].

[Tyopaikalla x] henkiléstdon hyvinvointi on ykkénen.

Suurella joukolla tydikaisistd on tyduransa aikana haasteita yhteensovittaa ansiotyo ja laheisen hoiva
ja huolenpito. Tyypillisesti kyse on omien ikddntyneiden vanhempien hoidosta ja huolenpidosta tai
erityista tukea tarvitsevan lapsen/nuoren auttamisesta tai sairaan puolison hoidosta. Vaeston
ikdantyminen, sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuuden ongelmat ja pyrkimykset pidentaa tyouria
lisddvat tallaisten elamantilanteiden yleisyytta.

[Tyopaikalla x] haluamme huomioida erilaiset elamantilanteet osana tyontekoa ja tydpaikan
kdytantoja. Siksi selvitdmme nyt miten yleisid ansiotyon ja laheisen hoivan yhteensovittamisen
kysymykset ovat [tydnantajan nimi] henkiloston keskuudessa. Henkildstolle suunnatulla kyselylla
kartoitamme my®0s asiaan liittyvia tarpeita ja toiveita.

Tavoitteena on selvittda, miten voisimme tyontekijoina, tyoyhteisona ja tydnantajana kehittaa
toimintaamme tukemaan naiden elamantilanteiden ja sujuvan tyonteon yhteensovittamista. Kysely
liittyy tyoyhteisomme henkilostostrategisiin tavoitteisiin ja on osa hyvan tyontekijakokemuksen,
tyontekijoiden hyvinvoinnin ja toimintakulttuurin kehittamista.

Kyselyn toteutus ja ohjeet vastaamiseen

Kyselyssa laheiselld tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenta tai muuta hanelle ldheista henkil6a.
Hoivalla ja huolenpidolla tarkoitetaan ldheisen avustamista tai tukea toimintakykya alentavan
sairauden, vamman tai ikdantymisen vuoksi.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista, mutta toivomme, ettd mahdollisimman moni vastaisi
kyselyyn. Toivomme vastauksia kaikilta [tyonantajan nimi] tyontekijoiltd — kyselyssa on kysymyksia
myos heille, joille Idheishoivatilanne ei ole juuri nyt ajankohtainen.

[Ty6nantaja x] toteuttaa kyselyn sdhkoisend Webropol -kyselyna. Kysely pohjautuu
Omaishoitajaliiton laatimaan kyselyyn. [Kuvaus tietosuojasta, esim. “Vastaukset kasitelldan ja
raportoidaan niin, ettei vastaajia voida tunnistaa. Vastauksia kasittelevat luottamuksellisesti
[ketka]”.

Lomakkeella ei tiedustella henkilotietoja. Mahdolliset avovastauksissa esiin nousevat seikat, joiden
perusteella vastaaja voitaisiin tunnistaa, anonymisoidaan ennen raportointia. Tahan linkkina seloste
tietojen kaytosta.

Kyselyn tuloksia hydédynnetdan ainoastaan tyopaikkamme sisdisessa kehittamistyossa. Tuloksia
esitelldan [milloin, miten].

Kyselyyn vastataan [vastausaika]. Kyselyyn vastaamiseen menee aikaa noin 10 minuuttia.



Taustatiedot

1. Sukupuoli
Nainen

Mies
Jokin muu

En halua kertoa

2. Ika
Alle 30 v.

30-alle50v.

50v. -

3. Rooli tyoyhteisossa: [Muokkaa tarvittaessa teidan tydpaikkaanne sopivaksi]
Ylempi toimihenkild

Alempi toimihenkil®

Tyontekija

Kysymykset

Osio 1. Ansiotyon ja ldheisen hoivan ja huolenpidon yhteensovittamisen yleisyys [ty6nantajan
nimi] henkil6stossa.

4. Oletko [tyonantajan nimi] tyoskentelysi aikana sovittanut yhteen ansioty6tasi ja laheisesi hoivaa
ja huolenpitoa?

Kylla, hoivatilanne on ollut ajankohtainen viimeisen kahden vuoden aikana

Kylla, mutta hoivatilanne on paattynyt yli kaksi vuotta sitten (Jos vastaaja valitsee tdman, vastaaja
siirtyy osioon 4)

En, tyon ja hoivan yhteensovittaminen ei ole ollut mahdollista, miksi:

(Jos vastaaja valitsee tdman, vastaaja siirtyy osioon 4)

En (Jos vastaaja valitsee tdman, vastaaja siirtyy osioon 4)



5. Minka ikdinen huolenpitoa tarvitseva laheisesi on?

Kysymme tdtd, sillé mm. tyéelémdn joustot lasten hoidon kohdalla usein poikkeavat muista
ikdryhmistd. Voit valita useamman vaihtoehdon, mikdli sinulla on eri-ikéisid hoidettavia.

0-12-vuotias
13-17-vuotias
18-65-vuotias

Yli 65-vuotias

6. Kuinka usein olet huolehtinut |aheisestasi viimeisen kahden vuoden aikana? Arvioi
keskimddrdistd tilannetta, jos huolenpidon mddiré on ollut vaihtelevaa.

Paivittain
Viikoittain
2-3 kertaa kuukaudessa

Kerran kuukaudessa tai harvemmin

7. Oletko joutunut kokemaan [tydpaikalla x] viimeisen kahden vuoden aikana seuraavia asioita
ansiotyosi ja laheisesi hoivan tai huolenpidon yhteensovittamisen vuoksi? Voit valita myés
useamman vaihtoehdon.

Kieltdytymaan uusista tehtavista
Kieltaytymaan tydmatkoista

Kieltaytymaan ylitoista

On ollut vaikeuksia tehda ansioty6 kunnolla
On ollut vaikeuksia tehda kokoaikatyota
Luopumaan kokoaikatyosta

Hoivan ja huolenpidon laiminlydnnin tuntemuksia tyon vuoksi.
Stressioireita

On hidastanut urakehitysta

Ajatuksia siirtya ennenaikaisesti elakkeelle
Ei mitadn naista

Jokin muu, mita haluat mainita:



Osio 2. Tyoyhteison keskustelukulttuuri ja empatia

8. Kenelle olet kertonut ldheisesi hoiva- ja huolenpitovelvoitteistasi tyoyhteisdssasi? Voit valita myds
useamman vaihtoehdon.

Esihenkildlle

Tyokaverille

Tyo6terveyshuollon edustajalle
Luottamushenkildlle
Henkiléstéhallinnon (HR) edustajalle

En ole kertonut asiasta tydyhteisdssani

Jos et ole kertonut, voit tassa halutessasi kertoa, miksi:

9. Keskustelu hoivavastuistani tyopaikalla on ollut helppoa:
1=tdysin eri mielta

2=jokseenkin eri mielta

3=ei samaa eika eri mielta

4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta

0=Ei koske minua

10. Saan lahiesihenkil6ltani ymmarrysta hoiva — tai huolenpitovelvoitteisiini liittyen (tai uskoisin
saavani, jos kertoisin asiasta)

1=tdysin eri mielta
2=jokseenkin eri mielta
3=ei samaa eika eri mielta
4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta



11. Saan muulta tyéyhteisoltani ymmarrysta hoiva — tai huolenpitovelvoitteisiini liittyen (tai uskoisin
saavani, jos kertoisin asiasta)

1=tdysin eri mielta
2=jokseenkin eri mielta
3=ei samaa eika eri mielta
4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta

Osio 3. Tyopaikan joustot (valitse vaittamaa lahinna oleva vaihtoehto)

12. Voin tarvittaessa jarjestella tydaikojani niin, ettd saan hoidettua omia ja ldheisteni asioita.
1=tdysin eri mielta

2=jokseenkin eri mielta

3=ei samaa eika eri mielta

4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta

13. [Tyopaikalla x] pystyn joustavasti hoitamaan &killisia 1aheisteni hoivaan tai huolenpitoon liittyvia
asioita tyopaivan aikana.

1=tdysin eri mielta
2=jokseenkin eri mielta
3=ei samaa eikad eri mielta
4=jokseenkin samaa mieltd

5=tdysin samaa mielta

0= En osaa sanoa

14. [Tyopaikalla x] pystyn tarvittaessa olemaan kokonaisia tyopaivia poissa toista 3 - 4 kertaa
kuukaudessa laheisteni hoivaan tai huolenpitoon liittyvien tarpeiden vuoksi.

1=tdysin eri mielta

2=jokseenkin eri mielta



3=ei samaa eika eri mielta
4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta

0= En osaa sanoa

15. Voin riittavasti vaikuttaa lomieni ajankohtiin.
1=tdysin eri mielta

2=jokseenkin eri mielta

3=ei samaa eika eri mielta

4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta

16. [Tyopaikalla x] on selkedt ohjeet tyonteon joustoista ja kdytanteistd, joita voi kdyttda myos
tyontekijan laheisen hoivaan tai huolenpitoon.

1=tdysin eri mielta
2=jokseenkin eri mielta
3=ei samaa eika eri mielta
4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta

17. [Tyopaikalla x] tydnteon joustot ja kdytanteet koskevat kaikkia tyontekijoita tasapuolisesti.
1=tdysin eri mielta

2=jokseenkin eri mielta

3=ei samaa eika eri mielta

4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta

18. Valitse vield seuraavista ne, joita olet kayttanyt laheisesi hoiva- tai huolenpidon tilanteisiin
viimeisen kahden vuoden aikana:

Palkaton vapaa



Palkallinen vapaa

Liukuva tyoaika

Tyovuoron vaihtaminen
Vuosilomapaiva

Osa-aikatyo

Etatyo

Lomarahan muuttaminen vapaapaiviksi
Vuorotteluvapaa

En mitdan naista

Jokin muu, mika:

19. Halutessasi voit tdssa kertoa muuta tarkeaa tyopaikan joustoista:

Osio 4: vastaa tahan osioon, jos et ole toiminut viimeisen kahden vuoden aikana laheishoivaajana

20. Toisten tilapaiset poissaolot toista ldheisen hoivan ja huolenpidon vuoksi eivat aiheuta minulle
kuormitusta.

0= ei koske minua (tiimissani ei ole kuvatunkaltaisia tilanteita)

1=tdysin eri mielta
2=jokseenkin eri mieltd
3=ei samaa eikad eri mielta
4=jokseenkin samaa mieltd

5=tdysin samaa mielta

21. [Ty6nantajan nimi] tydnteon joustot ja kdytdnteet koskevat kaikkia tyontekijoita tasapuolisesti.
1=tdysin eri mielta

2=jokseenkin eri mielta



3=ei samaa eika eri mielta

4=jokseenkin samaa mielta

5=tdysin samaa mielta

Osio 5: Toiveet (aukeaa kaikille vastaajille)

22. Mita ehdotuksia sinulla olisi, jotta tyon ja laheisen hoivan tai huolenpidon yhteensovittaminen
sujuisi jatkossa paremmin [ty6nantajan nimi]?

Olet vastannut lomakkeen kysymyksiin. Rekisteroi vastaukset jatkamalla eteenpain.

Kiitos vastaamisesta!



