"‘ Omaishoitajaliitto

Hyvinvointialueen lausunto henkilon mahdollisuudesta
vastaanottaa kokoaikatyota

Tama on malli, jota voi kdyttaa apuna lausuntoa tehtdessa, x — kohdat tdydennetaan.
Ty6voimapalvelut

Omaishoitosopimuksesta

X X (xxxxxx-xxxx) toimii X X omaishoitajana X hyvinvointialueella omaishoitosopimuksella x.x.xxxx
alkaen. Omaishoitosopimus on voimassa toistaiseksi /maaraajan x.x.xxxx saakka (valitse jompikumpi).
Omaishoidon tuen hoitopalkkio on maksuluokka x mukainen, xxx,xx euroa kuukaudessa.

Ty6dssakdaynnin mahdollisuus henkildlle mydnnetyssa hoitopalkkioluokassa

Kokoaikainen tydssakaynti on mahdollista.

Vain osittainen tyossakaynti on mahdollista.

Tyossakaynti ei ole tassa hoitopalkkioluokassa mahdollista.

Tyossakaynti ei ole tassa hoitopalkkioluokassa mahdollista, mutta tarvittavilla jarjestelyilla
kokoaikainen tydssakaynti kuitenkin tosiasiallisesti mahdollistuu. (kts. liite hoito- ja
palvelusuunnitelma.)

U Hoitopalkkioluokassa ei ole maaritelty tyéssakaynnin mahdollisuutta.
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Omaishoitosopimus on toimeksiantosopimus. Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain tarkoittamassa
tyosuhteessa sopimuksen tehneeseen hyvinvointialueeseen eikd hoidettavaan.

U Liitteena ote hoito- ja palvelusuunnitelmasta, josta selvida omaishoitajan antama hoidon
maara ja sisalto sekd miten hoidettavan hoito jarjestetdan hoitajan vapaan, terveydenhoitoon
liittyvien kdyntien tai muun poissaolon aikana.

Arvio henkilon mahdollisuudesta vastaanottaa kokoaikatyota (TTL 2, 5 §)

U Omaishoidon vaatima tyomaara/sitovuus ei ole niin suuri, etta se olisi esteena kokoaikatyon
vastaanottamiselle.
U Omaishoidon vaatima tyomaéara/sitovuus estaa henkil6a vastaanottamasta kokoaikatyota.



Perusteet (tdssa tilanne, jossa voi vastaanottaa kokoaikatyota)

Omaishoitotehtava on paivittain sitova, mutta hyvinvointialue on vastuussa hoidettavan hoidosta
aina, kun omaishoitaja on itse estynyt. Kyseessa voi olla esimerkiksi akillinen omaishoitajan
sairastuminen, jolloin hyvinvointialue tarvittaessa jarjestaa hoidon tilapaisesti hoidettavan
asiakassuunnitelman mukaisesti. Tai tilanne voi olla pysyva esimerkiksi omaishoitajan tydssakdaynnin
vuoksi, jolloin hyvinvointialue jarjestdaa hoidettavalle esimerkiksi saanndllista kotihoitoa omaishoitajan
tyossa kaymisen mahdollistamiseksi.

Omaishoitotehtava on myos paatettavissa omaishoitajan pyynndsta, mikali esim. tyon, koulutuksen,
tyovoimapoliittisen toimenpiteen tai tydnhaun ja omaishoidon yhdistaminen kavisi omaishoitajalle
liilan raskaaksi hoidettavalle jarjestetyista palveluista huolimatta. Talldin kokonaisvastuu hoidettavan
hoidosta siirtyy hyvinvointialueelle.

Henkilon tietoisuus ilmoittaa muutoksista

U Omaishoitaja X.X on tietoinen velvollisuudesta ilmoittaa hyvinvointialueen omaishoidon
yhteyshenkilélle omaishoitotilanteessa tapahtuvista muutoksista, kuten esimerkiksi, jos
hanella ei olisi mahdollisuutta vastaanottaa kokoaikatyota.

Talla hetkellad X.X toimiminen omaishoitajana on tehtava, joka ei ole esteena tydssdkaynnille eika
aktiiviselle tyon hakemiselle, koska hoidettavan hoito on tarvittaessa jarjestettavissa muulla tavoin
huomioiden myds TTL 2 a luvun 5 § 3 momentti, jonka mukaan henkil6lle tulee varata kohtuullinen
aika hanesta riippuvaisen laheisen hoidon jarjestamiseen.
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