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Saattohoitovapaasta tulee saataa talla hallituskaudella

Kuolema ja saattohoito koskettavat meita kaikkia. Tyossdkayvilld on merkittava rooli
saattohoidossa. Tyossakayvan saattohoitoa tukevan jarjestelman pitaa olla selva,
luottamusta herattava ja yhdenvertainen.

Orpon hallitusohjelmassa on kirjauksia ansiotydn ja omaishoidon yhteensovittamisen edistamisesta.
Suomessa on aika uudistaa jarjestelmamme vastaamaan nykyaikaa, kuten muissa Pohjoismaissa on
jo tehty. Korvauksellisen saattohoitovapaan valmistelu ja sdataminen on tehtava kuluvalla
hallituskaudella.

Suomessa tyoikaiset joutuvat pyytamaan sairauslomaa paastakseen mukaan lAheisensa
saattohoitoon. Pitaako laheisen kuoleman olla meilla hoivaajan sairaus? Eihan sairauslomaa ole
tarkoitettu kaytettavaksi, jos ei ole sairas. Vai oikeuttaako luopuminen ja sureminen sairauslomaan?

Ihmiset kokevat ongelmana, etta saattohoitotilanteisiin mukaan paaseminen on usein kiinni
tydnantajan hyvasta tahdosta. Saattohoidosta aiheutuvat ansiomenetykset johtavat osalla
toimeentulo-ongelmiin ja jopa estavat mahdollisuuden olla kuolevan laheisensa rinnalla.

Kuolemaa ei voi ajoittaa, eika etukateen tiedeta, kauanko saattohoito kestaa. Saattohoito saattaa
yllattaa, toisinaan myos hiljalleen etenevissa sairauksissa. Kenenkaan ei pida joutua miettimaan,
miten omasta tydstaan paasee irtautumaan, ja onko varaa olla ldheisen rinnalla hanen eldamansa
viimeisina paivina. Ansiotulojen pitaa jatkua. Korvaus voidaan hoitaa laheisen kuoleman jalkeenkin.
Toki tydnantajan on saatava korvausta palkanmaksuun poissaolon ajalta mahdollisimman pian ja
sujuvasti.

Kustannukset saattohoitovapaan korvauksista on jaettava yhteiskunnan, tydnantajien ja
tyontekijoiden kesken, kuten pienten lasten hoidossa on tehty.

Kukaan ei saa joutua ldheisen saattohoidosta vastuuseen tahtomattaan, eika hoivapaikkojen puute
saa olla syy kaataa vastuita omaisten niskaan. Laheisen rinnalla pysyminen tdman eldman
loppuvaiheessa on luonnollista, ja monet haluavat olla lasn4, jos se vain on mahdollista.

Lainsaadantotyon yhteydessa tulee tarkentaa, kenet katsotaan saattohoitovapaaseen oikeutetuksi
henkiloksi, missa korvauksellinen saattohoito voi tapahtua, miten pitkalta ajalta korvausta saa ja
miten vapaita voi jakaa useampien ldheisten kesken. Tydntekijan saattohoitovapaan uudistamisessa
tulee hyodyntaa myods professori Laura Kalliomaa-Puhan ja professori Seppo Koskisen selvityksia
aiheesta.

Positiivisia kustannusvaikutuksia on saatavissa: sairaalapaikat ovat kalliita, joten kotisaattohoidon
edistdminen kannattaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tyota voi kohdentaa paremmin,
kun hoivaa on antamassa myos laheinen.

Ihminen kaipaa laheisen lasndoloa eldmansa loppuvaiheessa, se on inhimillista. Lasnaolo helpottaa
my0s laheisten surutyota ja auttaa palaamaan arkeen -ja myos ansiotdihin.

Muistiliitto ry, Omaishoitajaliitto ry, Suomen Sybpépotilaat ry ja Syopéajarjestot



