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Lausuntopyynt6 luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?

Jos kylla, voitte esittdd asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin
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Voitte esittaad 0,6 mitoituksen riittdvyyteen liittyvia ndkokohtia.

6. Voitte esittda muut asiaan liittyvat nakékohtanne muutoksen vaikutuksista.

Omaishoitajaliitto toistaa jo aiemmin antamansa kannan syksyltd 2023, jolloin lausuntoa pyydettiin
mitoituksen pitamista 0,65 tyontekijaa/asiakas-tasolla. Muilta osin Omaishoitajaliitto pitaa
palveluntuotannon kannalta haastavana sitd, ettd normitusta ja mitoitusta jatkuvasti muutetaan.

Omaishoitajaliitto pitaa riittavaa henkiléstomitoitusta erittdin tarkedana seka hoidon laadun etta
tyontekijoiden tyohyvinvoinnin nakokulmasta. Riittava henkilostomitoitus tekee myds
tyoymparistosta turvallisemman tyontekijoiden ja asiakkaiden nakdkulmasta. Omaishoitajaliitto
nakee, etta henkilémitoitus on lainsdaadannon kautta saanut viime vuosina vahvemman suojan, sen
ollessa nyt 0,65 tyontekijaa/asiakas tasolla iakkaiden henkildiden ymparivuorokautisessa
palveluasumisessa.

Mekaanisten mitoitusten sijaan, Omaishoitajaliitto peraankuuluttaa kokonaisvaltaista nakemysta
hoidon toimivuudesta ja laadusta seka henkiloston riittavyydesta. Mikali mitoituksia tiukennetaan
vain mekaanisesti, on vaarana, ettd ymparivuorokautisen hoidon kriteerit tiukkenevat ja esimerkiksi
kotisairaanhoitoon jaa yha vahemman henkil6kuntaa. My6s kotihoidon laadusta ja tydolosuhteista
on pidettava huolta. Tama osaltaan voi parantaa hoitotyon mainetta ja alan veto- ja pitovoimaa.

Jokainen henkil® tarvitsee hoivaa ja hoitoa omista tarpeistaan ldahtien. Henkildstomitoitusta tulisi
tarkastella asiakaslahtoisesti— ei mekaanisesti. Henkilokohtainen hoitoisuustarve on tarkea ottaa
huomioon. Henkilokohtainen hoidon ja tuen tarve vaikuttavat myos siihen, millainen on
hoitohenkilokunnan koulutuksen ja osaamisen tarve. Eri yksikoissa on siis erilaisia tarpeita. Mikali
tosiasiallisesti vdhemman henkilokuntaa tarvitsevat yksikot sitovat lainsdadannon myota tietyn
maaran ammattilaisia, voi tdma vaikeuttaa resurssien lisdamista ja kohdentamista yksikoihin, joissa
henkilékunnan tarve on kaikkein suurin. On myos mahdollista, ettd miniminormitus voi johtaa
"kikkailuun”, jossa vahemman hoitoa tarvitsevien yksikkd yhdistetddan enemman hoitoa kaipaavien
yksikkoon siten, ettd minimimitoitus keskimaarin toteutuu. Vaikka lain kirjain toteutuukin, voi
tallainen jarjestely johtaa siihen, ettd vdhemman hoitoa tarvitsevat jadavat myos ilman vahempiakin
henkildstoresursseja, koska toisella puolella yksikkoa hoidon tarve on intensiivisempaa ja
akuutimpaa. Toisaalta liian jaykka lainsaadanto voi estaa laadukkaan hoidon kehittamisen vahemmin
henkiléstoresurssein heille, joille tama sopii. Yksi havaittu ongelma kentalla on myos se, etta
hoitopaikkoja on tarjolla entistda vahemman— ei tilavajeen vaan henkilostovajeen vuoksi. Tama voi
siten vaikeuttaa omaishoitajaroolista luopumista myos tilanteissa, joissa taman hoitama laheinen
olisi jo ymparivuorokautisen palveluasumisen tarpeessa.

Mikali riittavia resursseja ei turvata idkkaiden hoivaan ylipdataan, on vaarana, etta entista suurempi
osa hoivasta kasaantuu omaisten kannettavaksi. Omaishoitoa, kotihoitoa ja pitkdaikaishoitoa tulee
tarkastella kokonaisuutena. Kotihoidon laiminlydnti heikentada kotona toteuttavan hoidon
edellytyksia. Lisdksi tulee kiinnittaa erityistda huomiota heihin, jotka vahaisista turvaverkoista johtuen
ovat erityisen haavoittuvassa asemassa. Omaishoitajaliitto perdaankuuluttaa myos lisaa yhteisollisia,
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valimuotoja kotihoidon ja ymparivuorokautisen hoidon valille seka erilaisiin tilanteisiin sopivia
ratkaisuja kuten perhehoitopaikkoja. Tama voisi my0s edistaa sijaishoitopaikkojen lakisdateisten
vapaiden pitamistd omaishoitajille.

Omaishoitajaliitto muistuttaa, etta vanhuspalvelulain kautta toteutettava hoitajamitoitus on
ainoastaan yksi lainsaadanndollinen normi. Paljon on kiinni yksikdiden toimintakulttuurista ja tavasta
toimia. Taman lisaksi palveluntuottajan tulee jo muutoinkin huolehtia riittavasta tyoturvallisuudesta,
tyohyvinvoinnista ja hoidon laadusta. Tama voi edellyttaa yksikkdkohtaisesti suurempaa mitoitusta
kuin 0,65 tyontekijaa/asiakas. Taiman toteuttaminen myos yksikkotasolla edellyttaa kuitenkin
riittavaa henkildston saatavuutta ja onnistumisia rekrytoinneissa.

Lisdaksi Omaishoitajaliitto haluaa kiinnittda huomiota myds muuhun laheis- ja omaishoitoa tukevien
palvelukokonaisuuksien kehittamiseen. Riittavasti resursseja tulee varata mm. kotihoitoon,
paivahoitoon ja omaishoitajien vapaiden jarjestamiseen.

Vartio Elias
Omaishoitajaliitto ry
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