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Omaishoitoyhteisö edesauttaa läheis- ja omaishoitajaa 
hyvään elämään 

Omaishoitajaliitto toimii omaishoitajien ja omaishoitoperheiden aseman parantamiseksi ja tukemiseksi. Se 
tukee jäsenyhdistyksiään ja vaikuttaa kansainvälisessä yhteistyössä. 
 

Omaishoitajaliittoon kuuluu 61 jäsenyhdistystä. Toimintavuonna yhdistysten määrä väheni viidellä pienten, 

käytännössä toimimattomien, purkaessa toimintansa. Noin puolet yhdistyksistä saa pääosan 

tulorahoituksestaan STEA-avustuksina ja noin puolet toimii täysin vapaaehtoisten panoksella. Yhdistyksissä 

oli vuoden lopussa 11 500 jäsentä, runsaat 1 300 vapaaehtoista ja noin 100 työntekijää. Liittoon kuului 

vuoden lopussa 998 tukijäsentä. 

Kevätkokouksen hyväksymät päivitetyt strategiset linjaukset ovat vaikuttaminen yhteiskunnassa, 
omaishoitajien hyvinvoinnin vaaliminen sekä liiton ja jäsenyhdistysten – omaishoitoyhteisön – 
vahvistaminen. 

Vaikuttamistoiminnassa tähtäämme läheis- ja omaishoidon merkityksen ja arvon tunnustamiseen osana 
hoivan kokonaisuutta. Erityisenä painotuksena on läheis- ja omaishoidon sekä ansiotyön 
yhteensovittaminen vaikuttamalla työlainsäädäntöön ja muihin työelämäkysymyksiin. Tavoittelemme myös 
omaishoidon tuen lain uudistamista sekä läheis- ja omaishoidon ottamista huomioon 
sosiaaliturvauudistuksessa. 

Vaaliessamme läheis- ja omaishoitajien hyvinvointia tuemme sitä, että läheis- ja omaishoitaja tunnistaa 
tilanteensa ja avun tarpeensa. Vaikutamme siihen, että hän saisi omat ja lähipiirin voimavarat huomioivaa 
oikea-aikaista ja tarpeenmukaista tukea. Omaishoitoyhteisönä tarjoamme vertaistoimintaa kattavasti eri 
puolilla maata sekä edistämme omaishoitajayhdistysten tukitoimintojen saamista osaksi hoito- ja 
palvelupolkuja. Erityisenä panostuksena on lisätä ammattilaisten osaamista omaishoitajien mielen 
hyvinvoinnin edistämisessä. 

Omaishoitoyhteisömme vahvistamisessa tavoittelemme sitä, että läheis- ja omaishoito ja yhdistystemme 
toiminta on paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti näkyvää. Pyrimme vaikuttavaan yhteisölliseen 
toimintaan, johon läheis- ja omaishoitajat haluavat kuulua, ja jossa yhä useammat vapaaehtoiset haluavat 
olla mukana. 

Tuleva näkymä 

Omaishoitajat ja heidän hoidettavat läheisensä tarvitsevat palveluita ja ovat oikeutettuja niihin. 
Pienituloiset omaishoitajat ovat oikeutettuja sosiaalietuuksiin. Sekä palveluiden että sosiaaliturvan 
saatavuuteen kohdistuu leikkauspaineita julkisen talouden haasteiden vuoksi. Osa leikkauksista on jo 
toteutunut sote-uudistuksen myötä ja Orpon hallituksen linjaamina säädösmuutoksina sosiaaliturvaan. 

Suomi tarvitsee työvoimaa töihin, mutta läheis- ja omaishoidon sekä ansiotyön yhteensovittamiseen 
panostetaan liian vähän. 

Ikääntyvien määrän kasvu lisää työmme kysyntää, yhä useampi on läheisensä avun ja hoivan varassa. 
Samanaikaisesti palveluiden suhteellinen saatavuus on heikentynyt. Yhä useammin työikäinen henkilö on 
läheishoivavastuussa – yleensä omasta vanhemmastaan. Yhtä lailla lisääntyy ikääntyneiden, huonossa 
kunnossa olevien, yleensä puolisostaan vastuussa olevien hoivaajien määrä.  
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Vastuu läheisen hoivasta kuormittaa monesti läheis- ja omaishoitajan terveyttä ja heikentää hänen 
hyvinvointiaan. Pahimmillaan elämä kapeutuu hoivaajan rooliin neljän seinän sisään. Läheis- ja 
omaishoitajien hyvinvoinnin edistämiseen tarvitaan aiempaa enemmän toimia myös 
omaishoitoyhteisöstämme.  

Omaishoitoyhteisöltämme odotetaan aiempaa vaikuttavampaa edunvalvontaa ja käytännön neuvontaa, 
apua ja tukitoimintoja. Lisäksi yhteisöämme haastaa se, että STEAn jakamia valtionavustusmäärärahoja on 
suunniteltu vähennettävän neljänneksellä vuonna 2027, mutta vielä ei ole tietoja leikkausten 
kohdentumisesta. Valtionavustukset eivät ole vuosiin pysyneet kustannuskehityksenkään mukana. Lisäksi 
yhdistysavustusten tulevaisuus alueilla ja kunnissa on epäselvää. 

Omaishoitoyhteisömme toimintoja on tehostettava ja löydettävä uusia tulorahoituslähteitä, jotta toimintaa 
ei tarvitse supistaa. Vapaaehtoistoiminta nousee aiempaa suurempaan merkitykseen, jos 
omaishoitoyhteisön työntekijäresurssi vähenee.  
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Toimintavuosi pähkinänkuoressa 

Toimintavuosi oli vilkas erityisesti eduskuntavaalien ja hyvinvointialueelle siirtymisen vuoksi. Vaikutimme 
saadaksemme omaishoitokysymyksiä hallitusohjelmaa. Vaikuttamistyötä tarvittiin myös uuden hallituksen 
sosiaaliturvaa koskevien heikennysten vuoksi, sillä niistä on seurauksia myös pienituloisten omaishoitajien 
toimeentuloon.  

Hyvinvointialueiden kireä talous sekä säästövaateet nostivat – jälleen kerran – omaishoidon näiden 
säästöjen kohteeksi. Yhtäältä pidimme jäsenyhdistystemme kanssa ääntä säästöjen vaikutuksista. Toisaalta 
liitto ja yhdistykset toimivat tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueiden kanssa muun muassa omaishoidon 
tuen kriteerien yhdenmukaistamisessa, ja pystyimmekin vaikuttamaan niihin myönteisesti.  

Lukuisat neuvontayhteydenotot puhelimessa, chatissa ja tapahtumissa sekä sähköpostitse, verkkosivujen 
palautelomakkeella ja sosiaalisen median kanavilla tuottivat laajapohjaista tietoa läheis- ja omaishoitajien 
tilanteesta. Saimme tietoa palveluiden saavutettavuudesta, saatavuudesta ja laadusta sekä hoivaroolin ja 
ansiotyön yhteensovittamisesta, kuten myös omaishoitajien terveysongelmista ja kuormituksesta. 

Liiton monipuoliset viestinnän aineistot, uudistunut Lähellä-lehti ja muut materiaalit, kuten Palveluopas, 
verkkosivut ja sosiaaliseen mediaan nostetut uutiset ja aiheet sekä osallistuminen omaishoitoa ja 
omaishoitajia koskevaan keskusteluun auttoivat vaikuttamistyössä. Samanaikaisesti ne tarjosivat 
vertaistarinoita. Panostuksemme vaikuttamisviestintään näkyi median lisääntyvinä yhteydenottoina liittoon 
omais- ja läheishoidon asiantuntijana. 

Kampanjamme Euroopan omaishoitajien päivänä innosti omaishoitoyhteisöämme näkymään työikäisten 
kysymyksessä päättäjille ja suurelle yleisölle sosiaalisessa mediassa. Valtakunnallisella omaishoitajien 
viikolla jäsenyhdistyksemme järjestivät kymmenittäin tapahtumia läheis- ja omaishoitajille eri puolilla 
Suomea. Ne toivat esiin arjen turvallisuutta edistäviä toimia, joihin kuuluu tärkeänä osana yhteisöllisyys. 

Jäsenyhdistystensä edustajille liitto järjesti kymmeniä perus- ja vaikuttamistoimintaa käsitteleviä 
koulutuksia ja tilaisuuksia sekä tuotti viestintämateriaalia. Panostimme myös uudella tavalla 
vapaaehtoistoiminnan kehittämiseen. 

OmaisOiva on liiton hankkeena jo vakiinnuttanut paikkansa lähes- ja omaishoitajien hyvinvoinnin vaalijana. 
Valtakunnallinen OmaisOiva-koordinointi jäsenyhdistystemme hyvinvointityön laadun varmistamiseksi ja 
yhteisten työvälineiden kehittämiseksi jatkui monipuolisena ja kattavana. Toteutimme omaishoitajien 
valtakunnallisia hyvinvointiwebinaareja.  

Niin perus- kuin hanketoiminnoissa koulutettiin muiden järjestöjen ja julkisen sektorin ammattilaisia läheis- 
ja omaishoitoasioissa, mutta varsinkin mielen hyvinvoinnin tukemisessa. Erityisesti Miten jaksat 
omaishoitaja? --hanke edisti asiakasohjaajien osaamista tässä. Kuormittuminen on tosiasia, jota ei 
omaishoidossa voi ohittaa, mutta painopistettä on hyvä suunnata enemmän ennaltaehkäisyyn, mielen 
hyvinvointiin. 

Rahkeet riittämään -hanke avasi polkuja työikäisten omaishoitajien aseman parantamiseen ja tukimuotojen 
kehittämiseen. Hanke toimii aktiivisesti liitolle aivan uudella saralla työmarkkinatoimijoiden ja työnantajien 
kanssa.  

Nuorten hoivaajien Jangsterit -hanke sekä sosiaali- ja terveysjärjestöjä omaishoitoasioissa yhteen kokoava 
Suomen omaishoidon verkosto päättyivät liitossa erillisinä hankkeina, mutta molempien toiminta nivottiin 
osaksi liiton perustoimintaa.  
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Vaikuttamistoimintaa omaishoitajien aseman 
parantamiseksi 

Vaikuttamistoiminnan tavoitteena on tehdä näkyväksi omaishoitajien tuen tarpeet ja parantaa 

omaishoitajien asemaa. Liitto teki tuloksellista vaikuttamistyötä eduskuntavaaleissa ja sai jopa kutsun tulla 

kuultavaksi hallitusneuvotteluissa.  

Liitto on vaikuttanut aktiivisesti lainsäädäntötyön eri vaiheissa sekä omaishoitajien tukea ja palveluita 

koskeviin poliittisiin päätöksiin että linjauksiin hyvinvointialueilla. Vaikutamme myös kansainvälisessä 

yhteistyössä. 

Vuoden teemana arjen turvallisuus 

Omaishoitajaliito toi toimintavuoden teeman mukaisesti näkyvästi esille omaishoitajien arjessa vaikuttavia 

turvallisuusasioita. Yhteistyötä tehtiin muun muassa turvallisuusalan keskusjärjestön SPEKin ja muiden 

sidosryhmien kanssa.  

Eduskuntavaalit ja hallitusohjelmaan vaikuttaminen 

Vuonna 2023 liitto jatkoi vuonna 2022 alkanutta vaikuttamista eduskuntavaaleissa.   

Tärkeimpinä vaatimuksina olivat työikäisten omaishoitajien aseman parantaminen, omaishoidon tuen 

kehittäminen sekä omaishoitajayhdistysten toiminnan turvaaminen. 

1. Työikäisten omaishoitajien aseman vahvistaminen sekä omaishoidon ja ansiotyön 
yhteensovittamisen edistäminen 
Tavoitteena ovat työssäkäynnin joustavuus ja mahdollisten taloudellisten riskien pienentyminen 
omaishoitoon ryhtyville ansiotyössä käyville henkilöille yhdenvertaisesti työtehtävästä, toimialasta 
tai työnantajasta riippumatta (minimitulotaso myös matalapalkkaisille). 

2. Omaishoidon tuen kehittäminen ja kansallisen yhdenvertaisuuden varmistaminen 
Tavoitteena ovat omaishoidon tuen yhdenvertainen saatavuus sekä riittävät, saavutettavat ja 
laadukkaat palvelut. 

3. Järjestöjen ja yhteisöllisen toiminnan hyödyntäminen omaishoidossa ja järjestöjen 
toimintaedellytysten turvaaminen 
Tavoitteena ovat omaishoitajayhdistysten toiminnan merkityksen huomioon ottaminen ja 
rahoitukseen vaikuttaminen. 

4. Tarvitaan myös laaja kansallinen poikkihallinnollinen omaishoito-ohjelma, jonka toimeenpano 
alkaa tulevalla hallituskaudella. 

Liitto kävi vuoropuhelua kaikkien eduskuntapuolueiden kanssa omaishoidon kysymyksistä. Osana 

kampanjaa omaishoitajille lähetettiin vaikuttamiskortti, jossa olivat Omaishoitajaliiton kärkiteemat 

eduskuntavaaleissa. Liitto oli kuultavana omaishoidosta myös hallitusohjelmaneuvotteluissa Säätytalolla. 

Liiton kotisivuilla julkaistiin podcast-muodossa monipuolinen haastattelusarja, jossa kysyttiin kahdeksan 

eduskuntapuolueen ehdokkaan näkemyksiä omaishoidon kehittämisestä. Vaalivaikuttamiseen palkattu 

sometoimittaja vahvisti liiton ja omaishoidon kysymysten näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa. 
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Orpon hallitusohjelmaan tuli harvinaisen paljon lupaavia kirjauksia ja aihioita omaishoitoon liittyen. Näitä 

olivat muun muassa omaishoidon ja työelämän parempi yhteensovittaminen, omaishoidon tuen 

kriteeristön yhdenmukaistamisen jatkaminen sekä omaishoidon tuen lain kokonaisuudistus.  

Toisaalta hallitusohjelmassa ei ole merkitty määrärahoja omaishoidon tuen kehittämiselle. Huolta 

aiheuttivat muun muassa mittavat säästötoimet sosiaaliturvassa, sosiaali- ja terveydenhuollosta vastaavien 

hyvinvointialueiden rahoituksesta sekä sosiaalialan järjestöjen rahoituksesta tulevaisuudessa.  

Vaikuttaminen lainsäädäntöön 

Omaishoitajaliitto on käynyt epävirallista vuoropuhelua lainvalmistelijoiden kanssa mm. omaishoidon tuen 

kokonaisuudistuksesta ja uuden vammaispalvelulain voimaansaattamisesta. Tämän lisäksi 

Omaishoitajaliitto jätti 19 lausuntoa lainsäädäntöhankkeista sekä oli kuultavana eduskunnan sosiaali- ja 

terveysvaliokunnassa. 

Lausunnoissaan liitto on vaatinut kokonaisvaikutusarvioita sosiaaliturvan muutoksista ja heikennyksistä. 

Omaishoitajaliitto on tuonut esille erityisesti työikäisten omaishoitajien toimeentuloon ja työelämään 

liittyvät haasteet sekä mahdollisen rakenteellisen syrjinnän. Omaishoitajaliitto on peräänkuuluttanut 

ratkaisuja, joilla turvataan esteettömät ja saavutettavat palvelut sekä riittävät terveyden- ja sosiaalihuollon 

resurssit kaikenikäisille.   

Omaishoitajaliitto on myös etupainotteisesti yhdessä muiden sidosryhmien kanssa esittänyt ratkaisuja, 

joilla asiakasmaksuja voitaisiin jättää perimättä tilanteissa, joissa se vaarantaa toimeentulon. Päätös 

asiakasmaksun alentamisesta tai perimättä jättämisestä voitaisiin tehdä automaattisesti asiakkaan eduksi 

tietyissä tilanteissa hyödyntämällä tulorekisteriä. Näin hallinnon resursseja ei kuluisi asiakasmaksujen 

perintään. 

Vaikuttaminen hyvinvointialueilla 

Omaishoitajaliitto on seurannut sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuun siirtymistä kunnilta 

hyvinvointialueille. Liitto on tarkkaillut omaishoidon kriteeristön ja soveltamiskäytännön muutoksia alueilla. 

Liitto on yhdessä jäsenyhdistystensä kanssa myös onnistunut vaikuttamaan monilla alueilla, että suoraan 

omaishoidon tukeen kohdistuvat leikkaukset on saatu pysäytettyä.  

Toisaalta omaishoitoperheisiin kohdistuu lukuisia välillisiä heikennyksiä muun muassa palveluvalikoiman 

kaventumisena, palveluverkoston supistumisena ja eri palveluyksiköiden toiminnan lopettamisina. 

Omaishoitajaliitto julkaisi tiedotteen ”Kauas palvelut karkaavat” syyskokouksen yhteydessä. Siinä tuotiin 

esille soteuudistuksen toteutuksen ongelmia ja haasteita omaishoitajien näkökulmasta. Omaishoitajaliitto 

teki myös neljä suoraa kannanottoa yhdessä alueen yhdistysten kanssa omaishoidon tuen kehityksestä 

hyvinvointialueilla.  

Vaikuttamistyön tueksi liitto teki loppuvuonna omaishoitajayhdistyksille kyselyn omaishoitajille ja heidän 

hoidettaville läheisilleen suunnattujen palveluiden saatavuudesta. Kyselyä täydennettiin 

yhdistystoimijoiden ryhmähaastatteluilla. Tuloksista julkaistiin Omaishoidon tilannekuva hyvinvointialueilla 

2023 -raportti. Tulosten avulla liiton ja yhdistysten vaikuttamistyöstä tulee entistä systemaattisempaa. 

Tiedonkeruu on tarkoitus toistaa 2–3 vuoden välein. 
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Alkukesästä Omaishoitajaliitto herätti keskustelua mielipidekirjoituksella omaishoidon vapaiden 

järjestämisen haasteista lomakautena. Kirjoitus julkaistiin 16 maakuntalehdessä ympäri maan. Kirjoitus 

laadittiin yhteistyössä Vammaisfoorumin ja Folkhälsanin kanssa.  

Toukokuussa Omaishoitajaliitto antoi lausunnon Onnettomuustutkintakeskukselle heidän selvittäessään 

Pöytyällä tapahtunutta hoidettavan henkilön kuolemaa omaishoidossa ja omaishoitajan jääminen ilman 

apua.  

(Listaus liiton kannanotoista ja lausunnoista liitteessä 2). 

Vaikuttaminen kansainvälisesti 

Omaishoitajaliitto jatkoi vaikuttamistyötä kansainvälisesti ja erityisesti EU:ssa Eurocarers-järjestössä. 

Toiminnanjohtaja on ollut Eurocarersin puheenjohtaja vuodesta 2019. Liitto oli mukana Euocarersin 

edunvalvonta- ja tutkimustyöryhmissä. Toiminnanjohtaja osallistui myös Eurocarersin seminaariin ja 

vuosikokoukseen toukokuussa Berliinissä. 

Pohjoismaisena yhteistyönä vertailtiin toimintoja ja linjattiin yhteispohjoismaista vaikuttamista 

Pohjoismaiseen ministerineuvostoon. Toiminnanjohtaja osallistui maaliskuussa Norjan 

omaishoitoverkoston omaishoitokysymyksiä käsitelleeseen seminaariin ja yhteispohjoismaiseen 

tapaamiseen Oslossa. 

Vaikuttaminen sidosryhmissä 

Liitto jatkoi vaikuttamista monissa eri työryhmissä ja monien sidosryhmien kanssa. Keskeiset 

yhteistyökumppanit vaikuttamistyössä ovat olleet Suomen sosiaali- ja terveys ry SOSTE, jonka kautta liitto 

on mukana linjaamassa varsinkin sosiaali- ja terveysjärjestöjen asemaa. Erityisesti pienituloisten 

omaishoitajien tilanteeseen vaikutetaan köyhyysverkosto EAPN-fin:n jäsenenä SOSTEssa. 

Liitto jatkoi vaikuttamista jäsenenä STM:n asiakkaan ja potilaan itsemääräämisoikeuden vahvistamisen 

seurantaryhmässä ja Vanhus- ja eläkeasioiden neuvottelukunnassa.  

Eläkeläisjärjestöjen kanssa tehdään tiiviisti yhteistyötä liittyen ikääntyneiden ihmisten hoivan haasteisiin. 

Lisäksi liiton edustaja toimi Kirkon vanhustyön kehittämisryhmässä. Ikääntyneiden omaishoidosta on käyty 

vuoropuhelua myös vanhusasiavaltuutetun kanssa. 

Kampanjavaikuttaminen 

Kampanjamme Euroopan omaishoitajien päivänä 6.10. näkyi myös suurelle yleisölle erityisesti sosiaalisessa 
mediassa. Kampanjan sloganilla ”Tasapainoa! Työn ja hoivan välissä elämä” korostettiin, että omaishoitajan 
ei pitäisi joutua valitsemaan työn ja omaishoidon välillä. Kampanja tehtiin Euroopan omaishoidon 
toimijoiden verkosto Eurocarersin kanssa. 

Valtakunnallisen omaishoitajien viikon 27.11.–3.12. teemana oli yhteisö tuo turvaa. Viikko innosti 
omaishoitoyhteisöämme näkymään ja järjestämään kymmenittäin tapahtumia omaishoitajille eri puolilla 
Suomea. Vuodesta 2003 järjestetyllä omaishoitajien viikolla toimme perinteiseen tapaan esiin 
omaishoitoyhteisömme tuloksekasta toimintaa, yhteisömme tuottamaa turvaa ja hyvää oloa omaishoitajille 
sekä juhlistimme monien jäsenyhdistystemme tasavuosia. 
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Omaishoitajaliitto teki yhteistyökumppaneille arviointikyselyn. Sen mukaan 82 prosenttia oli täysin tai 

jokseenkin sitä mieltä, että Omaishoitajaliiton toiminta lisäsi omaishoidon näkyvyyttä valtakunnallisesti. 

Yhteistyökumppaneista 61 prosenttia oli täysin tai jokseenkin sitä mieltä, että Omaishoitajaliitto onnistui 

omaishoitoperheiden edunvalvonnassa. Kyselyyn vastasi 46 yhteistyökumppania. 

Resurssit  

Vaikuttamistyöstä vastasivat toiminnanjohtaja ja oikeudellinen asiantuntija. Kulut katettiin STEAn 

yleisavustuksella. 

Vaikuttamistyössä olivat aktiivisesti mukana myös aluekoordinaattori ja aluevastaavat, Rahkeet 

riittämään -hankkeen koordinaattori, kehittämispäällikkö ja kaksi viestinnän asiantuntijaa.  
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Viestintä tekee omaishoitoa näkyväksi 

Omaishoitajaliiton viestinnän tavoitteena on tukea liiton vaikuttamistyötä, välittää tietoa omaishoidosta ja 

siihen liittyvistä kysymyksistä sekä levittää myönteistä kuvaa omaishoidosta ja sen tukemisen 

merkityksestä. 

Viestinnän kanavia ovat Lähellä-lehti, verkkosivut, somekanavat ja tiedotteet sekä painetut oppaat ja 

esitteet, jotka julkaistaan myös sähköisinä versioina liiton verkkosivuilla www.omaishoitajat.fi.  

Liiton viestintä rakentaa yhteyksiä medioihin ja palvelee niitä hankkimalla yhdessä jäsenyhdistystemme 

kanssa haastateltavia omaishoitoa koskeviin uutisiin ja artikkeleihin.  

Toimintavuonna Omaishoitajaliitto kehitti edelleen monikanavaista viestintää. Erityisesti panostettiin 

näkyvyyteen ja vaikuttamiseen sosiaalisessa mediassa mm. eduskuntavaalien alla. 

Vaikuttamisviestintä 

Omaishoitajaliitto lähetti tiedotusvälineille 13 tiedotetta, joista kuusi STT info -tiedotepalvelun kautta (liite 

2). 

Tiedotteissa liitto nosti esiin mm. omaishoidon osana hoivan kokonaisratkaisua, työn ja omaishoidon 

yhteensovittamisen sekä hyvinvointialueiden ongelmat omaishoitajien kannalta. Vuoden teema, arjen 

turvallisuus, näkyi tiedotteissa, joissa korostettiin omaishoitajayhdistysten merkitystä yksilön tukena ja 

yhteiskunnallisena vaikuttajana. 

Omaishoitajaliiton edustajat olivat aiempaa enemmän haastateltavina tiedotusvälineissä sekä kirjoittivat 

artikkeleita ja mielipidekirjoituksia valtakunnallisiin ja paikallisiin lehtiin (taulukko 13 liitteessä 2). 

Lähellä-lehti tavoitti jäsenet... 

Lähellä-lehden toimituslinjauksia käsittelee toimitusneuvosto, joka kokoontui vuonna 2023 neljä kertaa. 

Toimintavuonna Lähellä-lehden konsepti uudistettiin. Muutoksia tehtiin lehden sisältöön, rakenteeseen ja 

visuaaliseen ilmeeseen. Kehittämistyöhön osallistui Omaishoitajaliiton luottamushenkilöiden, 

henkilökunnan ja Lähellä-lehden toimitusneuvoston lisäksi Fokus Media Oy, joka vastasi uudistuksen 

läpiviennistä sekä visuaalisen ilmeen luomisesta. Lähellä-lehden numero 4/23 oli ensimmäinen uuden 

konseptin mukainen lehti. 

Lähellä-lehti ilmestyi neljä kertaa. Lehden painosmäärä oli 15 000–16 000 kappaletta/numero. Lehtiä 

painettiin toimintavuotena yhteensä 62 000 kappaletta. 

Yhdistysten jäsenten, kannatusjäsenten ja Omaishoitajaliiton tukijäsenten ohella lehteä lähetään muun 

muassa kansallisen tason päättäjille. Myös jäsenyhdistykset saivat Lähellä-lehteä jaettavakseen. 

Jokaisessa Lähellä-lehden numerossa käsiteltiin kahta teemaa laajemmin useasta näkökulmasta: 

1. omaishoidon tuki, arjen turvallisuus 
2. hyvinvointialueet, kirjallisuus ja kirjoittaminen 
3. monikulttuurisuus, ravitsemus 
4. lasten omaishoito, monimuotoiset perheet 
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Lisäksi lehti kertoi omaishoidon ajankohtaisista asioista ja välitti kuvaa omaishoidosta henkilökuvien avulla. 

Lehdessä kerrottiin myös jäsenyhdistysten toiminnasta ja vertaistuesta. 

Lehti julkaistiin sekä painettuna että sähköisenä versiona. 

...ja Omaishoitotiedote ammattilaiset 

Omaishoitajien parissa työskenteleville ammattilaisille julkaistiin neljästi Omaishoitotiedote Lähellä-lehden 

ilmestymisen yhteydessä. Tiedotteessa on linkki sähköiseen Lähellä-lehteen ja ajankohtaista 

omaishoitoasiaa. 

Tiedotteen jakelulistalla on muun muassa Suomen omaishoidon verkoston, kuntien ja seurakuntien 

työntekijöitä, yhteistyökumppaneita ja muita sidosryhmiä. Vastaanottajia sähköpostilistalla oli vuoden 2023 

lopulla 2 148. 

Verkkosivut kiinnostivat yleisöä 

Omaishoitajaliitto ylläpitää www.omaishoitajat.fi-verkkosivuja, joilla on monipuolista omaishoitajien arkea 

tukevaa tietoa. 

Sivusto kertoo liiton toiminnasta alueellisesti, kansallisesti ja kansainvälisesti. Sivustolla on myös 

yhteystiedot kaikista jäsenyhdistyksistämme. Sivujen teknisestä alustasta vastasi Poutapilvi Oy. 

Toimintavuonna omaishoitajat.fi-sivuilla käytiin 112 789 kertaa. Kävijöitä oli 74 522. Sivuja katsottiin 

yhteensä 341 109 kertaa. 

Suosituimmat sivu olivat Omaishoidon tuki, Omaishoidon tuen hakeminen, etusivu ja Mitä on 

omaishoito? -sivu. 

Sosiaalisen median viestintää kehitettiin 

Liiton käyttämät sosiaalisen median kanavat olivat Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn ja YouTube. 

Someviestinnällä kannustettiin jäsenyhdistyksiä ja omaishoitoyhteisössä toimivia henkilöitä parantamaan 

omaishoitajien asemaa ja tekemään omaishoitoyhteisöä ja sen työtä myönteisellä tavalla tunnetuksi.  

Somesisältöjä ovat olleet muun muassa ajankohtaiset omaishoitoasiat, tapahtumatiedottaminen ja 

‑uutisointi, Lähellä-lehden juttunostot, omaishoitajien tarinat sekä erilaiset piristyspostaukset. 

Vuoden lopussa liiton Facebook-tilillä oli 5 106 tykkääjää, Instagramissa 2 269 ja Twitterissä 1 466 

seuraajaa. LinkedIn seuraajia oli 176. YouTube-kanavalla oli yhteensä 15 415 katselukertaa. 
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Viestinnän tuotoksia ja tunnuslukuja vuonna 2023 

Painettu materiaali liiton ja yhdistysten käyttöön Painosmäärä 

Lähellä-lehti. Painos 15 000–16 000 / numero 4 nroa yht. 62 000 

   

Sähköinen viestintä (vuoden 2022 luvut suluissa) Tunnuslukuja 

www.omaishoitajat.fi-sivuilla käynnit 112 789 (117 873) 

www.omaishoitajat.fi-sivuilla kävijät 74 522 (83 782) 

Facebook-tykkääjät 5 106 (4 822) 

Instagram-seuraajat 2 269 (2 028) 

Viestipalvelu X/Twitter-seuraajat 1 466 (1 442) 

LinkedIn-seuraajat 176 (86) 

YouTube-katselukerrat 15 415 (16 698) 

  

Tiedotteet ammattilaisille ja medialle Määrä 

Omaishoitotiedote 4 

Tiedote STT Infon kautta 6 

Muut tiedotteet 7 

Taulukko 1. Viestinnän tuotoksia ja tunnuslukuja vuonna 2023. 

Resurssit 

Liiton viestinnän johtamisesta vastasi toiminnanjohtaja ja toteuttivat kaksi viestinnän asiantuntijaa ja 

sometoimittaja. 

Kulut katettiin pääosin STEAn yleisavustuksella, mutta osin myös omalla ja hankkeiden rahoituksella. 

Kaikki liiton työntekijät osallistuivat viestintään oman vastuualueensa mukaisesti. 

Lähellä-lehden taitosta vastasi PunaMusta Oy. Lehti painettiin Grano Oy:ssä. Lähellä-lehden kustannuksia 

katettiin AY-avustuksen lisäksi ilmoitushankinnalla, josta vastasi lehden numeroissa 1–3 TJM-Systems Oy.  
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Neuvontaa ja ohjausta omaishoitajille ja 
ammattilaisille 

Omaishoitajaliiton ohjaus ja neuvonta tarjoaa tietoa ja emotionaalista tukea omaishoitajille ja heidän 

läheisilleen, tietoa ammattihenkilöille sekä muille asiasta kiinnostuneille. Tavoitteena on omaishoitajan 

oikea-aikainen palveluiden, etuuksien ja vertaistuen piiriin ohjaaminen, mikä edistää hänen jaksamistaan ja 

hyvinvointiaan. 

Liiton neuvonnan kanavat ovat puhelinneuvonta ja chat-neuvonta. Tämän lisäksi ohjauksen ja neuvonnan 

kysymyksiä tulee suoraan työntekijöille tilaisuuksissa ja sähköpostitse. Yhteyttä voi ottaa myös liiton 

verkkosivujen palautelomakkeella ja somekanavien viestipalveluiden kautta.   

Liiton valtakunnallinen puhelinneuvonta on kaikille läheis- ja omaishoitajille sekä omaishoidon parissa 

toimiville tarkoitettu palvelu. Puheluihin vastaavat liiton asiantuntijat. 

Puhelinneuvonta oli avoinna tammikuusta joulukuuhun tiistaista torstaihin kello 10–14. Heinäkuussa 

neuvonta oli kiinni. Vastattuja neuvontapuheluita oli 823. Neuvontanumeroon soitettiin 1 552 kertaa. 

Valtaosa vastaamattomista puheluista tuli neuvonta-aikojen ulkopuolella.  

Neuvonnan puheluiden kokonaiskesto oli 151 tuntia. Vastattujen neuvontapuheluiden määrä suunnilleen 

kaksinkertaistui vuodesta 2022. Tähän on voinut vaikuttaa neuvontapuhelimeen soittamisen muuttuminen 

maksuttomaksi vuonna 2023. 

Chat-palvelu mahdollisti nopean tiedonsaannin  

Kysy omaishoidosta -chat on matalan kynnyksen neuvontaa, jossa voi asioida halutessaan anonyymisti. 

Chattiin vastasivat liiton asiantuntijoiden lisäksi 27 ammattilaista 16 jäsenyhdistyksestä. 

Kysy omaishoidosta -chat oli auki tammikuusta joulukuuhun tiistaista torstaihin kello 9–12. Heinäkuussa 

neuvonta oli kiinni. Chattiin tuli 552 yhteydenottoa. Iso osa yhteydenotoista liittyi omaishoidon tuen 

hakemiseen (120) ja omaishoitoa tukeviin palveluihin (78). Muuhun kuin omaishoitoon liittyviä 

yhteydenottoja oli 96 kertaa. Ne koskivat esimerkiksi yhdistyksen jäsenyyttä, yhdistystoimintaa, 

hyvinvointialueen tietoja ja verotusta. 

Alle puolet 244 yhteydenottajasta jätti arvion chat-palvelusta. Palautteista 72 prosenttia oli positiivisia, 22 

prosenttia neutraaleja ja loput 15 prosenttia negatiivisia. 

Yhteydenottajien on myös mahdollista vastata chatin jälkeen kyselyyn ja antaa kirjallista palautetta. 

Kyselyssä selvitetään, pääsikö henkilö asiassaan eteenpäin ja miten todennäköisesti hän suosittelisi 

palvelua muille. 

Neuvonnan avulla eteenpäin kertoi päässeensä 99 vastaajasta yli 9/10. Vastaajista 93 prosenttia suosittelisi 

melko tai erittäin todennäköisesti chat-palvelua. (NPS-mittarissa suosittelijoita vain arvon 9 tai 10 antaneet, 

asteikko 0–10, N=99).  

Lisäksi chattiin jätettiin kirjallista palautetta, jossa pääsääntöisesti kiitettiin nopeista vastauksista ja hyvistä 

neuvoista. 
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”Erittäin hyvää palvelua, kiitos.”  

”Helppoa ja nopeaa tiedonhakua chatin kautta.” 

”Kiitos, mummu pääsee näillä neuvoilla eteenpäin lumihangessa!!!” 

”Tästä oli iso tuki. Kiitos kun olette siellä!” 

 

Palautteiden mukaan neuvonta ja ohjaus tukevat omaishoitajien tarpeita. Liiton neuvonta on 

saavutettavaa, asiantuntevaa ja nopeaa. Neuvonnan avulla yhteydenottajat pääsivät eteenpäin asiassaan. 

Omaishoitajaliiton puhelin- ja chat-neuvonta ovat matalan kynnyksen auttamista. 

Lakiwebinaarit ja neuvontamateriaalit  

Omaishoitajaliitto järjesti Kuinka lakia luetaan -webinaareja maaliskuussa ja marraskuussa. Kohderyhmänä 

olivat jäsenyhdistystemme ja Suomen omaishoidon verkoston toimijat, hyvinvointialueiden ja kuntien 

työntekijät sekä omaishoitajat ja heidän läheisensä. 

Maaliskuun webinaarin teemana oli lastensuojelu omaishoidon näkökulmasta sekä hoitotarvikkeet ja 

apuvälineet omaishoidossa. Marraskuussa käsiteltiin palvelutarpeen arviointia ja muutostilanteita sekä 

omaishoidon tuen sopimusta ja neuvottelutilanteita. Webinaareihin osallistui yhteensä 172 henkilöä. 

Webinaarit saivat kiitettävää palautetta.  

Liitto julkaisi Palveluoppaan, joka lähetettiin jäsenille Lähellä-lehden 2/23 välissä. Palveluopas on kaikkien 

saatavissa liiton verkkosivuilla. Lisäksi liitto päivitti muun muassa verkkosivujen neuvontamateriaaleja. 
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Järjestötoiminta alueellisen vapaaehtois- ja 
vaikuttamistoiminnan tukena 

Omaishoitajaliitto tukee omaishoitajayhdistystensä perustoimintaa, vaikuttamista sekä yhteistyötä muiden 

omaishoidon toimijoiden kanssa. Kansalaisjärjestö- ja vapaaehtoistoiminnan kaikenlainen edistäminen 

jäsenyhdistyksissä yhteistyössä niiden työntekijöiden kanssa on keskeisenä tavoitteena.   

Liitto käy vuoropuhelua hyvinvointialueiden ja kuntien kanssa, ja vaikuttaa näin alueilla yhteistyössä 

jäsenyhdistystensä kanssa. Kun julkinen toimija tunnistaa omaishoidon monimuotoisuuden, 

omaishoitoperhe voi saada tarvitsemaansa yksilöllistä tukea. Liiton ja sen jäsenyhdistysten merkitys 

omaishoitajien tarpeiden ja kokemusten välittäjänä on olennainen.  

Liitolla on yhteistoimintaa jäsenyhdistystensä kanssa myös valtakunnallisissa, alueellisissa sekä yhdistysten 

omissa koulutuksissa ja tapahtumissa, joita järjestetään lähi- ja verkkotilaisuuksina tai hybridinä.  

Valtakunnalliset järjestökoulutukset  

Valtakunnalliset koulutukset antavat mahdollisuuden verkostoitumiseen, uuden oppimiseen ja 

omaishoitoyhteisön vahvistamiseen. Nämä koulutukset tukivat hyvinvointialueille siirtymistä ja vastasivat 

ajankohtaisiin omaishoidon ja yhdistystoiminnan haasteisiin.   

Tammipäivään Tampereella osallistui 34 yhdistysten työntekijää. Työntekijät saivat yhdessä arvioida 

hyvinvointialueiden käynnistymistä ja haasteita sekä jakaa kokemuksia ja kehittämistyön ajankohtaisia 

asioita. Tammipäivän arvioi itselleen hyödylliseksi lähes 9/10 palautteen antaneista ja yli 6/10 koki 

koulutuksen lisänneen keinoja tai osaamista hyvinvointialuesiirtymässä. 

"Tutkimustietoa, toisten yhdistysten kuulumisia, strategian tilannetta ja 

kommentointia.” 

Jäsenjärjestöjen hallituspäivä järjestettiin syyskuussa yhtä aikaa Helsingissä, Tampereella ja Kuopiossa 

verkkoluentoina, keskusteluina ja ryhmätöinä. Hallitustoimijat ovat vapaaehtoisia ja tarvitsevat tukea ja 

vertaisuutta vastuullisessa roolissaan. Noin puolet 31 osallistujasta koki päivän tiedollisen sisällön tärkeäksi, 

mutta osa kertoi sisällöissä olleen myös itselleen turhia asioita. Luottamushenkilöiden omaan hyvinvointiin 

liittyvää sisältöä pidettiin hyvänä.  

”Kivaa ja hyödyllistä tavata muita ja kuulla toisten ajatuksia. Sain paljon ideoita. 

Vertaistuellinen vaikutus koettiin yllättävän vahvasti ja tehokkaana.” 

Liiton järjestöpäivät ja syyskokous kokosivat yhdistysväen 2-päiväiseen tapahtumaan lokakuussa Ouluun. 

Järjestöpäivillä on suuri merkitys omaishoitoyhteisön vahvistamisessa ja yhteishengen tiivistämisessä. 

Päivät tarjosivat tietoa omaishoidon kansallisesta lainsäädäntövalmistelusta ja omaishoidon kehittämisestä 

hyvinvointialueilla sekä vahvistivat yhdistysten osaamista edunvalvonnassa ja hyvinvoinnin edistämistyössä. 

Järjestöpäivät pidettiin perinteiseen tapaan syyskokouksen yhteydessä ja tapahtuma keräsi 75 osallistujaa. 

Osallistujapalautteissa lähes 9/10 piti ohjelmakokonaisuutta kiitettävänä tai erinomaisena. 

”Oikein avaavia ja hyviä puheenvuoroja. Melko tuoreena työntekijänä, jolla ei vielä 

vahvaa kokemusta omaishoidosta, oli haastetta learning caféssa olla mukana 
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keskustelemassa mitä ja miten pitäisi toimia. Mutta kuunteluoppilaana sain hyvää 

kokemusta. Tietämys lisääntyi valtavasti.” 

”Lapin puheenvuoro oli erinomainen. Samoin Frank Martela. Muutkin oikein osuvia.” 

”Laadukas ohjelma, jossa yhdistyi kokemustieto ja tutkittu tieto.” 

Omaishoitajien viikon pääjuhlaa vietettiin marraskuussa Seinäjoella, jonne kokoontui 74 omaishoitajaa. 

Kymmenen yhdistystä oli järjestänyt juhlan etäkatsomoita, joihin osallistui 90 henkilöä. Lisäksi yksittäisiä, 

omatoimisia verkkokatselijoita oli noin 80. 

”Näitä on helppo meidän paikallisyhdistystenkin tarjota etäkatsomoina omalla alueella. 

Kaikki eivät pääse tai halua lähteä tilaisuuksiin, jotka ovat kaukana omasta kodista, 

joten striimaukset mahdollistavat nettiä käyttäville osallistumisen vaikka ihan omasta 

kodista tai sitten lähimpään etäkatsomoon osallistumisen.”     

”Useassa puheenvuorossa puhuttiin läsnä olevien lisäksi ”myös sinne 

etä/kotikatsomoihin ympäri Suomea”, mikä oli minusta kiva ja koenkin, että kyllä 

juhlaan pääsi ihan riittävästi mukaan myös etäyhteyksin.” 

”Erityisesti teatteriesitystä kehuttiin ja he kokivat, että kaikkien omaishoitajien pitäisi 

nähdä se.” 

Valtakunnalliset koulutukset ovat keskeinen keino vahvistaa omaishoitoyhteisöä. Liiton arviointikyselyssä 

jäsenyhdistyksistä täysin tai jokseenkin samaa mieltä siitä, että liitto onnistui omaishoitoyhteisön 

vahvistamisessa, oli 83 prosenttia 93 vastaajasta. Vain viisi prosenttia oli täysin tai jokseenkin eri mieltä, 

kun 11 prosenttia ei osannut sanoa kantaansa. 

 

Jäsenyhdistysten toimijoille suunnatut valtakunnalliset koulutukset  

Ajankohta   Tapahtuma   Osallistujat   

17.1.  Tammipäivä Tampereella  34 

11.–12.10.  Omaishoitajaliiton järjestöpäivä, Oulu 75  

14.9.  Jäsenyhdistysten hallituspäivä, Helsinki, Kuopio ja Tampere  31 

29.11.  Omaishoitajien viikon pääjuhla, Seinäjoki ja verkossa 164 

Taulukko 2. Jäsenyhdistysten toimijoille suunnatut valtakunnalliset koulutukset ja niiden osallistujamäärät vuonna 

2023. 

Aluetyö tukee yhdistysten vaikuttamistoimintaa hyvinvointialueilla   

Omaishoitajaliiton aluetyö vahvistaa omaishoitajien osallistumista yhdistystoimintaan ja siten osallisuutta 

heitä koskevaan alueelliseen päätöksentekoon. Aluetyötä ovat alueellinen vaikuttaminen ja 

jäsenyhdistysten kansalaisjärjestötoiminnan edistäminen.  

Liiton jäsenyhdistysten vaikuttamisyhteistyön tavoitteena on, että omaishoidon tarpeet ja liiton 

jäsenyhdistysten toiminta tulevat näkyviksi ja kaikkien omaishoitoyhteistyötä tekevien järjestöjen yhteistyö 

ja kumppanuus hyvinvointialueella kehittyvät. Näin omaishoito paikantuu paremmin palvelupolkuihin 

hyvinvointialueilla sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen kunnissa. 

Jäsenjärjestöjä ja omaishoitajia kannustettiin ja ohjattiin osallistumaan vaikuttamistyöhön muun muassa 

alueellisissa omaishoidon työryhmissä ja tilaisuuksissa. Monet kuntien tai kuntayhtymien omaishoidon 
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työryhmät lopettivat siirtymävaiheessa, ja omaishoidon työryhmiä perustettiin hyvinvointialueilla 

ensimmäisen toimintavuoden aikana. 

Omaishoidon vaikuttamistyöryhmiä toimi 14, joista osa oli uusia ja osa jo aiemmin toimineita. Vuonna 2022 

toimi 20 omaishoitoa käsittelevää työryhmää tai verkostoa. Määrä siis notkahti, mutta jäsenyhdistykset 

pääsivät mukaan uusiinkin työryhmiin.  

Omaishoidon työryhmien ja verkostojen lisäksi vaikuttamiskanavia ovat omaishoidon asiakasraadit ja 

omaisneuvostot. Mahdollisuudet osallistua alueelliseen keskusteluun ja päätöksentekoon sekä tuoda 

omaishoitajien kokemuksia ja omaishoidon monimuotoisuutta esille lisääntyivät 

hyvinvointialueyhteistyössä.  

Vaikuttamisyhteistyössä on kommentoitu muun muassa omaishoidon toimintaohjeita ja linjauksia tuen 

saamisessa sekä omaishoidon tukemisen alueellisia toimintatapoja. Aluetyöntekijät yhdessä 

jäsenyhdistysten kanssa ovat kommentoineet 13 hyvinvointialueen omaishoidon toimintaohjeita, osaa 

useampaan kertaan. Muutoksia omaishoitomyönteisempään suuntaan saatiin – muun muassa kevennystä 

hoidon sitovuudesta ja vaativuudesta alimmassa palkkioluokassa ja lasten omaishoidon tuen kriteereissä. 

 

Alueellinen vaikuttamis- ja verkostotyö   

Toiminto  Ryhmiä  Tilaisuuksia   Osallistujia   

Omaishoidon vaikuttamistyöryhmät hyvinvointialueilla  14 26 215  

Jäsenyhdistysten fokusryhmähaastattelut, 
hyvinvointitilannekysely 

9 9 51 

Verkostotyö, tukiryhmät ja työkokoukset   28 74  517 

Taulukko 3. Alueelliset vaikuttamistyöryhmät ja verkostotyö vuonna 2023. 

 

Aluevaltuutetuille, jotka toimivat jäsenyhdistystemme hallituksissa, järjestettiin keskustelutilaisuus 

verkossa helmikuussa. Teemana oli hyvinvointialuesiirtymä ja sen vaikutukset omaishoitoon. Tilaisuuteen 

osallistui seitsemän aluevaltuutettua viideltä hyvinvointialueelta. Keskustelu koettiin hyödyllisenä ja 

verkkotapaamisia päätettiin jatkaa kahdesti vuodessa avaten ne hyvinvointialueiden kaikille 

aluevaltuutetuille. 

Aluetyön koulutukset ja tapahtumat  

Yhdistystoiminnan tueksi järjestettiin verkkokoulutuksia ja vapaamuotoisempia, keskustelevia 

teematurinoita. Yhdistysten hallituksessa toimiville luottamushenkilöille järjestettiin verkkokoulutukset 

sekä hyvästä hallinnosta että jäsenjärjestöavustuksesta. Vapaaehtoisesti toimiviin yhdistyksiin tehtiin myös 

yksilöllisiä ohjauskäyntejä. 

Jäsenyhdistyksille järjestettiin Avain-yhdistyskoulutuksia lähi- ja hybriditapahtumina kolme. Lisäksi 

toteutettiin verkossa ja hybridinä yksi järjestökoulutus yhdessä Suomen omaishoidon verkoston kanssa. 

Avain-koulutusten sisältönä oli muun muassa eduskuntavaali- ja hyvinvointialuevaikuttaminen, ansiotyön ja 

omaishoidon yhdistäminen sekä nuoret hoivaajat.  

Palautteissa osallistujat kuvasivat hyötyneensä koulutuksista ja pystyvänsä muun muassa tunnistamaan 

paremmin omaishoitajien erilaisia tarpeita.  
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”Yritän viedä esiteltyjä hyviä toimintatapoja ja käytänteitä eteenpäin myös meidän 

hyvinvointialueella.” 

”Erilaisia vaikuttamisen malleja omalle alueelle” 

”Hyvät käytänteet yhdistysten kanssa, työn yhdistäminen omaishoitajuuteen”   

 

 Alueilla toteutetut koulutukset, yhteistyötilaisuudet ja yhdistyskonsultointi  

Toiminto  Tilaisuuksia  Osallistujat   

AlueAvain-koulutukset  3*  105 

Teematurinat, järjestötyö  3 62 

Muut liiton koulutukset /tapahtumat  1  40 

Yhteistyötilaisuudet  15 768 

Yhdistyskäynnit **  33 232 

Yhdistyksille annettu sähköpostineuvonta  -  1021 

Yhdistyksille annettu puhelinneuvonta  -  381 

* Alueiden yhteiset ja valtakunnalliset AlueAvaimet, yksi JärjestöAvain. 

** Tapaamisen lisäksi verkkopalaverit (ei yksittäisen yhdistystoimijan kanssa).  

Taulukko 4. Alueilla toteutetut koulutukset, yhteistyötilaisuudet ja yhdistyskonsultointi vuonna 2023. 

 

Arjen turvallisuus vuoden teemana oli yhden verkkotilaisuuden aiheena. Sitä käsiteltiin laajasti useista 

näkökulmista ja tutustuttiin yhdistysten käyttöön soveltuviin turvallisuutta edistäviin työvälineisiin.  

Liiton jäsenyhdistyksille suunnatussa arviointikyselyssä 93 vastaajasta lähes 8/10 oli täysin tai jokseenkin 

samaa mieltä siitä, että teemavuosi auttoi kiinnittämään huomiota arjen turvallisuuteen omaishoidossa. 

Täysin tai jokseenkin eri mieltä oli alle kymmenesosa ja 12 prosenttia vastaajista ei osannut sanoa 

kantaansa. Teema oli selvästi tullut tutuksi laajasti jäsenyhdistyksissämme. 

Monipuolista tukea vapaaehtoisille  

Liitto tarjosi vapaaehtoispohjaisesti toimiville jäsenyhdistyksille yksilöllistä ohjausta, koulutusta ja tukea. 

Lisäksi liitto tuki yhdistyksiä vapaaehtoistoiminnan kehittämisessä yhdistysedustajista koostuvassa 

ideapajatyöskentelyssä ja tuottamalla materiaalia.  

Ideapajan tavoitteena on vapaaehtoistoimintaa tukevien työkalujen ja muun materiaalin tuottaminen 

omaishoitoyhteisön käyttöön. Ideapaja tuotti muun muassa tarkistuslistan vapaaehtoistoiminnasta ja 

toimijoiden sitouttamiseksi. Ideapaja kokoontui kuudesti. 

Järjestöpäivillä vapaaehtoistoiminta oli vahvasti esillä, ja yhdistykset jakoivat omia hyviä käytäntöjään 

vapaaehtoistoiminnasta muille yhdistyksille. Vapaaehtoiset pitivät omista hyvistä käytännöistään 

kokemuspuheenvuoroja.  

Liiton jäsenyhdistyksille suunnatussa arviointikyselyssä 93 vastaajasta noin 7/10 oli sitä mieltä, että liiton 

antama tuki vahvisti yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan kehittymistä koulutuksen, ohjauksen ja 
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materiaalien avulla. Vastaajista kuitenkin viidennes oli jokseenkin tai täysin eri mieltä saadun tuen 

hyödyllisyydestä, ja kymmenesosa ei osannut sanoa kantaansa. Myönteisen arvion antaneiden osuus 

kuitenkin kasvoi vuodesta 2022.   

Liiton delegoimaa STEA-jäsenjärjestöavustusta sai 19 vapaaehtoispohjalta toimivaa yhdistystä. Lisäksi 

yhdistyksiä ohjattiin hakemaan avustuksia toimintaansa myös muualta, esimerkiksi Ekbergin säätiöltä.  

Liiton jäsenyhdistyksille suunnatussa arviointikyselyssä 12:sta järjestöavustusta saaneesta vastaajasta lähes 

puolet oli sitä mieltä, että liiton tuki auttoi yhdistysten varainhankinnassa, mutta muutama oli jokseenkin 

tai täysin eri mieltä tai ei osannut sanoa kantaansa. Lähes kaikki 12 vastaajaa kuitenkin arvioivat, että liiton 

antama tuki lisäsi yhdistyksen keinoja järjestää omaishoitajille hyvinvointia edistävää toimintaa. 

Sisäinen viestintä yhdistyksille ja jäsenrekisteri  

Liiton ylläpitämä Yhdistysverkko on yhdistystoimijoiden vapaassa käytössä oleva monipuolinen 

yhteistyöalusta. Yhdistysverkossa jaetaan yhdistystyön ja omaishoidon hyviä käytäntöjä, ja siellä on tiedot 

tapahtumista, kampanjoista ja ajankohtaisista asioista, uutisista jne. 

Liitto kokoaa kerran kuukaudessa yhdistystoimijoille lähetettävään Ajantasa-uutiskirjeeseen keskeisiä 

järjestötoimintaan ja omaishoidon kehittämiseen liittyviä asioita.   

Liiton ja yhdistysten yhteisessä Kongressi-jäsenrekisterissä on toiminnot yhdistysten jäsenprosesseihin ja 

työkalut tiedotukseen. Liitto hoitaa jäsenlaskutuksen keskitetysti. 

Järjestötyön seuranta ja arviointi  

Liitto seuraa ja arvioi järjestötyön tuloksia ja vaikutuksia. Valtakunnallisista ja alueellisista koulutuksista 

sekä tapahtumista kerätään kirjallista palautetta, josta tehdään palautekoosteet. Jäsenyhdistykset arvioivat 

yhteis- ja vaikuttamistyötä vuosittain ja yhteistyötahot joka toinen vuosi. Lisäksi kootaan tilasto- ja 

seurantatietoa vaikuttamistyöryhmistä esimerkiksi hyvinvointialuevaikuttamisessa. Järjestötyössä kehitetty 

Yhdistyksen ydintoimintojen itsearviointilomake auttaa vapaaehtoispohjalta toimivia yhdistyksiä käymään 

yhdistyksen kehityskeskusteluja ja arvioimaan omia ydintoimintojaan.  

Järjestötyön tavoitteena on, että liiton koulutuksiin ja tilaisuuksiin tulee osallistujia kaikilta 

hyvinvointialueilta. Lisäksi tavoitteena on, että jäsenyhdistyksistä vähintään 70 prosenttia osallistuu 

valtakunnallisiin ja alueellisiin tilaisuuksiin. 

Liiton toiminta tavoitti jäsenyhdistykset 20 hyvinvointialueella ja Helsingissä. Jäsenyhdistyksistä yli 85 

prosenttia osallistui liiton järjestämään toimintaan (tapaamiset, tilaisuudet, kyselyt) ja loputkin toimivat 

omalla alueellaan aktiivisesti. 

Resurssit  

Järjestö- ja aluetyössä työskenteli aluekoordinaattori, kolme aluevastaavaa, suunnittelija ja viestinnän 

asiantuntija. Kulut katettiin kohdennetulla STEA-avustuksella. 
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OmaisOiva edistää omaishoitajien hyvinvointia 

OmaisOiva-toiminnan tavoitteena on edistää omaishoitajien hyvinvointia, ennaltaehkäistä uupumista ja 

vähentää yksinäisyyttä. Omaishoitajaliitolla ja 27 jäsenyhdistyksellä oli OmaisOiva-toimintaa eri puolilla 

Suomea ja verkossa. Omaishoitajien hyvinvointia edistävä toiminta tavoitti ja tuki kymmeniätuhansia 

omaishoitajia. 

Liiton OmaisOiva-koordinoinnin tavoitteena on vahvistaa OmaisOiva-toiminnan laatua jäsenyhdistyksissä ja 

edistää omaishoitajia kohtaavien ammattilaisten hyvinvointiosaamista.  

Laatua toimintaan 

Liitto vahvisti Omais-Oiva-toimintaan avustusta saavien jäsenyhdistystensä valmiuksia toteuttaa laadukasta 

omaishoitajien hyvinvointia edistävää toimintaa. Laatua arvioitiin yhteisellä seurantajärjestelmällä, joka 

antaa tietoa omaishoitajien tilanteesta ja tarpeista, toiminnan vaikutuksista sekä kehityskohteista. Tietoa 

hyödynnettiin yhdistysten kanssa tukikeskusteluissa ja OivaRiihi-koulutusten työskentelyssä sekä 

raportoinnissa. 

Omais-Oiva-toiminnassa järjestettiin 56 koulutusta, tilaisuutta ja luentoa liiton kaikkien jäsenyhdistysten, 

omaishoitajia kohtaavien muiden toimijoiden ja omaishoitajien tueksi. Suurin osa koulutuksista ja 

tilaisuuksista järjestettiin etäyhteyksin, mutta neljä alueellista OivaRiihtä ja aluetyön kanssa yhteistyössä 

järjestetyt Oivaltava-päivät pidettiin kasvokkain.  

OmaisOivan työntekijät työstivät OivaRiihissä muun muassa keinoja haasteellisissa tilanteissa olevien 

omaishoitajien tavoittamiseen ja tukemiseen. Oivaltava-päivillä työntekijät ja hallitustoimijat 24 

jäsenyhdistyksestä kehittivät osaamistaan viestinnässä ja omaishoitajien hyvinvoinnin tukemisessa.  

Vertaisryhmän ja Ovet-ohjaajien peruskursseille sekä ohjaajien lisäkoulutuksiin osallistui yhdistysten 

työntekijöiden ja vapaaehtoisten lisäksi toimijoita muun muassa hyvinvointialueilta, seurakunnista ja 

muista järjestöistä. Koulutusten sisällöissä otettiin huomioon hyvinvoinnin teemakuukauden voimaa 

kulttuurista -teema ja liiton vuoden teema arjen turvallisuus. 

Koulutukset vahvistivat yhdistystoimijoiden osaamista ja lisäsivät valmiuksia omaishoitajien hyvinvoinnin 

edistämiseen. Yhdistystoimijoille suunnatussa vuosikyselyssä 93 vastaajasta noin 9/10 koki liiton antaman 

tuen lisänneen yhdistyksen keinoja järjestää omaishoitajille hyvinvointia edistävää toimintaa ja koki 

koulutuksen hyödylliseksi. 

Teemakuukausi kulttuurin vaikutuksista 

Omaishoitajaliitto järjesti webinaareja omaishoitajille hyvinvointia ja jaksamista käsittelevistä teemoista ja 

yhden voimaa kulttuurista -teemalla. Nämä webinaarit tavoittivat lähes tuhat osallistujaa. Ne käsittelivät 

monipuolisesti kohderyhmälle tärkeitä hyvinvointiaiheita, kuten psykologista joustavuutta, luopumisen 

aiheuttamia tunteita ja turvallisuutta läheisissä ihmissuhteissa. Osallistuneista 9/10 koki sisällöt 

hyödyllisiksi. 
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 Koulutukset ja tilaisuudet, osallistumismäärät ja osallistujien arvio hyödyllisyydestä 

Koulutukset   Kpl  Osallistujat/ 
osallistumis-

kerrat   

Osallistujien 
kokema 

hyödyllisyys, 
asteikolla  

1–5 

Lisätietoa tilaisuudesta 

OivaRiihet  7 157 
4,4 

OmaisOiva-toiminnan työntekijöiden 
kehittämistyöpajat 

OmaisOivan 
tukikeskustelutilaisuus  

22 46 
- 

Liiton ja OmaisOiva-yhdistyksen kahdenvälinen 
arviointi- ja kehittämistapaaminen 

Oivaltava-päivät  1 67 
4,0 

Liiton ja yhdistystoimijoiden yhteiset 
kehittämispäivät (2 pv) 

Vertaisryhmän ohjaaja- 
koulutus    

2  44 
4,5 

Peruskoulutus vertaisryhmän ohjaamisesta 
kiinnostuneille 

Ohjaajapäivät    5  106 4,6 Lisäkoulutus vertais- tai Ovet-ohjaajina toimiville 

Ovet-ohjaajakurssit  1 16 
4,3 

Peruskoulutus Ovet-valmennuksien® 
ohjaamisesta kiinnostuneille 

Hyvinvointiwebinaarit 8 942 
4,4 

Omaishoitajille suunnatut hyvinvointiteemaiset 
webinaarit 

Teemakuukauden 
webinaarit 

2 102 
4,2 

Hyvinvoinnin teemakuukauden webinaarit 
omaishoitajille 

Luennot verkossa 8 410 
- 

Yhteistyötahojen tilaisuuksissa pidetyt luennot 
omaishoitajien hyvinvoinnin tukemisesta 

Taulukko 5. Liiton OmaisOiva-toiminnan järjestämät koulutukset, niiden osallistumismäärät ja osallistujien palaute 

vuonna 2023. 

 

Voimaa kulttuurista -teemakuukauden tavoitteena oli jäsenyhdistystemme kanssa kannustaa omaishoitajia 

kokeilemaan, minkälaista hyvinvointia kulttuuri voi tuoda elämään. Yhteistyössä Ilkka Vainion kanssa 

tuotettiin ”Omaishoitaja”-laulu, josta tehdyn videon julkistusta seurasi 55 etäkatsojaa. Videota on katsottu 

YouTubessa noin 4 000 kertaa.  

Voimaa arkeen kirjoittamisesta -webinaariin osallistui 47 ja Mielen maisemat ja aistit -webinaariin 97 

henkilöä. Teemakuukauden sisältöihin liittyvillä sosiaalisen median postauksilla oli yli 25 000 katselukertaa.  

Sisällöt suunniteltiin yhteistyössä Taiteen edistämiskeskuksen kanssa. 

Materiaalit ja viestintä 

Materiaalituotannon painopisteenä oli hyvinvoinnin puheeksi ottaminen. ”Mistä saat iloa ja voimaa?”- ja 

”Ketkä ovat sinulle tärkeitä ihmisiä?” -mielen hyvinvoinnin kortit sekä hyvinvointibingo tuotettiin 

helpottamaan keskustelua hyvinvointiin liittyvistä asioista omaishoitajien kanssa. Kortteja tilattiin 23 

jäsenyhdistykseen. 

Katse huomiseen -ryhmämallin materiaali päivitettiin vastaamaan entistä paremmin muutostilanteisiin, 

joissa omaishoito päättyy hoidettavan kuolemaan tai siirtymiseen kodin ulkopuoliseen hoitoon. 

Omaishoitajien hyvinvoinnin ja jaksamisen teemoja tuotiin esiin sosiaalisessa mediassa, Lähellä-lehden 

artikkeleissa, yhteistyökumppaneiden verkkoluennoilla ja niiden lehdissä. Ruokaviraston koordinoimassa 

Vireyttä seniorivuosiin -kampanjassa viestittiin omaishoitajille ravitsemusasioista. OmaisOiva-toiminnasta 
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tuotettiin THL:n Hyte-toimintamallien arviointiin toimintamallikuvaus, ja arvioinnin pohjalta THL julkaisee 

raportin keväällä 2024.  

OmaisOiva-toimintaa esiteltiin Apuvälinemessuilla, jossa kohdattiin noin 500 henkilöä. Erityisesti 

ammattilaisia pysähtyi keskustelemaan omaishoitajien hyvinvoinnin tukemisesta. 

OmaisOiva-toiminnan vaikutukset – omaishoitajien kokemuksia 

Liiton koordinoimaa OmaisOiva-toimintaa toteuttivat eri puolilla Suomea yhteensä yli 60 työntekijää ja 

lähes 600 vapaaehtoista. Toimintaa järjestettiin noin 210 kunnassa.  

Osallistujapalauteen mukaan sisältö ja toteutus koettiin laadukkaaksi ja onnistuneeksi: Ovet-

valmennuksiin® osallistuneista 92 prosenttia ja ryhmätoimintoihin osallistuneista 89 prosenttia sekä 

yksilöllistä tukea saaneista 92 prosenttia suosittelisi muille omaishoitajille toimintaa. (NPS-mittarissa 

suosittelijoita vain arvon 9 tai 10 antaneet, asteikko 0–10, N=2174).  

Omaishoitajat kokivat saaneensa tukea hyvinvointiinsa ja jaksamiseensa. Osallistuminen antoi ennen 

kaikkea tietoa omaishoidosta ja erilaisista tuen mahdollisuuksista, tärkeäksi koettua vertaistukea sekä lisäsi 

keinoja pitää parempaa huolta omasta hyvinvoinnista ja perheen arjesta. 

 

OmaisOivan toimintamuodot, valtakunnalliset tilaisuus- ja osallistumismäärät sekä koettu hyöty v. 2023 
(yhteenveto 27 yhdistyksen tilastoista) 

Toimintamuodot Kpl  Osallistujat/ 
osallistumis-

kerrat   

osallistumisen hyöty  

Ohjatut vertaistukiryhmät 
  

387  
eri  

ryhmää 

4 677 yli 90 % sai voimavaroja vertaistoiminnasta, 85 % 
arvioi vähentäneen yksinäisyyden kokemusta, 86 % 
koki pitävänsä parempaa huolta henkisestä 
hyvinvoinnistaan (N=1640 palautetta) 

Ovet-valmennus®  
(8 x 1,5 h kokonaisuus) 

62 
  

468 99 % tietää enemmän omaishoitajille suunnatuista 
avun ja tuen mahdollisuuksista, 89 % kokee 
omaishoitoarjen käytäntöjen sujuvan paremmin 
(N=381 palautetta) 

OmaisOiva-kioski (=matalan 
kynnyksen infokioski) 

725 17 491 Havaintoihin perustuva arvio (N=1257 arviota): 
1. kokemus osallisuudesta, joukkoon kuulumisesta 

vahvistui  
2. henkinen hyvinvointi ja jaksaminen vahvistui  
3. tieto, mistä saada apua ja tukea omaan 

tilanteeseen lisääntyi  

OmaisOiva-kahvila (=tietoa ja 
vertaistukea tarjoava matalan 
kynnyksen kohtaamispaikka)   

1 421 11 784 

OivaHetki-toiminta (=yksilötuki) -  9 782 Havaintoihin perustuva arvio (N=4569 arviota): 
1. sai henkistä tukea jaksamiseen 
2. sai ohjausta tuen ja palveluiden löytämiseen 
3. sai keinoja omasta hyvinvoinnista 

huolehtimiseen 

Taulukko 6. Yhdistysten toteuttaman OmaisOiva-toimintamuotojen tilaisuus- ja osallistumismäärät sekä osallistujien 

kokema hyöty. 
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Yhteistyö sosiaalisessa lomatoiminnassa  

Omaishoitajaliitto järjesti 18 tuettua lomaa omaishoitajille ja omaishoitoperheille yhteistyössä Maaseudun 

Terveys ja Lomahuolto ry:n (MTLH) kanssa. Lomille osallistui 309 henkilöä. Lomista tiedotettiin Lähellä-

lehdessä ja sosiaalisessa mediassa sekä MTLH:n viestinnässä. Liitto koordinoi lomille vapaaehtoisten 

lomaluotsien toimintaa. 

Resurssit  

Liitossa OmaisOivassa työskenteli koordinaattori, kaksi suunnittelijaa, kehittämispäällikkö ja viestinnän 

asiantuntija. Kulut katettiin kohdennetulla STEA-avustuksella. 
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Rahkeet riittämään – työikäiset läheishoivaajat 

Rahkeet riittämään -hankkeen tavoitteena on lisätä työikäisten läheishoivaajien tietoisuutta omaan 

elämään vaikuttamisen mahdollisuuksista. Hanke vahvistaa myös ammattilaisten osaamista työikäisten 

läheishoivaajien tunnistamisessa ja auttamisessa sekä edistää omaishoitotilanteiden ja -tarpeiden 

tunnistamista ja huomioimista työpaikoilla.  

Hanke vaikuttaa osaltaan siihen, että työikäisten hoivaajien tarpeet otetaan huomioon valtakunnallisessa 

päätöksenteossa ja lainsäädäntövalmistelussa. Hankkeen ohjausryhmä kokoontui kaksi kertaa. 

Valtakunnallinen vaikuttamistyö   

Työikäisten kysymykset nostettiin eduskuntavaaliehdokkaiden ja poliittisten puolueiden agendalle ja liiton 

yhdeksi keskeiseksi hallitusohjelmatavoitteeksi. Ne toimitettiin myös työmarkkinajärjestöille. 

Uudenlaisia ratkaisuja tarvitaan omaishoidon ja läheishoivan sekä ansiotyön yhteensovittamisen haasteisiin 

sekä riittävään sosiaali- ja eläketurvaan silloin, kun työhön tulee hoivavastuiden vuoksi katkoja. Hanke oli 

mukana taustoittamassa, suunnittelemassa ja tuottamassa vaalimateriaalia sekä linjasi lakimuutostarpeita. 

Osana liiton laajempaa edunvalvontaa hanke oli mukana viemässä työelämäviestiä työministeri Arto 

Satoselle ja verotusasioissa valtiovarainministeriön vero-osastolle. Hankkeessa koottiin yhteen myös 

maakohtainen vertailu omaishoitovapaista. 

Hanke jatkoi yhteistyötä työmarkkinajärjestön kanssa palkansaajajärjestöjen tapaamisilla ja viestinnällisesti, 

mikä saavutti suuren joukon työelämäpäättäjiä. Hanke teki yhteistyötä lisäksi muun muassa 

henkilöstöjohdon ja -ammattilaisten yhdistys HENRY ry:n sekä Väestöliiton kanssa. 

Hankkeessa käynnistettiin selvitystyö työikäisen läheishoivaajan sosiaaliturvan epäkohdista ja taloudellisista 

riskeistä. Työelämäkysymyksiä sisällytettiin myös yhdistyksille suunnattuun Omaishoidon tilannekuva 

hyvinvointialueilla 2023 -selvitykseen ja omaishoitajille suunnattuun palvelujen saatavuutta kartoittavaan 

kyselyyn, joka valmistuu vuonna 2024.   

Kohderyhmän kokemusten hyödyntäminen  

Hankkeessa hyödynnetiin noin sadan työikäisen läheishoivaajan ja omaishoitajan kohtaamisista ja 

yhteydenotoista saatuja kokemuksia.  

Yhdistysten kanssa tehdyissä piloteissa kehitettiin tilanneteltta- ja Tukiverkko-työvälineitä. Tilanneteltan 

tarkoituksena on kertoa omaishoitajien ja läheishoivaajien elämäntilanteista ja omaishoidon heille 

aiheuttamista haasteista sekä esitellä myös toimivia käytäntöjä ja ratkaisuja havaittuihin ongelmiin. 

Tukiverkko-työkalusta tulee tavoittamisen ja tunnistautumisen väline henkilöille, joilla on omaishoitajana 

tai läheisvastuullisena alkava omaishoidon tilanne. 

Varsinaisiin pilotteihin Espoon ja Kauniaisten, Hiiden, Kainuun sekä Salon jäsenyhdistysten alueilla ja 

Muistiliitosta, Kehitysvammaisten tukiliitosta ja Suomen Syöpäyhdistyksestä osallistui noin 50 henkilöä.  

Yhdistysten pilottityöpajoissa ja Laurea ammattikorkeakoulu Otaniemi kampuksen sekä Kainuun 

ammattikorkeakoulun kanssa tehtävässä kehittämistyössä haettiin suuntaa ja sisältöjä 

tilannetelttatoiminnalle ja Tukiverkko-työkalulle. 
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Kainuun jäsenyhdistys testasi tilannetelttatoimintaa omaishoitajien viikolla. Työvälineet viimeistellään ja 

mallinnetaan vuoden 2024 aikana. Espoon ja Kauniaisten sekä Hiiden jäsenyhdistykset tulivat uusina 

mukaan pilottityöskentelyyn, mutta Salon jäsenyhdistys lopetti vähäisten resurssiensa vuoksi 

pilottitoiminnan toimintavuonna. 

 

Rahkeet riittämään -hankkeen pilottitoiminta 

Ajankohta Paikkakunta Tilaisuus Osallistujamäärä 

15.2.  

25.4.  

27.4.  

4.5. 

29.5. 

Salo, Kajaani + 

verkossa 

 

Työpajat tilanneteltan kehittämisestä Salon ja 

Kainuun yhdistysten sekä Kainuun amk kanssa 

28 

2.6.  

9.8.  

29.8. 

Espoo, Lohja, 

Kajaani 

Tilanneteltta ja tukiverkkosisältöjen kehittäminen 

Espoon ja Kauniaisten, Hiiden ja Kainuun 

yhdistysten kanssa  

11 

3.4.  

19.4.  

15.5.  

3.6. 

Verkossa  Ideointipajat – Muistiliiton, Kehitysvammaisten 

Tukiliiton ja Suomen Syöpäyhdistyksen kanssa 

14 

Taulukko 7. Rahkeet riittämään -hankkeen pilottitoimintaa vuonna 2023. 

Työikäisten läheishoivatilanteet paremmin näkyviksi ja tunnistettaviksi  

Työikäisten läheishoivasta kirjoitettiin Lähellä-lehteen neljä artikkelia. Jäsenyhdistyksille ja 

hyvinvointialuetoimijoille viestittiin tiedotteilla. Teemasta kirjoitettiin myös järjestöjen jäsenlehtiin, ja 

hanke kommentoi muiden laatimia tekstejä teemasta. 

Hankkeen työntekijöitä haastateltiin Muistiliiton lehteen, Turun Sanomiin, Länsi-Savoon ja kahteen 

Seurassa julkaistuun juttuun. Helsingin Sanomat julkaisi teemaa koskevan mielipidekirjoituksen. Hanke 

julkaisi myös blogeja ja teki videon lähiverkoston ja arkisten keinojen merkityksestä työikäisen 

omaishoitajan tasapainoillessa ansiotyön ja hoivavastuiden välillä. Video julkaistaan alkuvuonna 2024. 

Jäsenyhdistyksille järjestettiin työpaja, jossa ideoitiin uusia tapoja tavoittaa kohderyhmää. Hyvää palautetta 

saanut Työ- ja omaishoito -tietopankki sai lisää näkyvyyttä syyskauden somekampanjalla. 

Hanke oli keskeisesti mukana Omaishoitajaliiton kampanjoidessa ansiotyön, henkilökohtaisen elämän ja 

hoivavelvoitteiden yhteensovittamisesta yhdessä eurooppalaisten omaishoitajien verkostojärjestö 

Eurocarersin kanssa Euroopan omaishoitajien päivänä 6.10. Teema nousi esille myös hoivan 

tulevaisuuskuviin muun muassa Demos Helsinki -ajatuspajan Hoivan uusi logiikka -yhteistyöhankkeessa, 

jonka tulokset julkistetaan kevättalvella 2024. 

Ammattilaisten osaamisen kehittäminen 

Aktiivinen yhteistyö ammattilaisten kanssa vahvisti tuen kehittämistä ja välittymistä työikäisille 

läheishoivaajille. Työ ja omaishoito -tietopankkiin lisättiin uusia sisältöjä ja työvälineitä myös 

ammattilaisille. Ammattilaisten osaamista edistettiin koulutuksilla, konsultoinneilla ja materiaaleilla.  
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Toimintavuonna hanke teki yhteistyötä myös alan tutkijoiden kanssa, verkostoitui Työterveysmessuilla ja 

auttoi useita toimijoita kokoamaan tietoa, markkinoimaan työikäisten omaishoitajien asiaa ja hakemaan 

rahoitusta kehittämishankkeelle, jossa kohderyhmänä olivat työikäiset hoivaajat. 

 

 

  Rahkeet riittämään -hankkeen tilaisuudet 

Ajankohta Paikkakunta Tilaisuus  Osallistujamäärä 

24.4. Verkossa  Ideointipaja yhdistyksille työikäisten läheishoivaajien 

saavuttamiseksi   

16 

24.4.  

12.6. 

Verkossa  Työpaja tutkijayhteisöille 5 

29.5. 

 

Verkossa Työikäiset läheishoivaajat- teemakoulutus  40 

2.10. Verkossa Työmarkkinajärjestöt SAK, STTK, AKAVA yhteistyö 3 

6.10. Verkossa  Työelämä ja läheisen huolenpito – miten ne 

sovitetaan yhteen?, webinaari yhteistyössä Henry ry 

kanssa. 

65 

Taulukko 8. Rahkeet riittämään -hankkeen webinaarit ja teematilaisuudet vuonna 2023. 

 

 

Rahkeet riittämään -hankkeen alustukset  

Ajankohta Paikkakunta  Tilaisuus  Osallistujamäärä 

26.1. Verkossa  Työikäisten verkosto, yhteistyö Muistiliiton kanssa 90 

16.2. Verkossa  Asiantuntijapuheenvuoro, Suomen omaishoidon 

verkosto 

* 

10.5 Helsinki Alustus etäomaishoidosta, Ikäteknologiaverkosto, Valli 

ry 

30 

22.8 Verkossa  Asiantuntijapuheenvuoro, Suomen omaishoidon 

verkosto 

* 

4.9 Helsinki, 

Verkossa 

Työkaluja ammattilaisille työikäisten perheiden 

tukemiseksi, Muistiliiton webinaari  

296 

14.9. Verkossa Työikäisten omaishoitajien sosiaaliturvan haasteet, 

Monimuotoiset perheet verkosto 

27 

26.9. Verkossa  Työikäiset omaishoitajat, miten voisimme heitä 

auttaa, Suomen Syöpäyhdistys 

27 

2.11. Verkossa Työelämä ja läheisen huolenpito - miten ne sovitetaan 

yhteen, Liikehäiriösairauksien liitto  

7 

11.12. Verkossa Työkaluja työikäisten läheishoivaajien toimijuuden 

tukemiseen, Muistiliitto. 

95 

* Laskettu Suomen omaishoidon verkoston tapahtumaosallistujiin 

Taulukko 9. Rahkeet riittämään -hankkeen alustukset vuonna 2023. 
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Jäsenyhdistysten tilaisuudet ja yhteistyökumppaneiden tapaamisia 

29.5. Verkossa  Kainuun ammattikorkeakoulu  5 

18.8, 9.11. 

7.12. 

Verkossa Laurea ammattikorkeakoulu 42 

31.10. 

12.12. 

Verkossa  Työikäisten vertaisryhmä, Pääkaupunkiseudun 

omaishoitajat 

15 

3.–4.10. Helsinki Työterveysmessut arvio 300 

22.11. Verkossa Työikäisten läheishoivaajien tukemisen sisällöt 

kuntoutuskursseilla, pilotointi Ruissalon ja Naantalin 

kylpylä. 

4 

Taulukko 10. Rahkeet riittämään -hankkeen yhteistyötapaamiset vuonna 2023. 

Työyhteisöihin suunnattu kehittämistyö 

Toimintavuonna jatkettiin asenteita ja toimintatapoja muuttavaa keskustelua julkisuudessa ja työpaikoilla. 

Hanke etsi ja levitti tietoa ansiotyön ja omaishoidon yhteensovittamisen hyvistä käytännöistä työpaikoilla.  

Muun muassa Gofore- ja Hydac-yrityksistä koottiin omaishoitoa tukevia työelämäkäytäntöjä. 

Yhdistystoimijoita kannustettiin suuntaamaan etsivää työtään työpaikoille, mitä varten tehtiin myös 

materiaalia.  

Työyhteisöjen tukeminen nousi tärkeäksi tarpeeksi selvittää tilannekuvaa eli ansiotyön ja läheisen hoivan 

yhteensovittamisen yleisyyttä, työyhteisön ja yksilöiden kokemia haasteita, tarpeita ja toiveita. Tätä varten 

hanke aloitti kehittämisyhteistyön eläkevakuuttaja Kevan kanssa. Tarkoitus on tuottaa henkilöstökyselyyn 

aihetta koskevia kysymyksiä ja pilotoida niitä Kevan omassa henkilöstökyselyssä. 

Keskeisiä tuloksia 

Työikäisten omaishoitajien ja läheishoivaajien tarpeet tulivat näkyväksi monille toimijoille, joilla on avaimia 

ratkaista kohderyhmän kokemia haasteita. Teeman näkyvyys ja hankkeen osallisuus 

eduskuntavaalivaikuttamisessa onnistui erinomaisesti. 

Hallitusohjelmaan saatiin useita omaishoitomyönteisiä työelämäkirjauksia: osa-aikatyön ja etätyön 

yhdistäminen muuttuvissa perhetilanteissa, tilapäisen hoitovapaan mahdollisuudet omaishoitajille, tuetun 

tilapäisen hoivavapaan Ruotsin mallin ja sen kustannusten selvittäminen sekä omaishoitolain 

kokonaisuudistuksessa työ- ja eläkeikäisten omaishoitajien erityispiirteiden huomioiminen. 

Hankkeessa kehitetyille työvälineille ja kootulle teematiedolle oli kysyntää. Työ- ja omaishoito -tietopankki 

kehittyi edelleen. Työ ja omaishoito -kampanjasivusto tarjosi kattavasti vaihtoehtoja rakentaa toimivampaa 

arkea työikäisille läheishoivaajille. Sivuston kävijämäärä oli 14 612.  

Yhdistyksillemme suunnatun arviointikyselyn mukaan hankkeemme lisäsi omaishoitajayhdistysten 

toimijoiden kiinnostusta työikäisiä läheishoivaajia kohtaan, arvosanaksi tuli 3,2 asteikolla 1–4. 

Yksilötyössä oli toistasataa kohtaamista ja yhteydenottoa. Koimme auttamisessa paljon onnistumisia ja 

hyödynsimme kehittämistyössä asiakkaiden kokemuksia laadun varmistajana. 
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Työmarkkinajärjestöjen kanssa käyty vuoropuhelu edistää työikäisten omaishoitajien ja läheishoivaajien 

asian etenemistä pitkällä aikavälillä myös työmarkkinaneuvotteluissa. Kevan saaminen isona organisaationa 

mukaan kehittämistyöhön oli hyvä saavutus.  

Resurssit 

Hankkeessa työskenteli koordinaattori ja suunnittelija. Kulut katettiin STEA-hankeavustuksella.  
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Suomen omaishoidon verkosto 

Suomen omaishoidon verkosto on omaishoidon parissa toimivien valtakunnallisten järjestöjen ja säätiöiden 

avoin yhteistyöverkosto.  

Verkosto vahvistaa omaishoidon asiantuntemusta ja yhteistyötä jäsenjärjestöissä, lisää tietoisuutta 

omaishoidon moninaisuudesta sekä levittää hyviä käytäntöjä. Toimintavuoden teemoina olivat 

omaishoitajien kohtaaminen ja ikääntyminen omaishoitoperheissä. 

Verkoston jäsenet edustavat monipuolisesti eri ikä-, sairaus- ja vammaisryhmien järjestöjä. 

Omaishoitajaliitto koordinoi verkostoa ja on yksi sen 24 valtakunnallisesta jäsenestä. Koordinointi päättyi 

Omaishoitajaliitossa, koska hankkeen erillisrahoitus loppui vuonna 2023. Vuodesta 2024 lähtien 

Omaishoitajaliitto jatkaa verkostossa osana liiton järjestötoimintaa. 

Verkostotapaamisia  

Verkosto kokoontui toukokuussa Helsingissä ja joulukuussa etänä vuosikokoukseen. Tilaisuuksissa arvioitiin 

ja kehitettiin verkoston toimintaa ja keskusteltiin omaishoitajien ajankohtaisesta tilanteesta 

jäsenjärjestöjen erilaisista näkökulmista. 

Verkoston työvaliokunnassa toimivat verkoston puheenjohtaja, edustajat viidestä verkostojärjestöstä ja 

verkoston suunnittelija sihteerinä. Työvaliokunta kokoontui etäyhteyksin kolme kertaa.  

Verkostojärjestöille tehtiin keväällä kysely verkoston hyödyistä ja toiminnasta. Erityisen hyödyllisenä 

pidettiin tiedotusta ajankohtaisista asioista sekä omaishoidon asiantuntemuksen ja yhteistyön kehittämistä. 

Suomen omaishoidon verkosto oli eurooppalaisen Eurocarers-verkoston jäsen. Verkoston puheenjohtaja ja 

suunnittelija osallistuivat Eurocarersin vuosikokoukseen toukokuussa Berliinissä. Kansainvälisestä 

toiminnasta välitettiin tietoa verkoston jäsenille. 

Koulutuksia vaikuttamisesta ja omaishoidosta  

Verkosto järjesti etänä valtakunnallisen VerkostoAvain-koulutuksen helmikuussa liiton aluetyön kanssa. 

Aiheena olivat omaishoidon lainsäädäntö, vaikuttaminen eduskuntavaaleissa ja omaishoitajien vapaat. 

Koulutuksessa esiteltiin verkostojärjestöjen toimintoja ja jaettiin hyviä käytäntöjä vaikuttamistyöhön ja 

omaishoitajien tukemiseksi. Etäkoulutuksessa elokuussa keskityttiin hyvinvointialueilla vaikuttamiseen. 

”Oli todella kiinnostavaa kuulla hyvistä käytännöistä eri hyvinvointialueilla ja esimerkiksi 

Pohjois-Savossa tehdystä hyvästä kehitystyöstä sain hyviä vinkkejä siihen, kuinka täällä 

omallakin alueella voisi koittaa edistää yhteistyötä vaikkapa hyvinvointi- ja 

terveystarkastusten kehittämiseksi.” 

Toukokuussa Omaishoitajan tukena – työkaluja mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen -webinaarissa 

kerrottiin, miten ammattilainen voi ottaa puheeksi mielen hyvinvoinnin ja lisätä omaishoitajan voimavaroja. 

Webinaari järjestettiin yhteistyössä Omaishoitajaliiton Miten jaksat omaishoitaja? -hankkeen kanssa, ja 

siihen osallistui 114 ammattilaista.  
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Hybridisti järjestetyssä seminaarissa marraskuussa käsiteltiin ikääntyneet omaishoitajat ja 

turvallisuus -teemaa. Alustuksia oli kuudesta verkoston jäsenjärjestöstä ja Vanhustyön keskusliitosta. 

Puheenvuoroista tehtiin tallenne Omaishoitajaliiton verkkosivuille. 

Alueelliset verkostoryhmät 

Alueelliset verkostoryhmät ovat toimineet itsenäisesti ja aktiivisesti muun muassa pääkaupunkiseudulla ja 

Pohjanmaalla, jossa Vaasassa järjestettiin maaliskuussa eduskuntavaalipaneeli omaishoitokysymyksistä.   

Valtakunnallisen verkoston koulutukset olivat avoimia alueellisten verkostoryhmien edustajille. Myös 

verkoston suunnittelija tuki tarvittaessa alueellisia verkostoja. Suunnittelija oli mukana kuudessa 

alueellisessa tapaamisessa ja tuki yhteistyön käynnistymistä muun muassa Pohjois-Karjalassa ja 

pääkaupunkiseudulla. 

 

Suomen omaishoidon verkoston tilaisuudet 

Päivämäärä  Tilaisuus  Osallistujat 

16.2.  VerkostoAvain - Yhdessä omaishoitoa edistämässä  41 

13.2.  Pääomaverkoston tapaaminen, yhdessä Leijonaemojen kanssa  19 

10.5.   Omaishoitajan tukena -webinaari   114 

29.5.  Pääomaverkoston tapaaminen   23 

30.5.  Verkoston tapaaminen Kaisaniemessä, Helsingissä 11 

22.8.  JärjestöAvain Apua auttamiseen ja vauhtia vaikuttamiseen  52 

28.11.  Turvallinen ikääntyminen omaishoitoperheissä seminaari 60 

 8.12. Verkoston vuosikokous  19 

Taulukko 11. Suomen omaishoidon verkoston tilaisuudet vuonna 2023. 

Monipuolista viestintää  

Video omaishoitajien vapaista julkaistiin YouTubessa, Facebookissa ja Omaishoitajaliiton verkkosivulla 

helmikuussa. Video kuvaa omaishoitajien vapaan pitämisen periaatteita ja esittelee erityisesti perhehoitoa. 

Video kannustaa vapaiden pitämiseen. 

Verkosto tiedotti jäsenilleen säännöllisesti omaishoitoon liittyvistä uutisista ja tapahtumista. Tiedotteen 

jakelussa oli noin sata henkilöä. Verkoston tapahtumista kerrottiin myös Omaishoitajaliiton 

Omaishoitotiedotteessa, Ajantasa-uutiskirjeessä, sosiaalisessa mediassa ja verkkosivuilla. Verkoston 

Facebook-tillillä on 662 ja Twitter-tilillä noin 400 seuraajaa. Facebookiin postattiin 65 kertaa.  

Verkoston valtakunnallista ja alueellista toimintaa esiteltiin myös Omaishoitajaliiton AlueAvain-

koulutuksissa ja verkoston jäsenjärjestöjen tapahtumissa, kuten 30.3. pidetyssä Leijonaemot ry:n 

Tassutorstai-etätilaisuudessa erityislasten vanhemmille. 

Yhteiset somepalat ja muu viestintämateriaali aktivoivat järjestöjä jakamaan tietoa omaishoitajien viikolla 

ja Euroopan omaishoitajien päivänä. Omaishoitajien videotervehdykset toivat esille muun muassa 

miesomaishoitajien tarinoita. 
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Resurssit 

Omaishoitajaliitto koordinoi Suomen omaishoidon verkostoa ja vastasi sen hallinnosta. Verkostossa 

työskenteli suunnittelija, aluekoordinaattori ja sometoimittaja. Toiminta katettiin kohdennetulla STEA-

avustuksella. 

Verkoston jäsenet vuonna 2023  

• ADHD-liitto ry 

• Aivoliitto ry 

• Aivovammaliitto ry 

• Autismiliitto ry 

• Epilepsialiitto ry 

• Folkhälsans Förbund rf 

• Ikäinstituutin säätiö sr 

• Invalidiliitto ry 

• Kehitysvammaisten Palvelusäätiö sr 

• Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 

• Lasten omaishoitajat ry 

• Leijonaemot ry 

• Mielenterveysomaisten keskusliitto – FinFami ry 

• Muistiliitto ry 

• Munuais- ja maksaliitto ry 

• Neuroliitto ry 

• Omaisena edelleen ry 

• Omaishoitajaliitto ry 

• Liikehäiriösairauksien liitto ry 

• Perhehoitoliitto ry 

• Suomen Punainen Risti 

• Suomen Syöpäpotilaat ry 

• Vammaisperheyhdistys Jaatinen ry 

• Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry 

  



Omaishoitajaliitto ry 
 

32 
 

Jangsterit-hanke  

Jangsterit – nuoret hoivaajat meillä ja muualla -hanke toteutettiin vuosina 2016–2023. Tavoitteena oli 
edistää nuorten hoivaajien tunnistamista ja lisätä tietoa aiheesta. Nuoret hoivaajat -kohderyhmä ja heille 
suunnatut toiminnot sisällytetään hankkeen jälkeen osaksi liiton järjestötoimintaa. 

Tapahtumia ja viestintää 

Jangsterit-hanke järjesti päätösseminaarin kehittämistyön tuloksista ja nuorista hoivaajista tehdystä 
tutkimuksesta maaliskuussa Helsingissä. Seminaarin asiantuntija- ja kokemuspuheenvuorot tallennettiin 
YouTubeen ja Omaishoitajaliiton verkkosivuille. 
 
Nuorten parissa työskenteleville järjestettiin marraskuussa webinaari, jossa esiteltiin välineitä nuorten 
hoivaajien tunnistamiseen ja tukemiseen. THL:n järjestämällä Hyvinvointiareenalla syyskuussa tavattiin 
satoja opettajia ja oppilashuollon työntekijöitä eri puolilta maata ja jaettiin nuorille hoivaajille suunnattua 
”Meillä olis asiaa”-opasta. 
 
Nuorten vertaistarinoita julkaistiin sosiaalisessa mediassa. Kaksi aikuistunutta nuorta hoivaajaa kertoi 
Nuoret hoivaajat Instagram-tilillä tunteistaan ja ajatuksistaan sekä järjestöjen tuesta nuorille hoivaajille. 
Tilillä on 193 seuraajaa. 
 
Omaishoitajaliiton sivuilla julkaistiin kaksi asiantuntijan blogitekstiä nuorista hoivaajista. Nuorten hoivaajien 
teema oli esillä myös Lähellä-lehdessä. Nuorten hoivaajien määritelmästä ja tukemisestä tuotettiin 
infograafit. 

Nuoret hoivaajat Kouluterveyskyselyssä 

Hankkeen saavutuksena nuoriin hoivaajiin liittyvä kysymys saatiin Kouluterveyskyselyyn vuosina 2019 ja 
2023. Kysely tuotti tietoa näin myös hoivatilanteessa olevien nuorten määrästä, ja heidän kokemustaan 
terveydestään voitiin vertailla muihin nuoriin. Kouluterveyskyselyn tulokset 2023 julkaistaan Tutkimuksesta 
tiiviisti -julkaisuna vuonna 2024. 

Nuoret hoivaajat -asiantuntijaverkosto 

Jangsterit-hankkeen koordinoima Nuoret hoivaajat -asiantuntijaverkosto järjesti yhdessä tapahtumia ja teki 
vaikuttamistyötä. Vuonna 2023 verkosto kokoontui neljä kertaa. 
 
Lisäksi verkosto kutsui lapsiasiavaltuutetun, asiantuntijoita ja tutkijoita syyskuussa pyöreän pöydän 
tapaamiseen keskustelemaan, miten nuorten hoivaajien tukeminen toteutuisi paremmin lainsäädännössä, 
lapsistrategiassa, tutkimuksissa sekä terveydenhuollon ja koulujen käytännöissä.  
 
Verkostoon kuuluvat Omaishoitajaliiton lisäksi Aivoliitto ry, Joensuun seudun omaishoitajat ry:n ALISA-
toiminta, Harvinaiskeskus Norion ja Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n Erityinen sisaruus -toiminta, A-
klinikkasäätiön Lasinen lapsuus -toiminta, Lastensuojelun Keskusliitto ry, Muistiliitto ry:n työikäistoiminta, 
Suomen Syöpäyhdistys ry, Folkhälsans Förbund rf:n Unga omsorgsgivare -toiminta ja Varsinais-Suomen 
mielenterveysomaiset Finfami ry:n Vertaistuki verkossa -hanke.  
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Jangsterit-hankkeen järjestämät tapahtumat vuonna 2023 

Ajankohta Paikkakunta Tilaisuus Osallistujamäärä 

21.3. Helsinki ja etäseuranta Meillä olis asiaa! Jangsterit -hankkeen 
päätösseminaari 

105 

26.–27.9. Helsinki Hyvinvointiareena koulujen ammattilaisille 
tiedon jakamista nuorista hoivaajista 

  

28.9 Helsinki Pyöreän pöydän keskustelu asiantuntijoille ja 
tutkijoille 

12 

8.11. verkossa Webinaari: Aamukahvit ammattilaisille nuorista 
hoivaajista 

26 

Taulukko 12. Jangsterit-hankkeen järjestämät tapahtumat vuonna 2023. 

Resurssit 

Jangsterit-hankkeessa työskenteli hankekoordinaattori ja suunnittelija. Hanke toteutettiin kohdennetulla 
STEA-avustuksella ja toimintavuonna osin myös liiton omalla rahoituksella. 
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Miten jaksat omaishoitaja? -hanke vahvisti 
ammattilaisten mielenterveysosaamista 

Miten jaksat omaishoitaja? -hankkeen tavoitteena oli vahvistaa hyvinvointialueiden omaishoidon 

asiakasohjaajien mielenterveysosaamista osana jokapäiväistä asiakastyötä.   

Alkuperäisen suunnitelman mukaan hankkeen piti toteutua vuosina 2021–2022. Hanke sai kuitenkin 

jatkorahoituksen kesäkuun 2023 loppuun saakka. 

Jatkohankkeessa tehtiin valmiiksi omaishoitajien mielen hyvinvoinnin puheeksi ottamisen toimintamalli ja 

materiaalit, joiden työstäminen oli viivästynyt ja siirtynyt jatkohankkeessa tehtäväksi. Materiaaleja 

levitettiin ammattilaisten ja omaishoitajien käyttöön viestinnän ja koulutuksen keinoin.  

Hanke toteutettiin yhdessä Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Läheiset ry:n, Napapiirin Omaishoitajat ry:n ja 

Tampereen Seudun Omaishoitajat ry:n sekä näiden alueilla toimivien hyvinvointialueiden kanssa.  

Työkaluja mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen  

Hankkeessa kehitettiin Omaishoitajan mielen hyvinvointi puheeksi -toimintamalli, jonka työstäminen oli 

aloitettu vuonna 2022. Toimintamalli kuvattiin Innokylään ja siitä kirjoitettiin opas omaishoitajia kohtaaville 

ammattilaisille. Lisäksi tehtiin Riittääkö virtaa? -esite, jonka avulla omaishoitaja voi pohtia omaa 

jaksamistaan ja siihen vaikuttavia tekijöitä.  

Hankkeen toiminta-alueilla järjestettiin neljä työpajaa, joissa työstettiin edellä mainittuja materiaaleja ja 

suunniteltiin niiden jalkauttamista yhdessä omaishoidon asiakasohjaajien ja yhdistystoimijoiden kanssa. 

Lisäksi mielen hyvinvoinnin teemasta ja tuotetuista materiaaleista tehtiin alustuksia ja tuotettiin esimerkiksi 

podcast ja blogikirjoitus. Kaikkia suunniteltuja levittämistoimia ei voitu tehdä hankkeen viivästymisen 

vuoksi. 

Palautteiden mukaan hanke lisäsi omaishoitajia kohtaavien ammattilaisten osaamista mielen hyvinvoinnista 

sekä antoi uusia näkökulmia ja keinoja omaan työhön. Kehitetyt työkalut herättivät kiinnostusta, ja ne 

koettiin laadukkaiksi ja hyödyllisiksi. 

”Tietoa olen saanut lisää. 

Myös rohkeutta ottaa mielen hyvinvointi esille.” 

”Sain mielen hyvinvoinnin työkaluja asiakastyöhön ja itselle.” 

Resurssit 

Hankkeessa työskenteli hankekoordinaattori ja viestinnän asiantuntija. Sisältöosaamista hankittiin 

Ikäinstituutilta. 

Hankkeen rahoituksesta 80 prosenttia saatiin sosiaali- ja terveysministeriöstä. Hanke kuului osahankkeena 

mielenterveysstrategiaa toimeenpanevien hankkeiden kokonaisuuteen, jota koordinoi Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitos. 
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Luottamusjohto ja henkilöstö 

Liitto piti sääntömääräiset kevät- ja syyskokouksensa. Hallitus kokoontui seitsemän kertaa ja työvaliokunta 

talous- ja henkilöstöasioissa etänä tai sähköpostilla viisi kertaa.  

Hallitus toteutti yhdessä henkilöstön kanssa kolmen päivän mittaisen strategia- ja opintomatkan 

Alankomaihin.  

Henkilöstömäärä oli keskimäärin 22 (työsuhteessa olevat). Henkilötyövuosia tehtiin noin 17, minkä lisäksi 

toimi kaksi provisiopalkkaista tukijäsenhankkijaa.  

Liiton vaikuttamistoiminta vahvistui, kun oikeudellinen asiantuntija aloitti huhtikuussa. Neljä uutta 

toimihenkilöä aloitti vuoden aikana, joista kaksi toimii toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa ja kaksi 

määräaikaisena hanketyön tai sijaisuuden vuoksi. 

Taloushallinto on ulkoistettu Rantalainen Oy:lle.  

Työterveyshuollosta vastaa Terveystalo Oy. Liitossa toimi työsuojelutoimikunta, joka kokoontui neljä 

kertaa. 

Liitto kuuluu työnantajajärjestö Hyvinvointiala HALI ry:hyn. Liitossa toimi Toimihenkilöliitto Erto ry:n 

luottamusmies. 

Resurssit 

Hallinnon toiminnasta vastasi toiminnanjohtaja, hallintovastaava ja assistentti. Kulut katettiin STEAn 

yleisavustuksella. 
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Talous 

Tulos oli alijäämäinen 29 395,08 euroa (17 522,75 euroa v. 2022). Alijäämä oli tarkoituksellinen hallituksen 

tammikuussa 2023 hyväksymän budjetin mukaan. Liiton taseen loppusumma oli 709 804,25 euroa (865 

818,18 euroa).  

Toimintatuotot olivat yhteensä 1 773 667 euroa. Nostetut STEA-avustukset olivat yhteensä 1 388 972 euroa 

(1 374 680 euroa), minkä oli 78,3 prosenttia tulorahoituksesta. Liitto delegoi STEA-jäsenjärjestöavustuksia 

omaishoitajayhdistyksille 73 000 euroa (63 350 euroa).  

Liitto sai STM-avustusta 34 690,05 euroa Miten jaksat omaishoitaja? -hankkeelle. Lisäksi hyödynnettiin 

Sivis-opintokeskuksen jakamaa valtion koulutusavustusta 1 470 euroa. 

Merkittävin varainhankinnan tuotto koostui omaishoitajayhdistysten jäsenten maksuosuudesta, 12,50 

euroa/jäsen, ja liiton tukijäsenmaksuista, yhteensä 206 056 euroa. Liitto laskuttaa jäsenyhdistysten 

jäsenmaksut keskitetysti ja tilittää yhdistysten osuuden niille.  

Varainhankinnan tuottoja ovat myös lahjoitukset, joista merkittävin oli K-kauppiasliitolta jo vuonna 2022 

saatu 110 000 euroa jäsenyhdistyksille ikääntyneiden omaishoitajien virkistykseen. Tästä lahjoituksesta jäi 

käytettäväksi 50 233,77 euroa vuonna 2023. Yritysyhteistyöstä liitto sai 35 000 euroa.   

Varainhankinnan tuotot olivat yhteensä 314 112 euroa. Tuottoja saatiin myös järjestöpäivien 

osallistumismaksuista, Lähellä-lehden ilmoituksista ja pienimuotoisesta materiaalimyynnistä.  

Liitolla oli vuoden 2023 lopussa rahastoissa ja pääomasijoituksena varallisuutta 449 061 euroa. Sijoitukset 

tuottivat 7 434 euroa. Rahastosijoituksille kirjattiin arvonpalautuksia 5 523 euroa.  

Liitolla on Helsingin Hämeentie 105 -kiinteistöosakeyhtiössä osakkeita, jotka oikeuttavat kahden 

toimistohuoneiston hallintaan. Suunnitelman mukaisia poistoja kirjattiin 6 344 euroa perusparannuksista 

Helsingin toimistolla. Liitolla on lisäksi vuokratoimistot Kuopiossa, Oulussa, Salossa ja Tampereella. 

Toimintakulut olivat yhteensä 1 803 061,68 euroa. Henkilöstökulut olivat 1 066 491,86 euroa, mikä on 59,1 

prosenttia kuluista. Muut kulut aiheutuvat koulutus- ja muista tilaisuuksista, matkustamisesta, julkaisuista 

ja niiden levittämisestä ja toimistoinfrasta sekä sen käytöstä (tila, laitteet, IT-ohjelmat sekä postitus) sekä 

talous- ja muista hallintokuluista. Varainhankinnan kulut olivat 35 036,06 euroa.  

Wihurin yhteisöpalkinto -rahastosta maksettiin yksi tutkimusapuraha 3 000 euroa. Rahaston pääoma oli 

vuoden lopussa 69 070 euroa. 
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Kulujen jakautuminen vuonna 2023

Kokonaiskulut olivat yhteensä 1 803 062 euroa, joista toimintakulut olivat yhteensä 663 046 
euroa ja henkilöstökulut 1 140 016 euroa. 
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Liite 1: Luottamushenkilöt ja henkilöstö 

Hallitus 

Puheenjohtaja 

Sari Raassina, hallintoylilääkäri 

 

Varapuheenjohtajat 

Raija Kontiosalo, KM, SHO 

Mali Soininen, KM, yksikönjohtaja (eläkkeellä) 

 

Jäsenet 

Kristiina Hellsten, FT, kouluttaja, konsultti 

Sari Jokinen, FM, asiantuntija 

Laura Kalliomaa-Puha, OTT, professori 

Hannu Koivula, omaishoidon kokemusasiantuntija 

Merja Kyllönen, kansanedustaja 

Minna Martiskainen, diakonissa, sairaanhoitaja (YAMK) 

Eero-Veikko Niemi, IT-ammatinharjoittaja 

Martti Talja, professori 

 

Esittelijä 

Sari-Minna Tervonen, toiminnanjohtaja, KM, eMBA 

 

Sihteeri 

Merja Ojanen, hallintovastaava 

Työvaliokunta 

Sari Raassina, puheenjohtaja 

Raija Kontiosalo 

Mali Soininen 

Sari Tervonen, työvaliokunnan sihteeri 

Lähellä-lehden toimitusneuvosto 

Kristiina Hellsten, hallituksen jäsen, toimitusneuvoston puheenjohtaja 

Aira Korhonen, Laukaan Omaishoitajat SAMARIA ry 

Mailis Linnola, Kankaanpään Seudun Omaishoitajat ja Läheiset ry 

Minna Mäenpää, Hiiden Omaishoitajat ry 

Heidi Puumalainen, Keski-Uudenmaan Omaishoitajat ja Läheiset ry 

Liitosta: 

Terhi Hyvärinen, viestinnän asiantuntija (syksy) 

Elina Koponen, suunnittelija (kevät) 

Kaisa Parviainen, kehittämispäällikkö (syksy) 
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Sari Tervonen, toiminnanjohtaja, päätoimittaja 

Ismo Laukkarinen, viestinnän asiantuntija, sihteeri 

Rahkeet riittämään -hanke 2023–2024 

Laura Kalliomaa-Puha, hallituksen jäsen pj.   

Eija Koivuranta, toimitusjohtaja  

Anna Kokko, asiantuntija, Väestöliitto ry   

Mervi Ruokolainen, erikoistutkija, Työterveyslaitos  

Päivi Tillman, erikoistutkija, Kela (ohjausryhmässä yksityishenkilönä)   

Katja Ilmarinen, asiantuntija, THL   

Tiina Sihto, tutkijatohtori, CoE AgeCare – ikääntymisen ja hoivan huippututkimusyksikkö, Jyväskylän 

yliopisto  

Meeri Rinta-Jouppi, Jokilaaksojen omaishoitajat ja läheiset ry; omaishoitajayhdistysten edustaja  

Liitosta: 

Matti Mäkelä, koordinaattori 

Meeri Virtamo, suunnittelija, siht. 

Sari Tervonen, toiminnanjohtaja 

Suomen omaishoidon verkoston työvaliokunta 

Jonna Skand, puheenjohtaja, Folkhälsans Förbund rf 

Susanna Anderson, Lasten omaishoitajat ry 

Ylva Krokfors, Invalidiliitto ry 

Tamara Björkqvist, Ikäinstituutin säätiö sr 

Tiina Puranen, FinFami ry 

Nina Hovén, ADHD-liitto 

Miten jaksat omaishoitaja? -hankkeen ohjausryhmä 

Marja Keväjärvi, Oulun seudun omaishoitajat ry:n pj., Koulutuskuntayhtymä OSAO, pj. 

Sirkkaliisa Heimonen, Ikäinstituutti 

Sinikka Kaakkuriniemi, Mieli ry 

Sarianna Maaranen, Etelä-Savon hyvinvointialue 

Tarja Välimäki, Itä-Suomen yliopisto 

Liitosta: 

Elina Koponen, hankekoordinaattori 

Sari Tervonen, toiminnanjohtaja 
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Henkilökunta 

Gehring Sandra, koulutussuunnittelija, poissa 1.2.–31.12. 
Heino Malla, koordinaattori, 31.7. asti 
Hyvärinen Terhi, viestinnän asiantuntija 

Järnstedt Pia, aluekoordinaattori, Länsi-Suomi 
Kataja-Rahko Minna, aluevastaava, 31.12. asti 
Kautto Emilia, some-toimittaja, 19.5. asti 
Kokko Tiina, viestintäpäällikkö, poissa 1.1.–31.12. 
Koponen Elina, suunnittelija/koordinaattori, vt. kehittämispäällikkö 1.1.-31.5. 
Laukkarinen Ismo, viestinnän asiantuntija 

Linnavirta Matilda, aluevastaava, Etelä-Suomi, luottamusmies, varatyösuojeluvaltuutettu 

Maunula Kukka-Maaria, aluevastaava, Itä-Suomi, poissa 1.1.–31.12. 
Mäkelä Matti, koordinaattori 
Nummelin Pilvi, suunnittelija, työsuojeluvaltuutettu 

Nurmi Anu, assistentti 
Ojanen Merja, hallintovastaava 

Parviainen Kaisa, kehittämispäällikkö, toimivapaalla 1.1.–31.5. 
Repola Maija, suunnittelija, 27.3. lähtien 
Riekkinen Liisa, aluevastaava, Pohjois-Suomi 16.10. lähtien 

Savela Hanna, aluevastaava 31.7. asti 
Tervonen Sari, toiminnanjohtaja, työsuojelupäällikkö 

Timoskainen Juha, koordinaattori 
Vartio Elias, oikeudellinen asiantuntija, 1.4. lähtien 
Virtamo Meeri, suunnittelija, 27.3. lähtien 

 

Liitossa toimi myös kaksi tukijäsenhankkijaa. 
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Liite 2: Liiton kannanotot ja medianäkyvyys 

Kannanotot ja lausunnot 

17.5.2023 Lausunto Onnettomuustutkintakeskuksen tutkintaselostukseen T2022-01: Huonokuntoisen 
ikääntyneen pariskunnan jääminen ilman apua Pöytyällä elo-syyskuussa 2022  

23.5.2023 Lausunto koskien sosiaaliturvakomitean välimietintöä VN/1646/2020 

26.5.2023 Lausunto peruspankkipalvelu- ja luottolaitoslainsäädännön muutostarpeista VN/4219/2023 

1.6.2023 Toiminnanjohtaja Sari Tervosen esitys omaishoidosta hallitusneuvotteluissa Säätytalolla 
Hyvinvointi syntyy työstä -reformipöydän alaisen sosiaaliturvajaoston pöydässä. 

18.8.2023 Lausunto ehdotukseen vammaispalvelulain voimaantulon siirtämisestä 

24.8.2023 Lausunto liikenteen esteettömyysvisiosta 

6.9.2023 Omaishoitajaliiton kannanotto kevyen tuen luokkaan 

13.9.2023 Lausunto hallituksen esitysluonnokseen sairausvakuutuslain 5 luvun 8 §:n muuttamisesta 

14.9.2023 Lausunto valtioneuvoston asetukseen sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja säätiöiden 
rahoituksesta 

15.9.2023 Lausunto hallituksen esitykseen työttömyysturvalain ja eräiden muiden lakien 
muuttamisesta 

18.9.2023 Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle toimeentulotuesta annetun lain 7 a §:n 
muuttamisesta 

18.9.2023 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi Kansaneläkelaitoksen 
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttamisesta 

20.9.2023 Lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi yleisestä asumistuesta annetun lain 
muuttamisesta 

21.9.2023 Lausunto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

23.9.2023 Lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laeiksi eräiden kansaneläkeindeksiin ja 
elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja rahamäärien indeksitarkistuksista vuosina 
2024–2027 ja siihen liittyviksi laeiksi sekä lapsilisälain 7 §:n muuttamisesta 

5.10.2023 Omaishoitajaliiton tapaaminen työministeri Arto Satosen kanssa 

6.10.2023 Lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi opintotukilain muuttamisesta 

6.10.2023 Lausunto Tietohallintolautakunnan automaattista ratkaisumenettelyä koskevasta 
suositusluonnoksesta 
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20.10.2023 Omaishoitajaliiton lausunto liittyen kotikuntalakiin ja siihen liittyviin lakeihin 

30.10.2023 Omaishoitajaliiton lausunto asiakasmakuasetukseen ehdotetuista muutoksista 

31.10.2023 Omaishoitajien kannanotto Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen säästösuunnitelmiin 

31.10.2023 Omaishoitajien kannanotto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen säästösuunnitelmiin 

13.11.2023 Omaishoitajien kannanotto Pohjois-Savon hyvinvointialueen säästösuunnitelmiin 

15.11.2023 Omaishoitajaliiton asiantuntijalausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle 
toimeentulotuesta annetun lain 7 a §:n muuttamisesta 

16.11.2023 Omaishoitajaliiton esitys omaishoidon palkkion verotuksen kohtuullistamisesta 

valtiovarainministeriön kuulemistilaisuudessa 

4.12.2023 Omaishoitajaliiton kannanotto vammaispalvelulain soveltamisalan tarkentamiseen 

Tiedotteet 

11.1.2023 Hoivajärjestelmämme sortuu, jos omaishoitajista ei pidetä huolta 

22.2.2023 Omaishoitajaliitto: Työelämään tarvitaan reilumpi omaishoitovapaa   

15.3.2023 Omaishoitaja on tehnyt jo koko vuoden työt – Löytyykö hoivatyöhön taukoa ja tukea? 

20.3.2023 Yhteispohjoismainen foorumi perustettu ajamaan omaishoitajien oikeuksia 

21.3.2023 Nuoret hoivaajat kaipaavat tukea 

28.3.2023 Teemakuukausi tarjoaa omaishoitajille voimaa kulttuurista 

21.4.2023 Omaishoito osaksi hoivan kokonaisratkaisua! (Kevätkokouksen tiedote, STT) 

13.9.2023 Omaishoitajien päivä nostaa esille työn ja omaishoidon yhteensovittamisen (Euroopan 

omaishoitajien päivän ennakkotiedote, STT) 

29.9.2023 Työ, hoiva ja elämä tasapainoon (Euroopan omaishoitajien päivä) 

5.10.2023 Työministeri Arto Satonen: ”Hallituksessa on halua viedä omaishoitajien asiaa eteenpäin” 

(Euroopan omaishoitajien päivä, STT) 

11.10.2023 Kauas palvelut karkaavat (Syyskokouksen tiedote, STT) 

26.10.2023 Omaishoitajien viikon teemana Yhteisö tuo turvaa (Omaishoitajien viikon ennakkotiedote, 

STT) 

22.11.2023 Omaishoitoyhteisö tuo turvaa (Omaishoitajien viikon tiedote, STT) 
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Medianäkyvyys 

Pvm Media Otsikko/aihe 

tammikuu Hermolla Sote-uudistus ja omaishoito 

5.1.2023 Iltalehti Omaishoitaja ei Varsinais-Suomessa saa palkkiota 

23.1.2023 Yle Radio Suomen Päivä Omaishoito ansiotyön ohessa 

30.1.2023 MTV3 Huomenta Suomi Omaishoitajan jaksaminen 

21.2.2023 MTV3 Uutiset Omaishoitajan arvostus, palkkio 

1/23 Costa Alegre -lehti Omaishoito ja muistisairaudet 

15.4.2023 Svenska Yle Radio Vega 
eftermiddag 

Edunvalvontavaltuutus 

26.4.2023 Seura Tukea omaishoitajille 

6.6.2023 Etelä-Suomen Sanomat, 
lukijalta 

Onko Päijät-Hämeen hyvinvointialueella varaa ajaa omaishoito alas? 

11.6.2023 HS, lukijan mielipide Pääseekö omaishoitaja kesälläkään vapaalle 

30.6.–
13.7.23 

16 maakuntajulkaisua Omaishoitaja kaipaa henkireikää 

1.9.2023 Taloussanomat Purra hämmensi leikkauspuheilla -asiantuntija vastaa 

3.9.2023 MTV3 Uutiset Tukileikkaukset osumassa kipeästi omaishoitajiin 

4.10.2023 Epilepsialehti 3/2023 Omaishoitajan hyvinvointi 

5.10.2023 Tiedote STT:n kautta Työministeri: Hallituksessa halua edistää omaishoitajien asiaa  

6.10.2023 Alueviesti Satonen: ”Hallituksessa on halua viedä omaishoitajien asiaa eteenpäin”  

6.10.2023 Kokemäenjokilaakson 
Uutiset 

Satonen: ”Hallituksessa on halua viedä omaishoitajien asiaa eteenpäin”  

13.10.2023 Avain-lehti Satonen: ”Hallituksessa on halua viedä omaishoitajien asiaa eteenpäin”  

27.10.2023 Uutissuomalainen Omaishoito ja ansiotyö, naisten vastuu 

1.11.2023 Yle tv-uutiset, alue-tv, 
radio, netti 

Omaishoitajat epäilevät Pohteen säästöjä 

2.11.2023 HS, lukijan mielipide Omaishoidon säästöt siirtävät kustannuksia 

5.11.2023 Kirkkonummen 
Sanomat, lukijan 
mielipide 

Länsi-Uudenmaan säästöt kasvattavat paineita raskaampaan hoitoon 

6.11.2023 Yle Omaishoidon säästöt perutaan 

7.11.2023 Iltalehti plus Pieni säästö, valtavat riskit 

13.11.2023 Savon Sanomat Omaishoitajat jyrähtävät: Hyvinvointialueiden säästöt johtavat entistä 
kalliimpien palveluiden tarpeeseen 

24.11.2023 Helsingin Uutiset  Omaishoito ja ansiotyö, naisten vastuu 

27.11.2023 Radio Pooki Omaishoitajien viikko Yhteisö tuo turvaa 

29.11.23 Radio Dei Omaishoitajien viikko 

marraskuu Loimaan Lehti  Järjestöjen rahoitus -taustoitus/pääkirjoitus 

14.12.2023 HS, lukijan mielipide Vanhustenhuolto nojaa liikaa omaisiin 

Taulukko 13. Omaishoitajaliiton edustajien haastatteluja ja kirjoituksia mediassa.  
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Liite 3: Liiton keskeisiä kansallisia ja kansainvälisiä 
yhteistyökumppaneita  

• European Association Working for Carers Eurocarers     

• Folkhälsans Förbund    

• Ikäinstituutti    

• International Alliance for Caregiving Organisations     

• Kansallinen asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus   

• Kehitysvammaisten Palvelusäätiö     

• Kehitysvammaisten Tukiliitto    

• Maaseudun Terveys- ja lomahuolto MTLH    

• Mielenterveysomaisten keskusliitto – FinFami     

• Miina Sillanpään Säätiö    

• Muistiliitto   

• Opintotoiminnan Keskusliitto   

• Perhehoitoliitto   

• Sosiaali- ja terveysalan turvallisuustoimikunta   

• Suomen Pelastusalan Keskusjärjestö SPEK   

• Suomen sosiaali ja terveys SOSTE   

• Valtaa vanhuus verkosto   

Liitto tekee paljon yhteistyötä myös muiden kanssa. Liitolla on edustajia lukuisissa paikallisissa verkostoissa. 
Hankkeilla on omia verkostoja ja kumppanuuksia.  
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Liite 4: Jäsenyhdistykset 
 

Yhdistys Perustamisvuosi 

1 Espoon ja Kauniaisten Omaishoitajat ja Läheiset ry 2003 

2 Etelä-Karjalan Omaishoitajat ry 2002 

3 Haapajärvi-Reisjärvi ja lähiseudun Omaishoitajat ja läheiset ry 2003 

4 Heinolan Seudun Omaishoitajat ry 2010 

5 Hiiden Omaishoitajat ry 2007 

6 Hyvinkään Omaishoitajat ry 2009 

7 Hämeenlinnan seudun omaishoitajat ry 2003 

8 Inarin Omaishoitajat ja Läheiset ry 2003 

9 Isojoen Omaishoitajat ry 1998 

10 Itä-Uudenmaan Omaishoitajat ja Läheiset ry 2016 

11 Joensuun seudun omaishoitajat ry 1998 

12 Jokilaaksojen omaishoitajat ja läheiset ry 2004 

13 Juuan Omaiset ja Läheiset ry 2011 

14 Jämsän Seudun Omaishoitajat ry 2007 

15 Järviseudun Omaishoitajat ry 2002 

16 Kainuun Omaishoitajat ja Läheiset ry 1999 

17 Kankaanpään Seudun Omaishoitajat ry 2000 

18 Kauhajoenseudun omaishoitajat ry 2004 

19 Keski-Karjalan Omaishoitajat ry 2000 

20 Keskipisteen Omaishoitajat ry 2005 

21 Keski-Pohjanmaan Omaishoitajat ry 2000 

22 Keski-Suomen Omaishoitajat ry 1997 

23 Keski-Uudenmaan Omaishoitajat ry 2002 

24 Koillismaan Omaishoitajat ja Läheiset ry 1998 

25 Kokkolanseudun omaishoitajat ry 1997 

26 Kuusiokuntien Omaishoitajat ja Läheiset ry 1999 

27 Lakeuden Omaishoitajat ry 2000 

28 Lasten omaishoitajat ry 2018 

29 Laukaan Omaishoitajat SAMARIA ry 2003 

30 Lieksan seudun Omaishoitajat ja Läheiset ry 1998 

31 Loimaan seudun Omaishoitajat ja Läheiset ry 2004 

32 Länsi-Pohjan Omaishoitajat ry 1999 

33 Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Läheiset ry 2001 

34 Napapiirin Omaishoitajat ry 2003 

35 Omaisena edelleen ry 2005 

36 Oulujokilaakson omaishoitajat ry 2013 

37 Oulun seudun omaishoitajat ry 1998 

38 Parkanon seudun Omaishoitajat ja Läheiset ry 2009 

39 Pieksämäen Omaishoitajat ry 2000 

40 Pietarsaaren Omaishoitajat ja Läheiset ry 2007 

41 Pirkanmaan Omaishoitajat ry 2008 

42 Pohjois-Savon Omaishoitajat ry 1998 
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43 Pyhäjärven Omaishoitajat ja Läheiset ry 2001 

44 Päijät-Hämeen Omaishoitajat ry 1999 

45 Pääkaupunkiseudun Omaishoitajat ry 1998 

46 Raahen seudun Omaishoitajat ja Läheiset ry 2000 

47 Rantsilan omaishoitajien yhdistys ry 1998 

48 Rauman seudun Omaishoitajat ry 2005 

49 Riihimäen seudun Omaishoitajat ja Läheiset ry 2001 

50 Ruoveden Omaishoitajat ja Läheiset ry 1999 

51 Salon Omaishoitajat ry 1995 

52 Satakunnan Omaishoitajat ry 1999 

53 Savonlinnan Seudun Omaishoitajat ry 2000 

54 Suur-Kouvolan Omaishoitajat ja Läheiset ry 2009 

55 Tampereen Seudun Omaishoitajat ry 2000 

56 Turun Seudun Omaishoitajat ry 1998 

57 Uudenkaupungin Omaishoitajat ja Läheiset ry 2008 

58 Vaasan seudun omaishoitajat ry 2009 

59 Varkauden Seudun Omaishoitajat ry 2007 

60 Ylikiimingin Omaishoitajat ry * toiminta loppunut, tilanne 27.2.2024  1997 

61 Ylä-Karjalan Omaishoitajat ja Läheiset ry 2005 

62 Ääneseudun Omaishoitajat ry 2000 
 


