", Omaishoitajaliitto

Omaishoito tulee tyopaikoille
— yritysten suhtautuminen
poissaoloihin

Kyselytutkimus omaishoidon
jarjestelyista tyonantajille,
Taloustutkimus, 9/2021




"' Omaishoitajaliitto

Tyon ja omaishoidon yhteensovittaminen

Lahes jokainen suomalainen kohtaa omaishoitotilanteen tyoikaisena. Omaishoito onkin
vhta tarkea osa tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista kuin lasten paivahoito ja
perhevapaat.

Omaishoito ja sen arvo pitaa nakya perhevapaiden uudistuksessa suunniteltua laajemmin.
Tyonantajille suunnattu kysely osoittaa, etta tyopaikoilla joudutaan miettimaan
omaishoidon vaatimia vapaita, vaikka vasta pieni osa on maaritellyt pelisaannot niiden
jarjestamiseen.

Kaytannot vaihtelevat toimialan, tyon, tyopaikan ja jopa henkilokohtaisen tilanteen
mukaan. Kaikilla pitaa olla mahdollisuus ainakin tiettyyn vahimmaismaaraan palkallista

omaishoitovapaata.

Lisatietoa: toiminnanjohtaja Sari Tervonen 050 368 4554, sari.tervonen@omaishoitajat.fi
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Kyselyn keskeiset tulokset

= Yli joka kymmenella tydnantajayrityksella on olemassa omaishoidon
periaatteet.

=  Noin 80 prosentilla yrityksista tyontekija voi kayttaa omaishoitoon
palkattomia vapaita, liukuvaa tydaikaan tai saldovapaita.

=  Helpointa on saada joustoja yrityksissa, jotka ovat maaritelleet
omaishoidon periaatteet.

m Omaishoitoon tarvitaan Kela-korvaus: lahes kaksi kolmesta
tydnantajayrityksesta on tata mielta.
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", Omaishoitajaliitto

Onko yrityksessanne madritelty periaatteet siita, miten
tyontekija voi kayttaa tydaikaansa vanhempiensa tai muiden
|laheistensa omaishoitoon?
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"‘ Omaishoitajaliitto
Voiko yrityksenne tydntekija kayttaa noin kerran kahdessa

kuukaudessa puolet tyopdivastaan (vanhempiensa)
omaishoitoon seuraavilla tavoilla?

| kylla ei osaa sanoa Hei

palkattomalla vapaalla
liukuvalla tyoajalla
tybaikasaldolla

palkallisella vapaalla henkilokohtaisesti sovituilla ehdoilla
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"‘ Omaishoitajaliitto

Tydntekijanne joutuu olemaan kolme nelja kertaa kuukaudessa
kokonaisia tyopadivia poissa toista (vanhempiensa) omaishoidon
vuoksi. Onko yrityksessanne mahdollista kdyttaa tahan...

| kylla en 0saa sanoa Hei

vuosilomapaivia

palkattomia vapaapaivia

saldovapaata

tyontekija voi pitda rajoitetun maaran palkallisia
omaishoitovapaita

etatyopaivia
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Tyénantaja voi saada tydntekijbiden sairauspoissaoloihin kela-korvausta maksaessaan
tydntekijdlle palkkaa sairauspoissaolon ajalta omavastuuajan jélkeen.

Pitdisikd mielestanne vastaava korvausjarjestelma luoda
tydntekijan omaishoitoon liittyviin poissaoloihin?
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Myos viikonloppuisin tyossa. Voi
sopia niin, etta tekee ne joustavasti
viikonloppuisin ja iltaisin - sovitusti.

@ukaan toiD

Lyhyt tilapainen vapaa
tyoehtosopimukseen ok

Tyontekijan omaishoitotarpeeseen ja tyon
yhteensovittamiseen pyritaan mahdollisuuksien
mukaan. Sovitaan milloin ty6t tehdaan ...

Silleen just etta sovitaan. Jos on kohtuullinen
maara ja tyot hoituu niin ei oteta palkasta pois.

Toimihenkil6t pystyvat, tyontekijat ei.
Vaihtamalla tyévuoroa.

Toimihenkilépuolella voi, tyontekijapuolella ei voi.
Koneet kayvat ympari vuorokauden ympari viikon,
niita ei voi pysayttaa.

Pekkaspaivat.

Omalla ajalla

Ei. Korkeintaa palkattomana
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”Useat tyonantajayritykset ovat
ottaneet etunojaa omaishoidon ja
tyoeldmadn yhteensovittamisessa.”

”Omaishoidon Kela-korvaus saa
kannatusta.”

LISATIETOJA

Pasi Holm

Tutkimusjohtaja

050 374 7462
pasi.holm@taloustutkimus.fi

www.taloustutkimus.fi

O00
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"‘ Omaishoitajaliitto

Voiko yrityksenne tyontekija kayttaa noin kerran kahdessa kuukaudessa
puolet tydpaivastaan (vanhempiensa) omaishoitoon seuraavilla tavoilla?
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"‘ Omaishoitajaliitto

Voiko yrityksenne tyontekija kayttaa noin kerran kahdessa kuukaudessa
puolet tydpaivastaan (vanhempiensa) omaishoitoon seuraavilla tavoilla?

tydaikasaldolla
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"‘ Omaishoitajaliitto

Voiko yrityksenne tyontekija kayttaa noin kerran kahdessa kuukaudessa
puolet tydpaivastaan (vanhempiensa) omaishoitoon seuraavilla tavoilla?

palkattomalla vapaalla
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"‘ Omaishoitajaliitto

Voiko yrityksenne tyontekija kayttaa noin kerran kahdessa kuukaudessa
puolet tydpaivastaan (vanhempiensa) omaishoitoon seuraavilla tavoilla?

palkallisella vapaalla henkil6kohtaisesti sovituilla ehdoilla
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"‘ Omaishoitajaliitto

Tybntekijanne joutuu olemaan kolme nelja kertaa kuukaudessa
kokonaisia tyopaivia poissa toista (vanhempiensa) omaishoidon vuoksi.
Onko yrityksessanne mahdollista kayttaa tahan...

saldovapaata
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"‘ Omaishoitajaliitto

Tybntekijanne joutuu olemaan kolme nelja kertaa kuukaudessa
kokonaisia tyopaivia poissa toista (vanhempiensa) omaishoidon vuoksi.
Onko yrityksessanne mahdollista kayttaa tahan...

vuosilomapaivia
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"‘ Omaishoitajaliitto

Tybntekijanne joutuu olemaan kolme nelja kertaa kuukaudessa
kokonaisia tyopaivia poissa toista (vanhempiensa) omaishoidon vuoksi.
Onko yrityksessanne mahdollista kayttaa tahan...

palkattomia vapaapaivia
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‘0‘ Omaishoitajaliitto

Tybntekijanne joutuu olemaan kolme nelja kertaa kuukaudessa
kokonaisia tyopaivia poissa toista (vanhempiensa) omaishoidon vuoksi.
Onko yrityksessanne mahdollista kayttaa tahan...

etatyopaivia
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"‘ Omaishoitajaliitto

Tybntekijanne joutuu olemaan kolme nelja kertaa kuukaudessa
kokonaisia tyopaivia poissa toista (vanhempiensa) omaishoidon vuoksi.
Onko yrityksessanne mahdollista kayttaa tahan...

rajoitetun maaran palkallisia omaishoitovapaita
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