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Ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittaminen

* Ansiotyon ja omaishoidon yhdistaminen vaikuttaa tyoyhteisojen
arkeen.

 Suomessa arvioidaan olevan noin 700 000 henkil6a, jotka
huolehtivat paivatydnsa ohessa laheisestaan taman korkean ian,
sairauden tai vammaisuuden vuoksi.*

* Edistyksellisimmat tyonantajat ja tyoyhteisot tunnistavat ansiotyon
ja omaishoidon yhteensovittamisen merkityksen.

* Omaishoitajaliitto teetti vuonna 2021 Taloustutkimuksella yrityksille
kyselyn ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittamisesta
Omaishoito tulee tyopaikoille — yritysten
suhtautuminen poissaoloihin.

* Lahde: Kauppinen, T. ym. 2013. Ty0 ja terveys Suomessa 2012. Seurantatietoa tydoloista ja tyohyvinvoinnista.
Tyoterveyslaitos.
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"' Omaishoitajaliitto

Kysely tyomarkkinajarjestojen asenteista ansiotyon ja
omaishoidon yhteensovittamisessa

e Toteutettu lokakuussa 2022.

* Kohderyhmana kaikki tyomarkkinaneuvotteluja
kayvat 76 tyontekija- ja 35 tydnantajajarjestoa.

* Vastausprosentti: 54 % tyontekijajarjestoista (41 vastaajaa),
43 % tyonantajajarjestoista (15 vastaajaa).

* Tyontekijajarjestolle ja tydonantajajarjestaille eri kyselyt, osin samat
kysymykset.

* Vastaajamaara pieni tydnantajajarjestoissa, siksi tuloksissa voi olla
tulkinnanvaraisuutta, eivatka ne valttamatta ole yleistettavissa.
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Keskeiset tulokset

Ansiotydn ja omaishoidon yhteensovittaminen keskusteluttaa
tyomarkkinaneuvotteluissa.

Tyontekijajarjestot vaativat omaishoitomyodnteisia sisaltdja tydehtosopimuksiin, erityisesti
palkallista omaishoitovapaata.

TyOnantajajarjestot pidattaytyvat paikallisissa ratkaisuissa. Ansiotyon ja omaishoidon
vhteensovittamista ei paasaantoisesti koeta tyomarkkinaneuvotteluasiaksi.

Tyontekijajarjestot kannattavat omaishoitoon Kela-korvausta. Tydnantajajarjestot eivat
asialle juurikaan lampene.

Lahes puolet vastaajista kokee, etta yleinen ymmarrys ja tietoisuus tyoikaisten
omaishoitajien tilanteista ja tarpeista on lisaantynyt vuosina 2020-2022.
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Tyontekijajarjestot, n=41, % vastaajista
Ovatko ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittamisen

kysymykset olleet esilla edustamasi taustaorganisaation
tyomarkkinaneuvotteluissa vuosina 2020-2022?
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Tyontekijajarjestot (kommenttien maara)
Avoimissa vastauksissa mainitut asiat, joita nostettu esille
tyoehtosopimusneuvotteluista 2020-2022

* Lakisaateisen omaishoitovapaan palkallisuus (18).

Saattohoitovapaa (2).

Palkallinen vapaa pidempaan vapaaseen (2).

Palkallisten ja palkattomien vapaiden saaminen. Joustot ty6ajoissa
ja tyossa.

* Yleensa omaishoidon saaminen tes-kirjaukseksi.
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Tyontekijajarjestot, n=41, % vastaajista

Pitaisiko ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittamisen
kysymykset olla jatkossa vahvemmin esilla edustamasi
taustaorganisaation tyomarkkinaneuvottelussa?

0 10 20 30 40 50 60 70 80

90 100



"' Omaishoitajaliitto

Tyontekijdjarjestot (kommenttien maara)
Avoimissa vastauksissa mainitut asiat, joita aiotaan jatkossa
ottaa esille tes-neuvotteluissa

* Palkallinen omaishoitovapaa (16).

* Saattohoitovapaa (2).

e Joustavat tydajat (2).

* Etsia joustavia ratkaisuja yhteensovittamiseen, tarve lisaantyy (2).

* Mahdollisuus lyhytaikaisesti jadada hoitamaan iakasta vanhempaa tai
hoidon tarpeessa olevaa laheista.

* Kaikenlaiset ratkaisut, jotka helpottavat tyon ja arjen yhteensovittamista
ovat tarkeita etenkin edustamallamme naisvaltaisella hoitoalalla.
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Tyontekijajarjestot, n=41, % vastaajista

Aikooko edustamasi taustaorganisaatio esittaa
tyomarkkinaneuvotteluissa omaishoitovapaata palkalliseksi
vapaaksi?

Omaishoitovapaa (TSL 4.luku 7b§) tuli voimaan 1.8.2022. Ko. lain mukaan tyontekijallad on kalenterivuoden aikana oikeus

saada enintdan viisi tydpaivaa palkatonta vapaata henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai samassa
taloudessa asuvalle ldheiselle.

n=41, monivalintakysymys

s
Ei I
En osaa sanoa _
Olemme jo saaneet omaishoitovapaan palkalliseksi vapaaksi.
Olemme jo esittaneet omaishoitovapaata palkalliseksi vapaaksi _
Mahdollisesti _
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Tyonantajajarjestot, n=15, % vastaajista
Pidatteko tarkeana tyoikaisten omaishoitajien tilanteiden ja
tarpeiden huomioon ottamista tyomarkkinaneuvotteluissa?

En osaa sanoa -
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Tyonantaja voi saada tyontekijoiden sairauspoissaoloihin Kela-korvausta
maksaessaan tyontekijille palkkaa sairauspoissaolon ajalta
omavastuuajan jalkeen.

Pitaisikd mielestanne vastaava korvausjarjestelma luoda

tyontekijan omaishoitoon liittyviin poissaoloihin?
TyOonantajajarjestot n= 15, Tyontekijajarjestot n= 39, % vastaajista.

Kylla

_
Ei—
=

En osaa sanoa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B TyOnantajajdrjestot B Tyontekijajarjestot



"‘ Omaishoitajaliitto

Onko taustaorganisaatiossanne maaritelty periaatteet siit3,

miten tyontekija voi kayttaa tyoaikaansa vanhempiensa tai
muiden laheistensa omaishoitoon?

TyOnantajajarjestot n= 15, Tyontekijajarjestot n= 41, % vastaajista.

Kylla

En osaa sanoa
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Onko mielestasi yleinen ymmarrys ja tietoisuus tyoikaisten
omaishoitajien tilanteista ja tarpeista lisaantynyt vuosina
2020-2022?

TyOnantajajarjestot n= 15, Tyontekijajarjestot n= 37, % vastaajista.

Kylla
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Omaishoitajaliiton Taloustutkimuksella vuonna 2021 teettama kysely yrityksille

Tyénantaja voi saada tyéntekijbiden sairauspoissaoloihin Kela-korvausta maksaessaan
tyontekijélle palkkaa sairauspoissaolon ajalta omavastuuajan jéilkeen.
Pitdisikd mielestanne vastaava korvausjarjestelma luoda tyontekijan omaishoitoon
liittyviin poissaoloihin?
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Omaishoitajaliiton Taloustutkimuksella vuonna 2021 teettama kysely yrityksille

Onko yrityksessanne maaritelty periaatteet siitd, miten tyontekija voi kayttaa
tydaikaansa vanhempiensa tai muiden laheistensa omaishoitoon?
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TyOnantajajarjestot (kommenttien maara)

Avoimissa vastauksissa mainitut keinot ja uudet avaukset,
joilla voitaisiin helpottaa ansiotyon ja omaishoidon
vhteensovittamista

* Paikallisesti sopien loytyvat parhaat kaytannot (2).

* Vuosilomien jaksottaminen, osa-aikatyd, liukuva tyoaika. Keinoja on jo
nyt, jos niita halutaan kayttaa (2).

e Joustavoitetaan sopimismahdollisuuksia.

e Haetaan suuntaa vanhempainvapaista.
 Tehdaan myodnteista asennemuokkausta.

* Joustoista tulee kilpailuvaltti kisassa tyontekijoista.

* Kannustetaan tyontekijoita ja tyonantajia ottamaan omaishoitajien
tilanteet huomioon tyopaikoilla.

* Voidaan kerata hyvia kaytantoja yhteiseen jakoon.
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Tyonantajajarjestot
Poimintoja vapaasta palautteesta (1/2)

e Kustannusten kasaaminen tydnantajille on vaara tapa hoitaa asia.
* Tyobpaikoilla on jo tyovoimapulaa, ei pida vaikeuttaa téiden hoitumista.

* Palkanmaksuvelvoitteen laajentaminen saattaa johtaa
kannattamattomaan toimintaan.

* Tuottavat palkkatydpaikat ja koko suomalaisen yhteiskunnan rahoitus
pitaa edes yrittaa taata. Se ei tapahdu TES-poydassa vaan laajemmassa
poliittisessa saatamiskoneistossa.
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Tyonantajajarjestot
Poimintoja vapaasta palautteesta (2/2)

* Jotta ikaihmisten hoivaan saadaan rahoitusta, on tyoelaman pyorittava
"taysilla".

* Miksi omaishoito tulisi asettaa parempaan asemaan kuin lasten
hoitaminen?

e Tarkea asia, joka koskettaa yha useampaa.
* Omaisten sosiaalinen vastuu on tarkeaa.

* On valitettavasti enemman naisia kuin miehia rasittava yhteiskunnallinen
haaste.
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Tyontekijajarjestot
Poimintoja vapaasta palautteesta (1/2)

 Tyon ja muun elaman yhdistamista tulee tarkastella laajemmin kuin
pikkulapsiaikaan liittyvana.

e Vaeston ikaantyessa ja julkisten palveluiden kaventuessa tydaikajoustoja ja
tyojarjestelyja tulee kehittaa.

* Monelle ei ole mahdollista olla omaishoitajana, kun valimatka on esim.
omiin ikaantyviin vanhempiin pitka. Ensisijaista on se, etta
omaishoitotydhon voi saada yhteiskunnalta palveluja (esim. sijaishoitoa) ja
vapaapaivia.

* Viestintaa on lisattava kentalle. Tarvitaan tyonantajan asenteen
muuttamista. Talld hetkella kaiken palkallisen/palkattomien poissaolojen
tuominen neuvottelupdytaan paattyy aina siihen, ettei tyonantajapuoli
halua keskustella asiasta.
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Tyontekijajarjestot
Poimintoja vapaasta palautteesta (2/2)

Huoltosuhde maassamme muuttuu, hoitohenkilokunta ei riita -
omaishoitajien rooli on entista tarkeampi tulevaisuudessa, rakenteet ja
omaishoitajien jaksamisen tuki on laitettava kuntoon pikaisesti.

Talla hetkella omaishoitoa tehdaan naisten palkkapussista ja myos naisten
jaksamisen ja tyohyvinvoinnin kustannuksella. Olemme nostaneet eri
sopimuspoytien yhteiseksi tavoitteeksi tydohyvinvoinnin, perheen ja tyon
vhteensovittamisen seka perhevapaauudistuksen implementoinnin tyo- ja
virkaehtosopimuksiin. Omaishoitovapaan palkallisuus on tarkea osa tata
perheen ja tydn yhteensovittamisen kokonaisuutta.
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Johtopaatoksia tuloksista

1. Tyomarkkinaosapuolet ovat tes-nakemyksissaan varsin kaukana toisistaan.
Tyomarkkinoiden toimivuuden, ja laajemmin yhteiskunnan toimivuuden
kannalta, on tarkeaa loytaa ratkaisut seuraaviin kysymyksiin:

- miten tyontekijoille korvataan laheisen hoidosta aiheutuvat
ansiotulomenetykset?

- miten tyonantajille korvataan omaishoitovapaasta ja joustoista aiheutuvat
suorat ja valilliset kustannukset?

3. Julkisen vallan tulee selvittaa tarkemmin muutostarpeet, tehda
vaikuttavuusselvitys ja mahdollistaa toimivaan ansiotyon ja omaishoidon
vhteensovittamiseen tarvittava tuki.
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Lisatietoa kyselysta

projektipaallikkdo Matti Makela
020 7806 568
matti.makela@omaishoitajat.fi

Lisatietoa ansiotydn ja omaishoidon yhteensovittamisesta
Ruuhkavuodet. Aina kaynnissa- sivustolta
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