Tiesitko, etta sinunkin
tyoyhteisOssasi voi olla heita,
joilla uusi tyopadiva alkaa sitten,
kun paivatyo paattyy? Tai
heitq, jotka tulevat toihin
suoraan toisesta tyosta?

He hoitavat idkadsta, sairasta
tai vammaista laheistdaan
paivatyon ohella.

RUUHKAVUODET
Aina lesiynnigsa.

Edistyksellinen tyonantaja
on omaishoitoystavallinen

vaa laheistdan. Vaeston ikadntyessa tyodn ja hoivan yh-

distdminen koskettaa jo niin monia, ettd se vaikuttaa
vaistamattd myos tydyhteisdjen arkeen. Monille hoivatilanne
on hyvin kuormittava, ja edellyttaa erilaisia jarjestelyita tydssa
ja yksityiseldmadssa.

Lapsiperheiden tukemiseen meilld on jo vakiintuneita
kdytantoja mutta vaikkapa muistisairasta ldheista paivatydn
ohessa hoitavan tydntekijan tilanne tunnistetaan huonom-
min. Taloustutkimuksen kyselyn' mukaan vain 12 % yrityksis-
td on madritellyt periaatteet siitd, miten tydntekija voi kdyttaa
tybaikaansa ldheistensa omaishoitoon.

Edellakavijayrityksissa periaatteita luodaan jo. Valveutu-
neet tydnantajat kehittdvat uusia tapoja tukea ansiotyon ja
omaishoidon yhteensovittamista.

' oka kolmas tyossakayva hoitaa avun tarpeessa ole-

Omaishoitoystavallinen tyépaikka on
sijoitus tulevaisuuteen

Tybyhteisd, jossa omasta hoivavastuusta voi keskustella
avoimesti ja luottaa siihen, etta arkea helpottava ratkaisu
I6ytyy yhdessa tydnantajan kanssa, on kaikkien etu. Sijoitus
tydntekijoiden hyvinvointiin kannattaa, silld omaishoitoys-
tavéllinen kulttuuri parantaa:

tydyhteisdjen hyvinvointia
toimintakulttuuria

« tydnantajamielikuvaa
tuottavuutta.?

80 %

hoivasta on omaishoitoa.

Kun esihenkilénd huomaat, ettd tydyhteisdssasi on joku,
jonka mieltd painaa vastuu ldheisen hoivasta, ota asia roh-
keasti puheeksi ja tarjoa apua. Ylimman johdon linjaukset
tyodn joustoista ja oman esihenkildn tuki ovat ratkaisevan
tarkeitd jaksamisen ja psykologisen turvallisuuden kannalta.

Omaishoito koskettaa lahes jokaista jossakin vaihees-
sa elamaa omaishoitajana tai hoidettavana. Myos Sinun
tyOyhteisossasi.

Lisatietoa tyon ja hoivan yhdistamisestd ja siihen liittyvistd mahdolli-
suuksista [6ydat Omaishoitajaliiton nettisivuilta: omaishoitajat.fi
Tyopaikkojen hyvia kaytantoja loydat taalta:
omaishoitajat.fi/ruuhkavuodet/

Lahteet:
1) omaishoitajat.fi/yrityskysely

2) Perheystavallinen tyopaikka. Vaestoliitto.
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https://omaishoitajat.fi/ruuhkavuodet/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2021/10/Tyo%CC%88nantajakysely-omaishoito-ja-ansiotyo%CC%88-raportti-9.2021.pdf



