
Valtakunnallinen AlueAvain

Avaimia paikallisyhdistysten toimintaan 
2.2.2017 Helsinki ja 6.4.2017 Oulu



Ohjelma:
Aamukahvi klo 9.30 alkaen

10.00 Avaus 

Ajankohtaista omaishoidosta ja liitosta
järjestöpäällikkö Merja Purhonen 2.2.2017, Helsinki
toiminnanjohtaja Marja Tuomi 6.4.2017, Oulu

Liiton toiminta tutuksi

12.00 Lounas 

13.00 Toimiva yhdistys

• Yhdistyksen perustehtävä lähtökohtana
• Yhdistystoimijoiden roolit, tehtävät ja vastuut
• Yhdistyksen vuosikello apuna toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa
AlueOptima – verkkoalusta avuksi ja tueksi toimijalle
Työskentelyä aluevastaavien johdolla

15.00 Työskentelyn yhteenvetoa

15.30 Päivän palaute ja päätös

Tervetuloa! 

Yhdistykset, joilla ei ole projektirahoitusta, saavat liitolta 
matkakorvauksen. Ota yhdistyksen tilinumero mukaan, voit täyttää ja 
palauttaa matkalaskun koulutuksessa. 



Ajankohtaista omaishoidosta ja liitosta

• Omaishoidon tukemisen muutoksista

– Omaishoitolain muutokset; kuntainfo, kokemuksia

– Liiton kannanotot, toimenpiteet 

– Omaishoidon tuen  kriteerien tarkistuslistasta

•Kuntavaalit 9.4.2017 

Kuka muistaa omaishoitajan vaalien jälkeen

–Kuntavaaliteemat; 

Vyhdistystoiminta 

Vomaishoidon kysymykset

•Liiton sääntömuutos



Kuntainfo 6 /2016

Omaishoitolain muutokset 1.7.2016
Sosiaalihuoltolain muutos 1.7.2016



Kuntainfo 6/2016             (13.10.2016)  
(www.stm.fi/kuntainfot)    

Omaishoitajien vapaa; noin 10-15 % sopimuksen tehneistä
ilman vapaapäivä oikeutta

• Omaishoitolaissa oikeutta lakisääteiseen vapaaseen on laajennettu koskemaan 
kaikkia omaishoitosopimuksen tehneitä omaishoitajia. Omaishoitajan 
mahdollisuutta käyttää vapaataan alle vuorokauden mittaisissa jaksoissa on 
täsmennetty. 

• Lisäksi omaishoitolakiin on lisätty säännöksiä omaishoitajien valmennuksesta, 
koulutuksesta sekä hyvinvointi- ja terveystarkastuksista. Omaishoitolaissa on myös 
muutosten toimeenpanoon ja soveltamiseen liittyviä siirtymäsäännöksiä.

• Sosiaalihuoltolaissa on täsmennetty kunnan mahdollisuutta järjestää vapaata 
ilman omaishoitosopimusta omaistaan tai läheistään hoitavalle henkilölle, jonka 
antama hoito ja huolenpito on päivittäin sitovaa.

• Asiakasmaksulakiin on lisätty säännös, jonka mukaan edellä mainitun 
sosiaalihuoltolain mukaisen vapaan ajaksi järjestetyn sijaishoidon asiakasmaksu on 
sama kuin sopimuksen tehneiden omaishoitajien vapaan aikaisessa sijaishoidossa. 

http://www.stm.fi/kuntainfot


Kuntainfo: Oikeus vapaaseen jatkossa 
kaikilla omaishoitosopimuksen tehneillä 
omaishoitajilla
• Omaishoitolain 4 §:n muutoksella omaishoitajan oikeus vapaaseen on porrastettu hoidon 

sitovuuden mukaan. Jatkossa jokaisella omaishoitosopimuksen tehneellä hoitajalla on oikeus 
pitää vapaata vähintään kaksi vuorokautta kalenterikuukautta kohti. 

• Omaishoitajalla on edelleen oikeus pitää vapaata vähintään kolme vuorokautta 
kalenterikuukautta kohti, jos hän on yhtäjaksoisesti tai vähäisin keskeytyksin sidottu hoitoon 
ympärivuorokautisesti tai jatkuvasti päivittäin (uudet sopimukset)

• Vapaiden määräytymisperusteisiin ei näiltä osin ole tehty muutoksia, joten tällä hetkellä 
kolmeen vapaapäivään oikeutettujen omaishoitajien tulee jatkossakin saada vähintään kolme 
vapaapäivää kuukaudessa, ellei hoidon sitovuudessa ole tapahtunut muutoksia 

• Omaishoitosopimusta tehtäessä tai sitä myöhemmin tarkistettaessa arvioidaan, onko 
omaishoitaja annetun hoidon ja huolenpidon sitovuuden perusteella oikeutettu kahden vai 
kolmen vuorokauden vapaaseen kalenterikuukautta kohti. 

• Tiedot omaishoitajan oikeudesta lain mukaisiin vapaapäiviin merkitään omaishoitosopimukseen. 
Kunta voi jatkossakin järjestää omaishoitajalle myös edellä mainittuja kahta tai kolmea 
vuorokautta enemmän kokonaisia vapaapäiviä sekä alle vuorokauden pituisia virkistysvapaita. 

• Kunnan on huolehdittava hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta järjestämisestä hoitajan 
vapaan aikana. 

• Vapaapäivien ja virkistysvapaan pitäminen eivät vähennä hoitopalkkion määrää



Kuntainfo: Oikeus vapaaseen, 
omaishoitolaki
• Omaishoitajalla on oikeus pitää lain mukaiset vapaat säännöllisesti kuukausittain. 

• Omaishoitaja voi myös sopia kunnan kanssa vapaapäivien säästämisestä ja vapaan pitämisestä 
pidempänä jaksona. Laissa ei ole säännöksiä siitä, kuinka pitkältä ajalta omaishoitaja voi 
kerryttää vapaata yhtäjaksoisesti tai minkä ajan kuluessa kertyneet vapaat on pidettävä. 

• Kunnan on syytä antaa näistä kysymyksistä esimerkiksi omaishoidon tuen toimintaohjeessa tai 
vastaavassa yleiset ohjeistukset (esim. että omaishoitajan on pidettävä edellisen vuoden aikana 
kertyneet vapaat viimeistään seuraavan vuoden  tiettyyn ajankohtaan  mennessä).

• Kunnalla säilyy jatkossakin harkintavaltaa sen suhteen, mitä pidetään muuna kuin vähäisenä 
hoidon keskeytyksenä. Kunnan on syytä ohjeistaa, milloin omaishoidon keskeytyminen 
esimerkiksi hoidettavan tilapäisen sairaalahoidon takia vähentää omaishoidon sitovuutta siinä 
määrin, että omaishoitajan oikeus vapaaseen vähenee kolmesta kahteen vuorokauteen 
kalenterikuukautta kohti. 

• Tilanteessa, jossa hoidettavaa hoidetaan tilapäisesti muualla kuin omaishoidossa yli kuukauden, 
voidaan soveltaa omaishoitolain 9 §:n 2 momenttia. Mainitun lainkohdan mukaan hoitopalkkion 
maksaminen keskeytyy kuukauden kuluttua, jos omaishoito hoidettavan terveydentilasta 
johtuvasta syystä keskeytyy tilapäisesti. Vapaata ei tällöin kertyisi ajalta, jolta ei makseta 
hoitopalkkiota. 



Kuntainfo: Vapaan pitäminen 
useampana alle vuorokauden 
pituisena jaksona

•Kunta ja omaishoitaja voivat sopia, että omaishoitaja pitää lakisääteiset vapaansa 
useampana alle vuorokauden pituisena jaksona (4 § 2 momentti )

•Jaksot lasketaan yhteen ja kertynyt 24h = 1 vapaavuorokausi 

•Vapaasta, joka pidetään useammassa alle vuorokauden jaksossa, voidaan periä 
enintään yksi sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain 6 b §:n 
tarkoittama maksu (11.50 € ) vapaata vuorokautta kohti. Asiakasmaksu voidaan 
periä ensimmäisen vapaajakson alkaessa. 

•Tarkoituksena on tukea omaishoitajan mahdollisuutta normaaliin arkielämän  
asioiden hoitoon sekä tarjota mahdollisuus lyhyeen irtautumiseen 
omaishoitotehtävästä ja kannustaa vapaan käyttöön erityisesti sellaisia 
omaishoitajia, jotka eivät halua pitää pitkiä yhtäjaksoisia vapaita 

•Vapaan jaksottaminen edellyttää kunnan ja omaishoitajan sopimusta eikä 
kumpikaan osapuoli voi vaatia sitä yksipuolisesti. Jaksottamisesta voidaan sopia 
tapauskohtaisesti tai siitä voidaan sopia toistaiseksi voimassaolevasti 
omaishoitosopimuksessa.



Kuntainfo: Sosiaalihuoltolain 27 b Ä:n 
mukainen vapaa omaistaan tai 
läheistään hoitavalle henkilölle
• Kunta voi tarvittaessa järjestää päivittäin sitovaa hoitoa ja huolenpitoa antavalle omaiselle 

tai läheiselle vapaapäiviä sekä alle vuorokauden pituisia virkistysvapaita

• Säännös parantaa kunnan mahdollisuuksia tukea niitä omaisia ja läheisiä, jotka osallistuvat tiiviisti 
tuen tarpeessa olevan henkilön hoidon ja huolenpidon järjestämiseen. Vapaan piiriin voivat tulla 
lähinnä ne henkilöt, jotka antavat omaishoitolain 4Ä:ssä tarkoitettua ympärivuorokautista tai 
päivittäin sitovaa hoitoa ja huolenpitoa, mutta jotka eivät ole tehneet omaishoitosopimusta. 

• Vapaan tarkoituksena on parantaa tai ylläpitää omaistaan tai läheistään hoitavan henkilön 
jaksamista. Vapaan edellytyksenä on hoidon sitovuuden ja hoitavan henkilön tuen tarpeen lisäksi se, 
että omaisen tai läheisen antama hoito ja huolenpito on kirjattu hoidettavan hoito- ja 
palvelusuunnitelmaan. 

• Sosiaalihuoltolain mukaisen vapaan myöntämistä arvioidessaan kunta voi käyttää samoja kriteereitä, 
joiden perusteella se myöntää omaishoidon tukea. Tarvittaessa kunnan tulee täsmentää kriteerejä 
siten, että omaistaan tai läheistään hoitavien henkilöiden vapaan aikainen sijaishoito voidaan 
järjestää yhdenvertaisin perustein.

• Kunnalla on velvollisuus järjestää hoidettavan hoito tarkoituksenmukaisella tavalla hoitajan vapaan 
aikana. Säännös vastaa omaishoidon tuesta annetun lain säännöstä omaishoitajan vapaan aikaisen 
hoidon järjestämisestä ja kunnalla on käytössään vastaavat keinot vapaan aikaisen hoidon 
järjestämiseksi kuin omaishoidon tuessa. Kuten omaishoidossakin, hoidettavan hoito voidaan 
järjestää esimerkiksi lyhytaikaisena perhehoitona. Lisäksi säädetään mahdollisuudesta järjestää 
vapaan aikainen hoito omaishoitolain tarkoittamana toimeksiantosuhteisena sijaishoitona.



Kuntainfo: 
Omaistaan tai läheistään 
hoitavan henkilön vapaa

Sosiaalihuoltolain 27 b §:n mukaisen vapaan asiakasmaksu

• Omaishoitajan vapaan aikaisista palveluista perittävää maksua koskevaa säädöstä 
sovelletaan myös sosiaalihuoltolain omaistaan tai läheistään hoitavan henkilön vapaan 
ajaksi järjestettävistä palveluista perittävään maksuun (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista) 

• Sosiaalihuoltolain 27 b §:n nojalla järjestettävän vapaan aikaisen palvelun 
asiakasmaksu määräytyy samoin perustein kuin omaishoidon tuesta annetun lain 
nojalla järjestettävässä vapaassa. Enimmäismaksu on tällä hetkellä 11,50 € vapaata 
vuorokautta kohti. Poikkeuksena ovat palvelut, jotka on säädetty kokonaan tai osittain 
maksuttomiksi.



Kuntainfo:
Sijaishoitojärjestelyt / 
lyhytaikaishoitoon vaihtoehtoja

• Omaishoitolain 4 §:n sekä sosiaalihuoltolain 27 b §:n mukaan kunnan on huolehdittava 
hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta järjestämisestä hoitajan vapaan aikana. 

• Kunnan tulee turvata hoitajan vapaan aikaisen hoidon järjestämisessä riittävät resurssit ja 
osaaminen ja järjestää hoidettavalle laadukasta ja kuntouttavaa hoitoa ja huolenpitoa

• Suunnitellaan yhdessä hoitajan ja hoidettavan kanssa heidän yksilöllisiin tilanteisiinsa sopivan 
palvelu

• Sijaishoitovaihtoehtoja tulee monipuolistaa ja järjestää hoito niin, että hoito vastaa 
hoidettavan yksilöllisiä tarpeita, jotta entistä useammat omaishoitajat pitäisivät vapaita

• Hoitajan vapaan aikainen hoito tulee lähtökohtaisesti järjestää avohuollon palveluna 

• Laitosmuotoista sijaishoitoa tulisi käyttää vain silloin, kuin vapaan järjestäminen ei 
hoidettavan tarpeiden takia ole muutoin käytännössä mahdollista. Kunta päättää viimesijassa 
siitä, miten omaishoitajan vapaan aikainen hoito järjestetään.

• Omaishoitajan vapaan aikaisen sijaishoidon järjestelyjä kehitetään vuosina 2016 - 2018 osana 
hallituksen Kehitetään ikäihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikäisten omaishoitoa -
kärkihanketta.



Kuntainfo: Lyhytaikaishoidon 

jªrjestªmisen vaihtoehtojaé

Perhehoito
• Tavoitteena on, että lyhytaikainen perhehoito jatkossa keskeinen keino omaishoitajien 

sekä omaisten ja läheisten vapaan järjestämisessä, monipuolisia malleja tarvitaan 
• Kunnalla voi olla sekä lyhytaikaiseen perhehoitoon keskittyneitä perhekoteja että lyhytaikaisia 

perhehoitopaikkoja pitkäaikaista perhehoitoa tarjoavissa perhekodeissa (säännökset hoidettavien 
enimmäismäärästä).

• Pääsääntöisesti perhehoito ympärivuorokautista mutta myös ”päivähoitoa” 
• Perhehoitoa voidaan antaa (perhehoitolaki 3 §) myös hoidettavan kotona (omaishoitajan vapaa) 

Toimeksiantosuhteinen sijaishoito
• Omaishoitajan vapaan tai muun tilapäisen poissaolon ajaksi toimeksiantosopimus sijaishoidosta
• Sijaishoitajat; sisaruksia, setiä ja tätejä, ystäviä, naapureita, kummeja, isovanhempia…
• Omaishoitaja suostumus, edellytyksenä että otetaan  huomioon hoidettavan henkilön mielipide ja etu
• Työoikeudellisesti kuten omaishoitaja, sijaishoitaja ei ole työsuhteessa kuntaan 
• Sijaishoitajan hoitopalkkio ja kustannusten korvaus eivät ole sidottu omaishoitajan saamiin palkkioihin, 

vaan niistä sovitaan erikseen sijaishoitajan toimeksiantosopimuksessa
• Eläke- ja tapaturmavakuutusturvan osalta sijaishoitaja on vastaavassa asemassa kuin omaishoitaja 
• Sosiaalihuoltolain 27 b §:n 3 momentin mukaan myös omaistaan tai läheistään hoitavan henkilön vapaa 

voidaan järjestää omaishoitolain mukaisena toimeksiantosuhteisena sijaishoitona. 



Kuntainfo: Lyhytaikaishoidon 
järjestämisen vaihtoehtoja…

Palveluseteli

• Omaishoitoa tukevia palveluja voidaan järjestää myös palvelusetelillä.  
Palvelusetelillä kunta sitoutuu maksamaan palvelun käyttäjän hankkimat palvelut 
siihen palvelusetelin arvoon asti, jonka kunta on päättänyt. Palvelusetelillä 
hankittavat palvelut ovat kunnan hyväksymän yksityisen palveluntuottajan 
tuottamia.

• Mikäli hoidettavan hoito ja huolenpito järjestetään palvelusetelillä omaishoitajan 
lakisääteisen vapaan ajaksi, voi asiakkaan maksettavaksi tulla enintään 11,50 €
vuorokautta kohti. 

• Jos asiakkaalle annetaan omaishoitajan lakisääteisen vapaan aikaisen hoidon 
hankkimista varten palveluseteleitä esimerkiksi sosiaalihuoltolain mukaiseen 
kotihoitoon tai palveluasumiseen, asiakkaan omavastuuosuudeksi saa jäädä 
enintään 11,50 € vuorokautta kohti.



Omaishoitajan hoitotehtävää 
tukevat palvelut
Laki omaishoidon tuesta 3aÄ

Kunnan on tarvittaessa järjestettävä

•omaishoitajalle valmennusta ja koulutusta hoitotehtävää varten.

•hyvinvointi- ja terveystarkastuksia

• sekä hänen hyvinvointiaan ja hoitotehtäväänsä tukevia sosiaali- ja 
terveyspalveluja.

Omaishoitajan hoitotehtävää tukevien palvelujen määrä ja sisältö 
kirjataan lain 7 Ä:n mukaiseen hoito- ja palvelusuunnitelmaan.

Tarvittaessa kunta voi huolehtia valmennuksen ja koulutuksen 
aikaisesta sijaishoidosta.



Omaishoitajan hoitotehtävää 
tukevat palvelut, laki omaishoidon tuesta 3a§

Kunnan on tarvittaessa järjestettävä
omaishoitajalle valmennusta hoitotehtävää varten.

• valmennuksen tavoitteena on tukea omaishoitajuutta sekä kehittää 
omaishoitajaksi ryhtyvän henkilön valmiuksia omaishoitajana toimimisessa

• kunnan velvollisuus järjestää valmennusta koskee omaishoitosopimuksen 
tehneitä omaishoitajia, mutta valmennusta voidaan järjestää jo ennen 
omaishoitotehtävän alkamista

• valmennus ei ole ehdoton edellytys omaishoitosopimuksen tekemiselle, vaan 
kunnalla on mahdollisuus tapauskohtaiseen harkintaan mm. omaishoitajan 
yksilöllisen tilanteen, valmiuksien, muiden olosuhteiden sekä omaishoitajan ja 
hoidettavan mielipiteen perusteella

• valmennusta koskevaa säännöstä sovelletaan 1.1.2018 alkaen. 



Omaishoitajan hoitotehtävää 
tukevat palvelut, laki omaishoidon tuesta 3a§

Kunnan on tarvittaessa järjestettävä

omaishoitajalle koulutusta hoitotehtävää varten.

• Omaishoitajan hoitotehtävää tukevan koulutuksen tavoitteena on tukea 
omaishoitajan osaamisen kehittämistä ja valmiuksien ylläpitämistä 
omaishoitosuhteen kestäessä. 

• Koulutuksen laatu ja sisältö määräytyvät omaishoitajan yksilöllisen tarpeen ja 
omaishoitotilanteen vaatimusten mukaisesti. 

• Koulutus voi liittyä esimerkiksi

– erilaisten apuvälineiden käyttöön, ergonomisten työasentojen 
opettamiseen ja haasteellisista tilanteista selviytymiseen tai

– muistisairaiden, päihde- ja mielenterveysongelmaisten ja vammaisten 
lasten omaishoidon erityiskysymyksiin. 



Omaishoitajan hoitotehtävää 
tukevat palvelut, laki omaishoidon tuesta 3a§

Kunnan on tarvittaessa järjestettävä hyvinvointi- ja 
terveystarkastuksia.

• Näillä tarkoitetaan hyvinvoinnin, terveydentilan ja toimintakyvyn tarkastusta 
sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvää terveydentilan 
selvittämistä ja neuvontaa.

– sisältöä on ohjeistettu sosiaali- ja terveysministeriön kuntainfolla (3/2015)

• Tarkastuksen perusteella omaishoitaja tulee tarvittaessa ohjata muiden 
sosiaali- ja terveyspalvelujen piiriin, kuntoutukseen tai esimerkiksi järjestöjen 
vertaistukiryhmiin. 

• Tarvittaessa omaishoitajan tehtäviä voidaan myös keventää. 

• Tarkastuksen yhteydessä sovitut ja havaitut asiat otetaan huomioon 
hoidettavan hoito- ja palvelusuunnitelmaa tarkistettaessa.

• Hyvinvointi- ja terveystarkastukset ovat omaishoitajalle vapaaehtoisia ja 
maksuttomia.



Kuntainfo:
Siirtymäsäännökset

• Omaishoitolain muutokset johtavat siihen, että merkittävä osa 
omaishoitosopimuksista sekä hoidettavan hoito- ja palvelusuunnitelmista on 
päivitettävä vastaamaan uuden lain säännöksiä. 

• Muutosten toimeenpano ei kuitenkaan edellytä omaishoitosopimusten 
irtisanomista, vaan tarvittavat muutokset tehdään sopimusten ja suunnitelmien 
tarkistuksena 

• Omaishoitosopimusten sekä hoito- ja palvelusuunnitelmien on vastattava uuden 
lain säännöksiä viimeistään 1.4.2017 alkaen. Omaishoitajien valmennusta 
koskevaa säännöstä sovelletaan kuitenkin vasta 1.1.2018 alkaen.

• Omaishoitajalla on oikeus lain 3 a §:ssä tarkoitettuihin omaishoitotehtävää 
tukeviin palveluihin ja 4 §:n mukaisiin vapaisiin lain voimaantulosta alkaen siitä 
riippumatta, onko omaishoitosopimusta tai hoito- ja palvelusuunnitelmaan 
tarkistettu. Kunnan on syytä laatia ohjeistus siitä, miten ennen sopimuksen 
tarkistamista kertyneet vapaat voi pitää takautuvasti.



Kuntainfo: Tuki uudistusten 
toimeenpanoon

• Kuluvalla hallituskaudella omaishoitoa kehitetään edellä mainittujen lainsäädännön 
muutosten lisäksi myös hallituksen Kehitetään ikäihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan 
kaikenikäisten omaishoitoa -kärkihankkeessa (I & O-hanke). Kärkihanke toteutetaan vuosina 
2016–2018. 

• Kärkihankkeen yhteydessä muun muassa luodaan alueellisia omais- ja perhehoidon 
keskuksia, jotka vastaavat muun ohella omais- ja perhehoitajien ja heidän sijaistensa 
rekrytoinnista sekä omais- ja perhehoitajien valmennuksen ja muun koulutuksen 
järjestämisestä. 

• Lakimuutosten soveltamisesta on tarjolla myös infotilaisuuksia. Sosiaali- ja terveysministeriö 
järjestää tietoiskuja omaishoito- ja perhehoitolain uusista säännöksistä I & O-hankkeen 
maakunnallisten käynnistämistilaisuuksien yhteydessä. Lisätietoa kärkihankkeesta ja 
infotilaisuuksista on sosiaali- ja terveysministeriön verkkosivuilla: http://stm.fi/hankkeet/koti-
ja-omaishoito

Lisätietoja
• Hallitussihteeri Erkki Papunen, puh. 02951 63298, etunimi.sukunimi@stm.fi

• Neuvotteleva virkamies Anne-Mari Raassina, puh. 02951 63405, etunimi.sukunimi@stm.fi

http:// www.stm.fi/kuntainfot

http://stm.fi/hankkeet/koti-ja-omaishoito
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi
http://www.stm.fi/kuntainfot


Liiton toimenpiteet

• Kannanotto / lausunnot  lakimuutoksiin liittyvistä käytännöistä 

ja tulkinnoista

• Kerätään tietoa: Facebook, aluetyö, yhteydenotot omaishoitajilta ja 
paikallisyhdistyksiltä, neuvonta - huom! tarvitaan asiaa koskevia päätöksiä

• Otetaan kantaa esim. mahdollisiin tiedotuksen ongelmiin, toimintatapoihin

• Nostetaan esiin sekä positiivisia että negatiivisia kokemuksia ja käytäntöjä 

Kootaan omaishoidon tuen  kriteerien tarkistuslistasta 
– yleisimmistä omaishoidon tuen kriteerien ongelmista / käytännöistä, 

lainvastaisuuksista

– Ikään liittyviä, yhteensovitukset, yhdessä asuminen jne.

– listaa täydennetään jatkuvasti



Kuntavaalit 2017

Kuka muistaa omaishoitajan vaalien 
jälkeen? 



Kuntavaalit 2017

• Liitossa 69 paikallisyhdistystä

• Liiton ja paikallisyhdistysten keskeisimpiä tehtäviä on omaishoitotilanteissa olevien 
etujen valvonta (säännöt)

• Liiton tehtävänä valtakunnallinen vaikuttaminen ja etujen valvonta

o lausunnot, kannanotot jne. omaishoitoa koskevaan lainsäädännön muutoksiin ja 
valmisteluun 

o valtakunnalliset vaalit (eduskunta)  - kampanjat, hallitusohjelma vaatimukset jne.

Paikallisyhdistyksillä näkemys ja tieto paikallistason vaikuttamisen tarpeista

• Kuntavaalit erityisen merkityksellinen paikallistoimijoille

o yhdistysten tukeminen vaikuttamistyössä mm liiton aluetyön kautta 

o Sosten kärjet (teemat) paikallisyhdistysten näkökulmasta

o Omaishoitoon liittyvät asiat kuten vapaan järjestäminen ja palvelut, 
omaishoitajien yhdenvertaisuus - omaishoidon kriteerit

• Liitto tai sen työntekijät eivät osallistu esim. yksittäisiin vaalitilaisuuksiin tms. elleivät 
ne ole yleistilaisuuksia, joissa mukana useita puolueita /usean puolueen ehdokkaita.



Kuntavaalit 2017 

Järjestöystävällinen kunta turvaa 
omaishoitoperheen hyvinvoinnin ja 
aseman

Järjestötoiminta on turvattava

–Järjestön ja kunnan tasavertainen kumppanuus ja 
selkeä työnjako

–Kuntien järjestöavustukset 

–Järjestöjen osallistuminen kuntalaisia koskevien 
päätösten valmisteluun esim. asiakasraadit, 
vanhus- ja vammaisneuvostot 



Kuntavaalit 2017 

Järjestöystävällinen kunta turvaa 
omaishoitoperheen hyvinvoinnin ja 
aseman

–Järjestötoiminta on nähtävä myös 
ennaltaehkäisevänä toimintana

–Järjestöjen rooli sellaisten palvelujen toteuttajana, 
jotka sijoittuvat sote-palveluiden ja ehkäisevän 
toiminnan välimaastoon, on turvattava, 
esimerkiksi omaishoitajien valmennus.



Kuntavaalit 2017 

Järjestöystävällinen kunta turvaa 
omaishoitoperheen hyvinvoinnin ja 
aseman

Omaishoitajien asemaa on vahvistettava

- Kuntien on varattava omaishoitajien tukemiseen 
määrärahoja niin, että ne vastaavat todellista tarvetta

- Huomioitava sekä sopimusomaishoitajat että ilman 
sopimusta olevat 

Omaishoitoperheiden hyvinvoinnin  tulee ohjata kuntien 
toimintaa, ei säästöjen

- Omaishoito on kuntataloutta tukevaa ja ennaltaehkäisevää 
toimintaa



Kuntavaalit 2017 

Kuka muistaa omaishoitajan 
vaalien jälkeen?

- Omaishoitajaystävälliset toimintatavat kuntaan

- Yhdenvertainen kohtelu sekä räätälöity tuki ja 
palvelut

- Lähipalvelut turvattava kaikille omaishoitajille



Kuntavaalit 2017 

Kuka muistaa omaishoitajan 
vaalien jälkeen?

Sopimusomaishoito

- Omaishoidon tuki tulee taata kaikille tukea 
tarvitseville. Kriteerit eivät saa olla liian tiukat.

- Omaishoitosopimuksessa on huomioitava 
omaishoitoperheen mielipiteet.

- Hoitopalkkioiden tasoa tulee nostaa.

- Tukipalveluja on kehitettävä.

- Vapaapäivien määrä ja vaihtoehdot on turvattava.

- Valmennuksia, koulutuksia ja hyvinvointi- ja 
terveystarkastuksia on järjestettävä kaikille 
omaishoitajille.



Kuntavaalit 2017 

Kuka muistaa omaishoitajan 
vaalien jälkeen?

Ilman sopimusta olevat omaishoitajat

Kuntien on 

- Ohjattava omaishoidon tuen piiriin

- Luotava käytännöt vapaaoikeuden toteutumiseen

- Turvattava tarvittavat tukipalvelut ja neuvonta 



Muistatko omaishoitajan

myös kuntavaalien jälkeen?



KOKEMUKSIA KERÄTÄÄN
YHTEISTYÖLLÄ ETEENPÄIN

Yhteisenä tavoitteena omaishoitajien ja 

omaishoitoperheiden jaksamisen tukeminen 

ja hyvinvoinnin lisääminen

Vaikuttamistoiminnan haaste ja mahdollisuus!

Hyvien toimintamallien jakaminen ja levitys

Ç Omaishoitajien viestit

Ç Paikallisyhdistysten viestit 

Ç Sidosryhmien ja yhteistyötahojen viestit



Liiton sääntömuutosesitys 
Sähköposti paikallisyhdistyksiin  26.1.2017, kirjalliset kannanotot                           
3.3.2017 mennessä Marja Tuomelle marja.tuomi@omaishoitajat.fi

Ensimmäinen käsittely kevätkokouksessa 5.4.2017, toinen käsittely syyskokouksessa 
27.10.2017

• § 1 Yhdistyksen, jota näissä säännöissä kutsutaan liitoksi, nimi on 
Omaishoitajaliitto ry, Närståendevårdarnas förbund, Carers Finland

• § 2 Liiton tarkoituksena on toimia omaishoitajien ja omaishoitoperheiden 
aseman parantamiseksi ja tukemiseksi, tukea paikallisyhdistysten 
toimintaa sekä osallistua kansainväliseen yhteistyöhön. 

• §3 Liiton toimintamuodot; Sana tarvepalvelut muutetaan palveluiksi
• Puhutaan paikallisyhdistyksistä (mm §3) ja kannatusjäsenistä (mm §4) 

• § 4 Jäsenet ja jäsenmaksut; sanamuoto: Liiton paikallisyhdistysten ja 
kannatusjäsenten on suoritettava vuosittain jäsenmaksu. Jäsenmaksut 
määrätään erikseen kaikille jäsenlajeille. Liiton syyskokous päättää 
jäsenmaksut ja niiden yhdistysosuudet sekä paikallisyhdistysten 
henkilöjäsenten jäsenmaksut seuraavaksi kalenterivuodeksi. 



Liiton sääntömuutosesityksestä jatkuu…

• § 5 Hallintoelimet; Valitaan liiton hallituksen puheenjohtaja, 

jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, seuraavaksi kahdeksi 

kalenterivuodeksi. 

• §5 Kokouskutsussa on mainittava myös, mikäli kokoukseen on mahdollisuus 

osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla. 

Kohta 11) Päätetään tilintarkastajien määrästä. Ja kohta 12) Valitaan 

tilintarkastaja/t ja varatilintarkastaja/t tarkistamaan…. 

• § 5 liiton hallituksesta: Hallituksen puheenjohtaja ja jäsen voidaan valita 

enintään kolmeksi hallituskaudeksi eli kuudeksi vuodeksi peräkkäin.  

Hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten tulee olla omaishoitoa tuntevia 

sosiaali- ja terveydenhuollon, talouden tai muita yhteiskunnallisia 

asiantuntijoita tai vaikuttajia eri puolilta maata. 

• Hallituksen tehtävissä (§ 5) huolehtia ja vastata liiton kirjanpidosta ja 

taloudenhoidosta, ottaa ja erottaa liiton ylimmät toimihenkilöt… 


