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Tydssakaynti

Suuri osa tavallisista tyossa kayvista suomalaisista huolehtii pdivatydnsa ohella iakkdasta, sairaasta
tai vammautuneesta laheisestaan.

Omaishoidon voi ldhes aina yhdistda ansiotyohon. Tydssa kdyvan omaishoitajan arjen
toimivuuteen vaikuttavat monet tekijat, kuten

e apua tarvitsevan ldheisen tilanne ja tuen tarve

o tarjolla olevat palvelut ja tuki

e tyOeldaman joustot

e omaishoitoperheen omat toiveet

e |3hipiirin mahdollisuus osallistua laheisen huolenpitoon

Palvelut tulisi jarjestaa niin, etta omaishoitaja voi kdyda tydssa niin halutessaan. Hyvinvointialueen
tulisi tarkastella omaishoitotilannetta kokonaisuutena: yhtaalta hoivan jarjestamisena ja toisaalta
omaishoitajan ndkokulmasta esimerkiksi ansiotydssa kdaynnin mahdollistumisena omaishoidon
ohella.

Omaishoitajan selviteltdvaksi jad, onko hanella tyossaan mahdollisuus joustoihin (toimenkuva,
tydajan joustot ym.). Tyon joustot edistavat mahdollisuutta sovittaa yhteen ansiotyo ja laheisen
hoito.

Mitka palvelut mahdollistavat tyon ja hoidon yhteensovittamisen?

Omaishoitajien ja hoidettavien laheisten tilanteet seka tuen tarpeet vaihtelevat suuresti. Usein
omaishoitotilanteissa tarvitaan monenlaista tietoa, tukea ja palveluita. Vaativassakin tilanteessa
omaishoidon ja ansiotyon yhdistaminen voi onnistua kotiin vietavien palveluiden, erilaisten tukien
ja sijaishoidon palveluiden avulla.

Palveluita tarvitaan usein nimenomaan omaishoitajan tyossdolon aikana. Myds kevyemmassa
omaishoitotilanteessa voi olla tarvetta esimerkiksi kotihoidon palveluille. Tuen ja palveluiden
tarpeet on tarkeaa ottaa esille, kun tarkennetaan esimerkiksi:

e asiakassuunnitelma

e palvelusuunnitelma

e vammaispalvelujen palvelusuunnitelma

e erityishuolto-ohjelma (erityisesti kehitysvammaisten kohdalla)

e kuntoutussuunnitelma



e asumisen suunnitelma
e koulunkdynnin suunnitelmat HOJKS
e omaishoidon hoito- ja palvelusuunnitelma

Ole tietoinen vaihtoehdoista Tyopaivan aikaisen tilapaishoidon jarjestdminen.pdf

Tutustu ja lue lisdd omaishoidon tuesta. (Omaishoitajaliitto)

Kuinka ottaa omaishoitotilanne puheeksi tydpaikalla?

Laheisen hoivaaminen koskee joka kolmatta tydssakayvaa henkilda jollain tavalla. Tietoisuus
asiasta lisaantyy koko ajan.

Omaishoitajien kokemusten mukaan avoin puhuminen omasta omaishoitotilanteesta antaa myds
tyonantajalle mahdollisuuksia tukea ja auttaa. Lisdaksi avoimuus ennaltaehkdisee mahdollisia
vaarinkasityksia tyoyhteisossa.

Tyontekijan, tydnantajan ja tyoyhteison keskindinen arvostus ja luottamus edesauttavat toimivaan
lopputulokseen padasemistd. Voit kdayttaa puheeksi ottamisen apuna seuraavia:

e Punnitse, mita tapahtuu, jos et ota asiaasi puheeksi?

e Kuinka tarpeellista sinun on saada apua tilanteeseesi?

e Misséd asioissa tarvitset tyonantajasi/tyoyhteisosi apua tai tukea?

e Mitd voitte tehda yhdessa tilanteesi parantamiseksi?

e Mieti, miten ja milla tavoin otat tarpeesi esille.

o Kerro rehellisesti voimavaroistasi ja ehdota ratkaisua, jos sinulla on valmis ehdotus.

e Mieti, millainen tila ja aika olisi paras keskustella rauhassa tydantajasi/tyoyhteisosi kanssa.

Kuunteleminen, joustaminen ja toisen asemaan asettuminen ovat avuksi etenkin
ongelmatilanteissa.

Varmistakaa ja suunnitelkaa yhdessa tyonantajan kanssa/tyoyhteisona, miten tasta eteenpain.
e Miten toimimme omaishoitotilanteissa tulevaisuudessa?

e Saammeko uusia toimintatapoja omaan tydyhteisomme omaishoitomydnteisyyden
edistamiskesi?

e Miten toimimme, jos kiireet tyopaikalla lisddantyvat?


https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tyopaivan-aikaisen-tilapaishoidon-jarjestaminen.pdf
https://omaishoitajat.fi/tuet-ja-palvelut/omaishoidon-tuki/

¢ Miten levitamme oikeaa tietoa omaishoitotilanteista epamaaraisten huhujen
poistamiseksi?

o Miten estamme vaarinkasitykset tyoyhteistssa?

Vaikuttaako tyossakaynti omaishoitopalkkioon?

Hyvinvointialueilla on erilaisia kdytdntodja ottaa huomioon tydssakaynnin vaikutus
omaishoitopalkkion maaraan.

Hoitopalkkiota ei saisi alentaa tai hakemusta hyladta yksinomaan siksi, ettd omaishoito ei ole
kokoaikaista. Tilanteen arvioinnissa selvitetdaan syyt, jotka mahdollistavat esimerkiksi
omaishoitajan ansiotyossakaynnin, ja se, miten omaishoitajan poissaolo vaikuttaa hoitoon.

Osa hyvinvointialueista saattaa maksaa korotettua omaishoitopalkkiota, jos omaishoitaja joutuu
luopumaan ansiotyosta osittain tai kokonaan hoitaakseen ldaheistaan.

Mita taloudellista tukea on mahdollista saada, jos jaa toista pois?

Ennen tydsta poisjdantia kannattaa miettia, 16ytyisikd muita ratkaisuja esimerkiksi tyoelaman
joustoista (pdf) ja toisaalta hyvélld palveluiden suunnittelulla. Katso myo6s Talous ja toimeentulo,
tarkistuslista.pdf

Alla on lueteltu muutamia ratkaisuvaihtoehtoja talouskysymyksiin.

e Kannattaa tarkistaa myos hoidettavan mahdollisuudet Kelan maksamiin tukiin
kuten eldkettd saavan hoitotuki ja vammaistuet.

e Sopimusomaishoitajan verovdahennysoikeudesta saat lisatietoja Verohallinnon sivuilta.

e Jos tulot ja varat eivat riita valttamattomiin ja jokapaivaisiin menoihin, voi Kelasta
hakea toimeentulotukea.

Omaishoidon tuki

Omaishoitopalkkion maaraan vaikuttaa oleellisesti se millainen on ldheisen tarvitseman hoidon ja
huolenpidon sitovuus ja vaativuus. Yhta lailla asiaan vaikuttaa se minka roolin omaishoitaja ottaa
laheisen hoidosta ja huolenpidosta.


https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyoelaman-joustoja-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyoelaman-joustoja-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Talous-ja-toimeentulo-tarkistuslista.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Talous-ja-toimeentulo-tarkistuslista.pdf
https://www.kela.fi/elaketta-saavan-hoitotuki
https://www.kela.fi/vammaistuet
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/kannanotot/70903/omaishoidon-menot3/?fbclid=IwAR2XXu-EccJ59m_-ot4zFad_PWqi3AS-rvRkkD7HWRQv-0IqzXEkkiiP4HA
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-mihin-menoihin?pk_campaign=Toimeentulotuki&pk_source=google&pk_medium=cpc&pk_content=toimeentulotuki&gclid=Cj0KCQiAuvOPBhDXARIsAKzLQ8EFsAmS31R8FFS7mE1rTHupOPF9CfmI9zc1YL4vYDpsK_aFZCSXWRMaAjw4EALw_wcB

Ansiotyostd poisjaaminen laheisen hoidon vuoksi pelkdstdan omaishoidon tuen varaan on
taloudellisesti haastava ratkaisu, joka vaikuttaa merkittavasti tuloihin.

Omaishoitopalkkio on keskimaarin 450 euroa kuukaudessa. Palkkio on tuloveron alaista tuloa.

Ansioty6tulojen pienentyminen vahentda eldkkeen maaraa. Jos joutuu jadman pois ansiotydsta
omaishoidon vuoksi, kannattaa yrittda neuvotella korkeampaa hoitopalkkiota, minka perusteena
on luopuminen ansiotyosta ja joskus myos se, ettei hyvinvointialue tarjoa sopivia palveluita
|aheisen hoitoon.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa voi joskus mahdollistaa omaishoidon. Tyénantaja ja tyontekija sopivat yhteisesti
tyontekijan vuorotteluvapaasta.

Vapaalle jadvan tyontekijan tilalle taytyy palkata tyoton tyonhakija, mutta tydtehtdvien ei tarvitse
olla samoja kuin vapaalle jadvalla tyontekijalla.

Vuorottelukorvauksen suuruus on 70 prosenttia tyottomyyspadivarahasta, jota henkild saisi
tyottdmana. Lapsikorotuksia ei oteta huomioon vuorottelukorvauksessa. Lisdtietoa
vuorotteluvapaasta. (Sosiaali- ja terveysministerio)

Voit kysya hyvinvointialueelta, voiko vuorotteluvapaalla saada omaishoidon tukea. Jos saa raskaan
siirtyméavaiheen korkeampaa hoitopalkkiota, vuorotteluvapaakorvausta ei voi saada. Muutoin ei
ole estettd yhdistamiseen (Vuorotteluvapaalaki 1305/2002 Finlex).

Erityishoitoraha

Erityishoitoraha korvaa ansionmenetysta tilanteessa, jossa alle 16-vuotiaan sairaan tai vammaisen
lapsen huoltaja ei voi tehda tyotaan, koska hdanen on osallistuttava lapsensa hoitoon tai
kuntoutukseen. Lisdtietoa erityishoitorahasta Kelan sivuilta.

Osittainen hoitovapaa, joustava hoitoraha ja osittainen hoitoraha

Ty6sopimuslain mukaan vanhempi voi olla osittaisella hoitovapaalla koululaisen 2. lukuvuoden
loppuun saakka.

Mikali lapsi on pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa eli kdy koulua normaalia pidempaan,
osittaista hoitovapaata voi pitaa 3. lukuvuoden loppuun saakka.

Alle 3-vuotiaan lapsen hoitoon osallistuvalle ja lyhyempaa tydaikaa tekeville vanhemmalle
maksetaan joustavaa hoitorahaa.


https://stm.fi/vuorotteluvapaa-ja-vuorottelukorvaus
https://stm.fi/vuorotteluvapaa-ja-vuorottelukorvaus
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021305
https://www.kela.fi/erityishoitoraha?inheritRedirect=true

Kumpikin vanhempi voi saada joustavaa hoitorahaa yhta aikaa, jos he ovat jarjestaneet tyonsa
niin, ettd hoitavat lasta eri aikoina (esim. toinen maanantaisin ja toinen perjantaisin tai toinen
aamupaivisin ja toinen iltapaivisin).

Ykkos- ja kakkosluokkalaisen vanhemmat voivat saada osittaista hoitorahaa. Jos lapsi kuuluu
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitorahaa maksetaan, kunnes lapsen 3. lukuvuosi
perusopetuksessa paattyy.

Oikeus hoitovapaaseen on pidempi kuin aika, jolta joustavaa tai osittaista hoitorahaa maksetaan.
Tybnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista
haluamallaan tavalla. Lisatietoa Kelalta.

Henkilokohtaiseksi avustajaksi

Olisiko mahdollista ryhtya henkilokohtaiseksi avustajaksi laheiselleen? Tahan vaikuttaa muun
muassa apua tarvitsevan henkilon toimintakyky ja oikeus henkilokohtaiseen avustajaan seka
hyvaksytaankoé omainen avustajaksi.

Henkilokohtaisena avustajana ei voi toimia vaikeavammaisen henkilén omainen tai muu laheinen
henkild, ellei sita erityisen painavasta syysta ole pidettdava vaikeavammaisen henkilon edun
mukaisena.

Henkilokohtaisen avustajan tulee olla padsaantoisesti perheen ulkopuolinen henkild. Rajaus ei ole
ehdoton. Joskus esimerkiksi sopivaa avustajaa ei |6ydy perheen ulkopuolelta.

Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista tukitoimista 380/1987 Finlex

Lisatietoa: omainen avustajana (THL).

Katso tasta tyoeldman joustoja (pdf).



https://www.kela.fi/osittainen-hoitoraha
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/henkilokohtainen-apu/omainen-avustajana#milloin
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyoelaman-joustoja-1.pdf

Tyottomyys

Omaishoitajan tyottomyysturvan perusteet

Oikeus tyottomyysturvaan ja tyottomyysetuuksiin maaraytyy tyottomyysturvalain mukaisesti.

Tyo6ttdmyysturvaan on oikeutettu tydikdinen henkild, joka on ilmoittautunut tyottémaksi
tyonhakijaksi Tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto).

Tyottomyysturvan saanti edellyttaa, etta

e hakija on tyokykyinen ja

e tyomarkkinoiden kdytettavissa.

Omaishoitajan on selvitettava kdytettavissa oloaan TE-toimistolle. Kokoaikatyon hakeminen on
ehdoton edellytys tyottomyysetuuden saamiselle myds omaishoitajien kohdalla.

Omaishoito ei automaattisesti esta tyottomyyskorvauksen myontamistd, mutta omaishoitajan
taytyy osoittaa olevansa tydmarkkinoiden kdytettavissa.

Jos kyse on ymparivuorokautisesta tai kokopaivaisesta laheisen hoidosta, ei kokoaikatyon
vastaanottamisen ole yleensa katsottu olevan mahdollista.

Omaishoitajan on selvitettava TE-toimistolle, miten ldheisen hoito jarjestetdan hanen mahdollisen
tydssakdyntinsa aikana.

Sijaishoitojarjestelyt ja omaishoitajan antaman hoidon maara on syyta kirjata selvasti omaishoidon
tukisopimukseen kuuluvaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan.

Mikali tyottomyysetuuden myontamisen perusteet tayttyvat,

e omaishoidon tuki ei vaikuta peruspdivarahan tai ansiosidonnaisen pdivarahan maaraan.

e tyottOmyysetuus ei estd omaishoitopalkkion maksamista taysimaaraisena.

Lisatietoja tyottomyysturvaan liittyvista kysymyksista saa TE-toimistoista, ammattiliitoista,
tyottomyyskassoista ja Kelasta. Tyottomyysturvalaki 1290/2002 (Finlex)
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Kuinka paasisin tydttomana omaishoitajana ansiotydhdn?

Oma aktiivisuus on keskeinen tyon saamisen edellytys. Tyollistymisen edistamiseksi kannattaa
esimerkiksi

o yllapitaa tydmarkkinavalmiuksia

o kysya, voiko lahipiiri tukea tyollistymistavoitteessa

o selvittad, miten omaishoidon palvelujarjestelma voi tukea
e hyodyntaa tydelaman joustomahdollisuuksia

o kayttda TE- toimiston tyollistymispalveluita

Tyomarkkinavalmiudet tarkoittavat esimerkiksi opiskelua seka ammatillisen osaamisen
yllapitdmista ja kehittamista, osaamisen markkinointitaitoja sekd hyvinvoinnista ja kunnosta
huolehtimista.

Omaishoitokokemus lisda osaamista, mita voi hyddyntaa tyonhaussa.

Sinulle on voinut kertya monenlaisia taitoja, kun olet hoitanut laheistasi, huolehtinut hdnen
asioistaan, koordinoinut eri palveluita ja eri tahojen kanssa sekd saanut monenlaista kokemusta
palvelujarjestelmasta.

Lahipiirisi voi auttaa, kun mietit tyollistymistasi. Heiltd voi saada hyvia vinkkeja ja ehka he myds
voisivat toimia ldheisesi hoidon tilapaisjarjestelyissa.

Asioidessasi viranomaisten kanssa kannattaa ottaa tydssakdaynnin mahdollisuus esille aina, kun
kasittelet Idheisesi hoitoa. Voit myos itse pyytaa tilanteen paivitysta, jotta sinulla olisi paremmat
mahdollisuudet tyollistya.

Ehka joku tai jotkut seuraavista suunnitelmista koskevat tilannettasi:
e omaishoidon hoito- ja palvelusuunnitelma
¢ asiakassuunnitelma tai palvelusuunnitelma
¢ vammaispalvelujen palvelusuunnitelma
e erityishuolto-ohjelma (erityisesti kehitysvammaiset)
e kuntoutussuunnitelma
e asumisen suunnitelma

e koulunkdynnin suunnitelmat HOJKS (henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma.)

Tyottdomana omaishoitajana sinun kannattaa hoitaa asiointisi TE-toimistoon huolella ja tehda
yhdessa tydvoimaviranomaisen kanssa tyoéllistymissuunnitelma, jonka sisalto pitaa raataléida sinun
tilanteeseesi sopivaksi.
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Kerro rohkeasti toiveesi ja pyyda selvitys kaikista tyollistymisen vaihtoehdoista mukaan lukien
tyovoimapoliittiset toimenpiteet, kuten harjoittelu, koulutukset, tukityot jne.

Huomio myds, etta tydvoimapoliittisen toimenpiteen voi lopettaa, jos saa palkkatdita, siirtyy
ammatilliseen koulutukseen tai sopii muutoin asiasta tydvoimaviranomaisen kanssa.

Menetankdé omaishoidon tuen, jos menen toihin?

Lahtokohtaisesti omaishoidon tukeen kuuluu hoitopalkkio ja tarvittavat palvelut
hoidettavalle Idheiselle ja omaishoitajalle.

Hoitopalkkiota ei voida automaattisesti alentaa tai omaishoidon tuen hakemusta hylata
yksinomaan sen vuoksi, etta hoitaja ei osallistu kokoaikaisesti hoidettavan hoitoon. Tall6in

tulee selvittaa ne syyt, jotka mahdollistavat esimerkiksi hoitajan ansiotydn tai miten se vaikuttaa
annettavaan hoitoon.

Omaishoito syyna tyottdmyyteen, menetankd tydttomyysturvani?

Tybévoimaviranomainen pyytda tyottomaksi ilmoittautuneelta aina selvityksen, jos tyon
padttyminen on johtunut omasta pyynndsta tai omasta syysta.

Jos omaishoito aiheuttaa ty6ttomyytesi, sinun tulee kertoa tilanteestasi avoimesti
tyévoimaviranomaiselle, joka pyytaa sinulta asiasta kirjallisen selvityksen.

Jos tyottomalla ei ole ollut patevaa syyta irtisanoutumiseen tyostd, hanelle tulee tyon
padttymisestd alkaen 45 pdivan karenssi, jona aikana hanella ei ole oikeutta tyéttomyysturvaan.

Pateva syy irtisanoutumiseen voi olla esimerkiksi terveydenhuollon ammattilaisen toteama
terveydellinen syy.

Omaishoito ei ole tyottomyysturvan tarkastelussa yleensa ollut pateva syy irtisanoutumiseen. Jos
se olisi, niin silloin selvitettaisiin, onko omaishoitajuus esteena kokoaikatyon hakemiselle tai
vastaanottamiselle. Jos omaishoito on naihin esteena, ei voi saada tyottdmyysturvaa.

Jos omaishoito aiheuttaa tyottomyytesi ja menetat tyottomyysturvan maaraajaksi tai kokonaan, ja
jos koet, etta irtisanoutumisesi johtui puuttuvista tai huonosti toimivista palveluista laheisellesi:

A. keskustele hyvinvointialueen viranomaisten kanssa laheisesi hoitoon tarvittavista
palveluista, jolloin sinulla olisi mahdollisuus tarkistuttaa uudelleen oikeutesi
tyottomyysturvaan tai paremmat mahdollisuudet tyollistya.

tai

12



B. jos sinulla on omaishoitosopimus tai haet sopimusta, voit hakea hoidon sitovuutta ja
vaativuutta vastaavaa ylemman hoitopalkkioluokan hoitopalkkiota, koska olet joutunut
luopumaan ansiotyostd ja myos tyottomyysturvasta. Sinulla ei ole suoraan oikeutta
kompensaatioon menetetyista ansiotuloista korkeampana omaishoitopalkkiona, mutta osa
hyvinvointialueista saattaa tata myontaa.

Sopimusomaishoitajaksi tyottomana, miten kay
tyottomyysturvani?

Tyottoman tulee ilmoittaa sopimusomaishoidosta TE-keskukselle.

Jos tyoton tydnhakija aloittaa sopimusomaishoitajuuden tyottomyysaikana, ei neljan ensimmaisen
kuukauden aikana ko. toiminnan aloittamisesta arvioida sita tyollistyyko han paa- tai sivutoimisesti
omassa tyossa.

Tyoton tyonhakija saa mainitulta ajalta tyottomyysetuutta. Omaishoidon hoitopalkkio ei vahenna
tyottomyysturvaa (pdivarahaa tai ansiosidonnaista paivarahaa), mutta vahentaa
tydmarkkinatukea.

Neljan kuukauden kuluttua sopimusomaishoidon aloittamisesta arvioidaan ko. toiminnan paa- ja
sivutoimisuus. Tyévoimaviranomainen pyytaa yleensa selvitysta tasta.

Jos ko. toiminnan arvioidaan olevan padatoimista, oikeus tyottomyysetuuteen paattyy. Jos ko.
toiminta on sivutoimista, voi edelleen saada tyottomyysetuutta. Ratkaisu koskee vain neljan
kuukauden jalkeista aikaa, eika se vaikuta tyottomyysetuuteen takautuvasti.

Lisdtietoa saa Tyomarkkinatorilta yrittdjan ja itsensa tyollistdvdn tydttomyysturva

Vaikuttaako omaishoidon hoitopalkkio tydttomyyskorvaukseeni?

Tyottomyyskorvausta voi saada joko Kelan peruspdivarahana, tyottomyyskassojen
ansiosidonnaisena tyottomyyspaivarahana tai Kelan tydmarkkinatukena.

Omaishoitopalkkio ei vdahenna Kelan peruspdivarahaa ja tyottémyyskassojen ansiosidonnaista
tyottomyyspdivarahaa, mutta vahentda tydmarkkinatukea, koska siina on tarveharkinta.

Muut tulot ja sosiaalietuudet vaikuttavat tydmarkkinatuen maaraan, kuten myés muiden kanssasi
samassa taloudessa asuvien tulot.

Tyomarkkinatuen laskennassa ty6tuloissa on suojaosuus. Vain suojaosuuden ylittavat
tyotulot vahentadvat tydmarkkinatukea.
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Omaishoitopalkkiota ei kuitenkaan lasketa tyotuloksi, vaan sosiaalietuudeksi,
joka vahentaa tyomarkkinatukea suoraan ilman suojaosaa.

Jos teet ty6ta omaishoitajan sijaisena tydsuhteessa, huomioidaan saatu tyotulo tyéttomyysturvaa
vahentavasti kuten muukin tyotulo.

Saan ylinta hoitopalkkiota. Voinko saada myos
tyottomyyskorvausta?

Omaishoitolain mukainen ylempi omaishoidon tuen palkkioluokka maarittelee hoitotehtavan niin
sitovaksi, ettd silloin ei ole mahdollista kokopdivaiseen ansiotydhon.

Hyvinvointialueilla voi olla myds useampi kuin kaksiluokkainen palkkiojarjestelma, ja useammissa
luokissa voi olla tiukkoja sitovuusmadritelmia tuen saamisen ehtona. Tama voi estaa
tyottomyysturvaa puoltavan ratkaisun, vaikka itse pyrkisit tyollistymaan

sopimusomaishoidon ohella.

Joissakin tilanteissa korkeimmassakin palkkioluokassa voi olla mahdollista saada
tyottomyyskorvausta. Tama edellyttda yleensa sen todentamista, ettda omaishoitaja
on kokoaikaisesti tydmarkkinoiden kaytettavissa, esimerkiksi

osoittamalla omaishoitotyon jakautuvan useammalle henkil6lle

Laki omaishoidon tuesta 937/2005. (Finlex)

Voiko omaishoitosopimusta paivittaa, jotta saisin
tyottomyyskorvausta?

Sopimusomaishoitajan mahdollisuus saada tyottomyyskorvausta voi edellyttda sita, etta
omaishoitajan roolia ldheisensa hoidosta kevennetaan. Talléin omaishoidon sopimus ja sen
liitteena oleva hoito- ja palvelusuunnitelma péivitetdan vastaamaan uutta tilannetta. Mahdollisesti
myos hoitopalkkion tasoa arvioidaan uudelleen.

Sinulla on aina oikeus pyytaa sopimuksen tarkistamista. Asiasta on keskusteltava hoidettavan
Iaheisesi hyvinvointialueen kanssa.

Joissakin tapauksissa kannattaa pohtia omaishoitosopimuksen irtisanomista. Naissa tilanteissa
hyvinvointialueella on velvoite jarjestda laheisellesi omaishoitoa korvaava hoito, vaikka
kdytannossa hoidon jarjestyminen voi olla haasteellista.
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Voinko olla tydton tydnhakija, jos en voi ottaa vastaan
kokopaivatyota?

Jos et voi ottaa vastaan kokopaivatyotd, ei ole oikeutta tyottomyysturvaan. Tyonhakijaksi
voi ilmoittautua, vaikka hakisi vain osa-aikatyota.

Kartuttaako sopimusomaishoito tydssaoloehtoa?

Sopimusomaishoito ei kartuta tyéssaoloehtoa, sillda sopimusomaishoito on toimeksiantosuhde eika
tyosuhde.

Jos taytat tyossdaoloehdon, voit saada peruspaivarahaa tai ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa.
Jos tyossdoloehto ei tayty, saatat saada tyomarkkinatukea.

Tyossaoloehdon tayttyminen tarkistetaan, kun haet tyottomyysetuutta. Tydssdaoloehdon
tayttymisen tarkistaa tydvoimaviranomainen.

Ty6ssdoloehto tayttyy, jos olet ollut tydssa
o vahintdan 26 viikkoa edeltdaneen 28 kuukauden aikana ja
e tyOaikasi on ollut vahintdan 18 tuntia viikossa ja

o palkkasi on ollut alan tydehtosopimuksen mukainen tai vdahintdan 1 331 euroa
kuukaudessa (2023) tai 1 283 euroa kuukaudessa (vuonna 2022).

Voiko omaishoito pidentaa tydssaoloehdon tarkastelujaksoa?

Tyossaoloehdon tarkastelujaksoa (28Kkk, yrittajilla 48kk) voidaan pidentda enintaan 7
vuotta hyvaksyttavastd syysta.

Omaishoito tai perhehoito kdy hyvaksyttavaksi syyksi, jos hoitotydn ei katsota olleen vahaista.

Tama koskettaa lahinna tilannetta, jossa sinun ei ole katsottu olevan tydmarkkinoiden
kaytettavissa oman omaishoitotilanteesi takia.

Esimerkiksi jos olet jadnyt omaishoitotehtavasi takia pois ansiotyosta, voidaan
talloin tarkastella tata edeltanytta 28 kuukautta, jos etuutta haetaan 7 vuoden maaraajan sisalla ja
omaishoitotilanne on ollut etuuden hakemiseen saakka jatkuva.
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Voiko sopimusomaishoitaja saada starttirahaa yrityksen
perustamiseen?

Lain mukaan ”Starttirahaa ei makseta, jos henkildasiakas saa samalta ajalta palkkaa tai korvausta
tekemadstaan yritystoimintaansa liittymattomasta tyostd, jolloin palkkana pidetdaan myos
vuosiloma-ajan palkkaa ja irtisanomisajan palkkaa seka sellaista ty6ttdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n
1 momentissa tarkoitettua taloudellista etuutta, jonka on katsottava turvaavan kohtuullisen
toimeentulon”.

Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 916/2012

TyOsta saatavan palkan tai korvauksen suuruudella ei ole vaikutusta. Tama koskee
sopimusomaishoitajien lisaksi myds sijaisomaishoitajia ja perhehoitajia.

Vinkkeja asiointiin TE- toimistossa ja hyvinvointialueella

Jos joudut tyottomaksi tai sinut lomautetaan, ilmoittaudu heti tyonhakijaksi TE-toimistoon (Tyo- ja
elinkeinotoimisto).

Jos kotikuntasi on mukana tyollisyyden kuntakokeilussa, ilmoittaudu sinne.

Jos toimit sopimusomaishoitajana ja jaat tyéttémaksi, tulee sinun ilmoittaa omaishoitoasia omalle
viranhaltijalle ja pyytaa selvittamaan omaishoidon yhteensopivuus tyottémyysturvasi kanssa.

Omaishoitotilanteen esille tuominen on tarkedaa oman oikeusturvasi toteutumisen kannalta, jolloin
valtetddan mahdolliset takaisinperinnat ym.

Ty6ton omaishoitaja voi saada tydttomyysetuutta, jos han pystyy olemaan samanaikaisesti
tyomarkkinoiden kaytettavissa. Ratkaisussa arvioidaan hoidon sitovuutta ja vaativuutta.

Ty6ttdman omaishoitajan kannalta puoltavia asioita hdanen oikeudestaan ty6ttémyysturvaan ovat
esimerkiksi:

e aktiivisen tydnhaun osoittaminen (tydhakemukset, tyohaastattelut jne.)
e tyollistymissuunnitelman noudattaminen

e avoin keskustelu asiasta oman tydvoimaviranhaltijan kanssa

e ansiotyon ja omaishoidon aiemman yhdistamisen osoittaminen

e hyvinvointialueen lausunto hoidon jarjestamisesta tilanteeseen, jossa ty6ton saa/tai
hdnelle tarjotaan tyots, koulutusta tai tydvoimapoliittista toimenpidetta.
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Keskeinen dokumentti asioinnissa TE- toimiston kanssa on omaishoidon sopimukseen liittyva
hoito- ja palvelusuunnitelma.

Keskustele ratkaisun tekemisen kannalta riittavaksi katsottavista tiedoista oman virkailijasi kanssa.
Jos hoito- ja palvelusuunnitelmaa pyydetdan, toimita se sovitusti TE-toimistoon.

Suunnitelmat sisaltavat luottamuksellisia tietoja hoidettavan henkilén osalta,
joten sovi virkailijasi kanssa, mita asian ratkaisemisen kannalta tarpeettomia osia suunnitelmasta
voi peittaa.

Hoito- ja palvelusuunnitelmasta, tai muusta annetusta selvityksesta, tulee selvita hoidon sitovuus
ja vaativuus. Lisaksi jo mainitut hoidettavan hoidon jarjestelyt, jos saat ty6ta, tai osallistut
tyollistymista edistavaan koulutukseen tai muuhun tyévoimapoliittiseen toimenpiteeseen.

Oikeuskaytantoja omaishoitajan oikeudesta tyottomyysturvaan

Onko omaishoitajaksi ryhtyminen pateva syy irtisanoutumiseen tyosta
ilman karenssia tyottomyysetuuteen?

Yleensa omaishoitajuus ei ole pateva irtisanoutumisen syy tyéttomyysetuuden saamiseksi, mutta
poikkeuksiakin esiintyy.

Vakuutusoikeus 4415:99. X oli eronnut omasta pyynndstaan vakinaisesta tydsuhteesta
toiselle paikkakunnalle muuttamisen takia, koska han katsoi ndin voivansa paremmin
hoitaa sairasta 70-vuotiasta isdaansa.

Isdn kotipaikkakunnalla X:lle mydnnettiin omaishoidon tuki isdnsa hoitamisesta. Han
ilmoittautui myos tyottomaksi tyonhakijaksi ja haki tyottomyyspaivarahaa.

Tyovoimatoimikunta maarasi X:n karenssiin, koska han oli eronnut tyostdan ilman patevaa
syyta. X valitti tydvoimatoimikunnan paatoksesta.

Vakuutusoikeus maarasi tyottdmyyskassan maksamaan X:lle tyottémyyspaivarahaa
karenssin ajalta.

X:n muuttoa toiselle paikkakunnalle vakavasti sairastuneen isan hoitamiseksi pidettiin
patevana syyna tyosta eroamiselle.

Omaishoidon tuen saaminen ei siis sindnsa ole esteena tyottdmyysturvan maksamiselle,
ellei hoitotydn sitovuus ole esteena kokoaikatydn vastaanottamiselle.
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X:l1d katsottiin olevan oikeus tyottomyysetuuteen. Hanen katsottiin olevan
tyomarkkinoiden kdytettavissa, koska isén hoito oli jarjestettdvissa muulla tavoin, jos X:lle
tarjottaisiin kokoaikatyota.

Katsotaanko omaishoitajan tyollistyvan omassa tydssaan
omaishoitajana?

Mita sitovampi omaishoitotilanne on, sitd todenndkdisempaa on, ettd omaishoitajaa ei hyvaksyta
tyottdomana tyonhakijana tyottomyysetuuden saajaksi. Asiaan voivat vaikuttaa monet seikat kuten
aiempi ansiotyohistoria omaishoidon aikana tai kunnan antama todistus hoidon jarjestymisests,
jos omaishoitajalle tarjotaan kokoaikatyota.

Vakuutusoikeus 21.10.2020. Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta oli katsonut
puolisoaan hoitaneen omaishoitajan tyollistyneen paatoimisesti omassa tydssaan.

Valitus hylatysta tyottomyysetuuspaatoksesta ei muuttunut.

Vakuutusoikeus kumosi muutoksenhakulautakunnan paatoksen ja myonsi
tyottomyysetuuden. Omaishoitaja katsottiin oikeutetuksi ansiosidonnaiseen
pdivarahaan, vaikka hoito- ja palvelusuunnitelman mukaan hoidettava tarvitsi hoitoa
ympadrivuorokautisesti.

Peruste: Sosiaali- ja terveyspiiri antoi todistuksen, jonka mukaan puolison hoito
jarjestyisi, jos omaishoitajalle tarjotaan kokoaikatyota.

Omaishoito ei estdanyt kokoaikatyon hakemista ja tydttomyyskorvausta.

Omaishoitajien tydttomyysturvan muutostarpeet

Omaishoidon ja ansiotydn yhteensovittaminen on useimmissa tilanteissa mahdollista. Sen sijaan
omaishoitajuus tyottémyyden aikana voi aiheuttaa vakavia toimeentulo-ongelmia.

Omaishoitajaliitto on esittdanyt, etta lainsaddanndlla ja ohjeistuksilla olisi luotava edellytykset
tyottomyysturvan, omaishoidon tuen palkkion, sosiaaliturvan ja osa-aikatyon yhdistelyyn.

Lisatietoja Omaishoitajien tyottémyysturvasta, muutostarpeet, 5.2023.pdf
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https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tyottomyysturvan-ja-omaishoidon-yhteensovittamisen-lainsaadannolliset-muutostarpeet-5.2023.pdf

Etaomaishoito

Etdomaishoivasta puhutaan, kun omainen huolehtii laheisestdan, joka ei asu samassa taloudessa,
vaan pidemman valimatkan padssa. Valimatkaa voi olla jopa satoja kilometreja.

Ldheisen kotona asuminen ei valttamatta onnistuisi iiman etdomaishoitajan antamaa hoivaa ja
huolenpitoa. Etdomaishoitajalla voi olla useampikin ldheinen, josta han huolehtii.

Millainen on etaomaishoitajan rooli?

Hoidettavan ldheisen arjen sujuminen on yleensa usean toimijatahon varassa, koska
etdomaishoitaja ei pysty olemaan lasna paivittain.

Padivittdinen hoivan kokonaisuus voi rakentua julkisen-, kolmannen- ja yksityisen sektorin
tuottamista palveluita.

Etdomaishoitaja joutuu auttamaan ldheistaan palveluihin hakeutumisessa ja niiden
koordinoinnissa.

Etdomaishoitajat, kuten muutkin omaishoitajat, toimivat avun tarvitsijan puolestapuhujana ja
palvelujen toimivuuden varmistajana.

Konkreettiset hoivatehtdvat ajoittuvat usein heiddan oman tydaikansa ulkopuolisiin viikonloppuihin
ja lomiin.

Etdomaishoitajan vastuulla voi olla mm.

e kodinhoidon tehtavia kuten siivousta, pyykinpesua, kaupassakayntid ja ruoanvalmistusta.

e reseptien uusimisia, lddkeannostelua, ladkarissakdynteja ja viranhaltijoiden tapaamisia.

e erilaisten virallisten tahojen kanssa asioimista, joka tapahtuu p&daasiassa virka-aikaan. Se
tarkoittaa usein sitd, etta etdomaishoitajan on otettava tydstaan vapaata hoidettavan
|aheisen asioiden hoitamiseen.

e erityisen tarkeda hoidettavan laheisen hyvinvoinnin kannalta on etdomaishoitajan antama
henkinen tuki, seuranpito ja keskustelut hoidettavan laheisen kanssa. Yhteista
elamanhistoriaa ja -kokemuksia ei voi mikdan viranomainen tai palvelu korvata.

Etdomaishoiva ei liity pelkdstaan hoidettavan ldheisen kotona tapahtuvaan hoivaan, vaan se voi
kohdentua myods palveluasumisessa ja laitoshoidossa oleville ldheisille.

Ihmissuhde ja siihen liittyva huoli ldheisen hyvinvoinnista ei katkea laheisen siirryttya
palveluasumiseen tai laitokseen.

Etdomaishoitajan on pidettava huoli myds omasta jaksamisestaan. Avun pyytaminen ja vastaan
ottaminen kuuluvat myds etdomaishoitoon.
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Kannattaa tutustua Mielen hyvinvoinnin tietopankkiin ja jarjestdjen vertaistukitoimintoihin.

Minkalaista apua ja tukea minun olisi mahdollista saada?

Keskustele tydnantajasi kanssa tilanteestasi.

Ty6elamassa on tarjolla monenlaisia joustoja, joista voitte neuvotella sinun tilanteeseesi sopivan
vaihtoehdon. Lue lisda tyoeldman joustoista. pdf.

Ole yhteyksissa hoidettavan hyvinvointialueeseen. Selvit, riittdako hoitotilanteen sitovuus
omaishoidon tukitoimien saamiseen. Paatokset ovat tapauskohtaisia, ja hyvinvointialueilla on
erilaisia toimintatapoja.

Kiinnitd huomiota myos seuraaviin asioihin:
e Pyyda hoito- ja palvelusuunnitelman laatimista, vaikka omaishoidon tukea ei
myoOnnettaisikaan.

e Sovi hoitavan tahon kanssa yhteisista palavereista ja suunnitelmien paivityksista.

e Halutessasi liitd etdomaishoitajan avuksi laadittu tarkistuslista hoidettavan laheisen
dokumenttien joukkoon. Tarkistuslista etdomaishoitajan auttamiseen. pdf.

e Jos sinulla on apua tarvitsevan laheisesi lupa, tarkista, ettd olet etdomaishoitajana merkitty
potilastietojarjestelmissa lahiomaiseksi /asioiden hoitajaksi.

e Huomioi ldheisen tahto: Hoito- ja hoivatahdolla voi antaa ennalta maarayksia laheisen
hoidon ja huolenpidon jarjestamisestd. Kannattaa hyddyntaa valmiita lomakepohjia esim.
hoivatahto tai elamanlaatutestamentti. Lisdtietoa saa
esim. www.muistiasiantuntijat.fi tai www.muistiliitto.fi

e Keskustele ja jaa tarkistuskdyntien vuoroja myods tuttujen ldhinaapureiden, ystavien tai
sukulaisten kanssa. Katso omaisten oikeudet. (Valvira)

Katso lisda tietoa valtuuksista/toisen henkilon puolesta asioinnista. (Suomi.fi)
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https://omaishoitajat.fi/hyvinvointi/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyoelaman-joustoja-1.pdf
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http://www.muistiliitto.fi/
https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/potilaan-asema-ja-oikeudet-oikeudet/omaisten_oikeudet
https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/tietoa-valtuuksista/toisen-henkilon-puolesta-asiointi

Voiko etdaomaishoidosta aiheutuviin kuluihin saada korvausta?

Jos etdomaishoidosta aiheutuvista matkoista, puheluista ym. tulee kohtuuttomia kustannuksia,
kannattaa kysya hoidettavan hyvinvointialueelta mahdollisuutta korvauksiin, silld joillakin
hyvinvointialueilla voi olla kaytossa ns. ennaltaehkaiseva tuki.

Jos olet sopimusomaishoitaja, sinulla saattaa olla oikeus tehda kuluista verovahennyksia.
Lisdtietoja saat verottajalta.

Hoivan maaraa ja kertyneiden matkojen maaraa kannattaa dokumentoida, koska aikanaan
hoitajalla voi olla mahdollisuus saada kuolinpesan varoista ns. tyohyvitystd, josta sdadetdan
perintokaaressa (§ 5:8).

Millaisia etatydn mahdollisuuksia voisin ehdottaa tyonantajalleni?

Etatydomahdollisuudet ovat osa tydelaman omaishoitoystavallisyytta. Tydyhteisdissa on
mahdollistettu etatyota tyontekijan laheisen hoidon sujumiseksi esimerkiksi alla olevin keinoin:

e Esihenkild tukee etatyon tekemista. Etatydn pelisadannoistd, tietoturvasta ja muista
ehdoista sovitaan selkeasti.

o TyoOtehtdva ei ole sidottu paikkaan tai aikaan, tyon voi tehda missa ja milloin vain, ilman
esimiehen erillista lupaa.

o TyoOntekija voi tehda etatyota sovitun madran ja vaikuttaa etatydskentelyn ajankohtiin,
kuitenkin tyopaikan ja tyoyhteison reunaehtojen mukaisesti.

o TyoOntekija voi olla joka toisen viikonlopun yhteydessa 2—4 pdivaa etdana, jotta voi
matkustaa ikdantyneiden vanhempiensa luokse.

e Sovitaan pitkdkestoisemmasta jaksosta, jolloin tydntekija voi tydskennella toiselta
paikkakunnalta voidakseen huolehtia vanhempiensa asioista, mikali tydtehtava
mahdollistaa taman.

Voiko hoidettava muuttaa lahemmaksi?

Hoidettavan ldheisen voi olla mahdollista muuttaa lahemmaksi hoitajaansa tai omaisiaan.

Lisatietoja saat omasta kotikunnasta/ hyvinvointialueelta. Katso myos Finlexista Kotikuntalaki.
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201

Mita kannattaa huomioida etaomaishoidon jarjestelyissa?

Etdomaishoivatilanteessa tiedonkulku voi olla haasteellista. Olisikin erityisen tarkeda nimeta
hyvinvointialueelta vastuuhenkil6 tai -henkilot, jotka tavoittaisi helposti ja jotka tuntisivat
hoivatilanteen.

Keskustele apua tarvitsevan laheisesi kanssa erilaisista arkea tukevien teknologisten apuvalineiden
kdytosta.

Ldheisen hyvinvointia, arjen etenemista ja paikannusta voi seurata etana erilaisten sovellusten
avulla.

Myds monet hoito- ja muut palaverit onnistuvat etdayhteydelld, mika helpottaa tapaamisten
jarjestamista virka-aikana.

Kysy tyonantajaltasi mahdollisuutta hoitaa etdomaishoidon asiointia tydaikana puhelimitse tai

tietokoneella.

Voit tarkistaa etdhoidettavasi kodin turvallisuutta esimerkiksi taalla olevien ohjeiden
mukaan: Suomen pelastusalan keskusjarjestén asumisturvallisuus -
sivuilta ja www.kotonaasumisenturvallisuus.fi.
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http://www.spek.fi/erityisryhmien-asumisturvallisuus
http://www.spek.fi/erityisryhmien-asumisturvallisuus
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Lapsiperheille

Sairaan tai vammautuneen lapsen hoidon ja ansiotyon yhteensovittaminen voi olla monin tavoin
haastavaa. Hoito ja huolenpito jatkuu usein myos sen jalkeen, kun nuori itsenaistyy.

Omaishoito on ldhes aina mahdollista yhdistda ansiotydhon. Yleensd tama edellyttas
e toimivia palveluita kotiin vanhemman tyopdivan aikana
o ratkaisuja esimerkiksi lapsen koulukuljetuksissa ja iltapdivdahoidossa
¢ mahdollisuuksia kdyttda tyon joustoja

Tybnantajan ja tyoyhteison myodnteinen suhtautuminen tukevat myds ansiotyon ja omaishoidon
yhteensovittamista.

Pida kiinni mahdollisuudesta kayda toissa

Tutkimusten mukaan jo pienikin maara ansiotyota omaishoitotehtavan ohella edistaa
omaishoitajan hyvinvointia ja taloudellista tilannetta.

Omaishoidon ja ansiotydn toimiva yhdistaminen edistaa omaishoitajan suoriutumista molemmissa
tehtdvissa.

Ansiotyon osa-aikaisuudella tai palkattomilla poissaoloilla on suuria kerrannaisvaikutuksia
omaishoitajan talouteen. Monet erityislasten omaishoitajat ovat myds yksinhuoltajia.

Toimivat ratkaisut edesauttavat tyohon sitoutumista.

Tyotilanteiden ennakointi, tietoisuus mahdollisuuksista saada apua ja hyva kokonaistilanteen
suunnittelu auttaa lI6ytamaan ratkaisuja, jotka hyddyttavat niin tydnantajaa kuin tyéntekijaa.

Millaisia tyoelaman joustoja voin hyodyntaa?

Perhevapaat ja ty6ajan joustot ovat keskeisia tyon ja omaishoidon yhteensovittamiseen
vaikuttavia tekijoita.

Lainsdadannossa on vaihtoehtoja erimittaisiin tyostd poissaolon jaksoihin, joita voi soveltaa
omaishoitotilanteissa.

Useista jarjestelyistda on mahdollista sopia tyopaikkatasolla, ja joihinkin jarjestelyihin on
mahdollista saada tukea ansionmenetyksen korvaamiseksi. (ks. esim. Tyoaikalaki 872/2019,
Ty6sopimuslaki 55/2001 § 4:7 aja b)
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Erilaisia joustoja ja jarjestelymahdollisuuksia

Kela tukee lapsiperheita aidin raskausajasta alkaen seka erilaisten perhevapaiden aikana.
Vanhempainpadivdrahat uudistuivat syksylla 2022. Katso lisatietoa www.kela.fi

Raskausvapaata saa 40 arkipadivaa. Tyontekija voi sopia tydnantajan kanssa raskausvapaalle
jdamisesta. Vapaa taytyy aloittaa viimeistaan 14 arkipdivaa ennen laskettua aikaa. Kela maksaa
raskausvapaan ajalta raskausrahaa tyontekijalle tai tydnantajalle.

Jos tydolosuhteet ovat raskaudelle vaaralliset, tyontekija jaa erityisraskausvapaalle heti raskauden
alussa. Kela maksaa talta ajalta erityisraskausrahaa.

Vanhempainvapaan voi aloittaa lapsen syntyman jalkeen. Kela maksaa vanhempainrahaa 320
arkipdivaa. Jos lapsella on kaksi vanhempaa, pdivat jaetaan tasan kummankin vanhemman kesken.
Osan vanhempainrahapaivista voi luovuttaa toiselle pidettavaksi. Vanhempainpdivarahoja voi
saada samaan aikaan toisen lapsen hoitoon osallistuvan henkilon kanssa enintdan 18 arkipaivan
ajan.

Perhe voi jakaa vanhempainvapaansa halutessaan osiin. Tyontekijalla on oikeus pitaa
vanhempainvapaata 1-4 jaksoa kalenterivuodessa. Jos tyontekija ei sovi tydnantajan kanssa toisin,
jaksojen taytyy olla vahintdan 12 arkipaivan eli noin 2 viikon mittaisia. Tyonantaja ja tyontekija
voivat halutessaan sopia myos useammista jaksoista. My0os tyoehtosopimuksissa voi olla erillisia
ehtoja.

Ty6ssa voi olla myos osa-aikaisesti ja hakea samalle ajalle vanhempainrahan osittaisena.

Hoitovapaa

Vanhemmilla on oikeus saada tyosta palkatonta hoitovapaata, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta.
Hoitovapaan ajalta maksetaan kotihoidon tukea, jota haetaan Kelasta.

Kelan kotihoidon tuki muodostuu hoitorahasta sekd hoitolisastd, jonka saaminen riippuu perheen
koosta ja tuloista. Lisaksi kunta voi maksaa kotihoidon tuen saajalle kuntalisaa.

Kotihoidon tukea saava, lasta hoitava henkil® voi olla lapsen vanhempi tai muu huoltaja, tai
vanhemman tai huoltajan kanssa asuva avo- tai aviopuoliso.

Kotihoidon tukea voidaan maksaa myds, jos lapsesta huolehtii muu henkilo tai palkattu hoitaja.

Ty6sopimuslaki 55/2001
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Osittainen hoitovapaa

Pienen lapsen vanhempi voi lyhentaa tyoaikaa ja jadda osittaiselle hoitovapaalle hoitamaan
lastaan koulun 2. lukuvuoden loppuun saakka.

Mikali lapsi kuuluu pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, voidaan osittaista hoitorahaa maksaa
myos esiopetusvuodelta ja 3. lukuvuoden loppuun saakka. Lapsi kuuluu pidennetyn
oppivelvollisuuden piiriin, mikali perusopetuksen tavoitteita ei voida vamman tai sairauden vuoksi
saavuttaa yhdeksdssa vuodessa.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi
saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta.

Osittaista hoitovapaata voi kayttda tydajan lyhentamiseen enintdan 6 tuntia pdivassa tai 30 tuntia
viikossa. TyOajan lyhennyksen osalta ei makseta palkkaa, mutta Kelalta voi hakea osittaista
hoitorahaa.

Toimialakohtaiset tydehtosopimukset voivat myds maarittaa sairaan lapsen hoitamisen
palkalliseksi poissaoloksi.

Ty6ehtosopimuksissa voi olla myds mainintoja, kuinka pitkdaan palkallinen tai palkaton poissaolo
on mahdollista ilman ldadkarintodistusta. Lisatietoa voi kysyd omasta ammattiliitosta.

Osittaista hoitovapaata voi pitaa useassa jaksossa.

Osittaisella hoitovapaalla lasta voi samanaikaisesti hoitaa vain toinen vanhemmista tai huoltajista.
Mahdollista kuitenkin on esimerkiksi se, ettd toinen hoitaa lasta aamupaivisin ja toinen iltapaivisin
tai ettd osittaisella hoitovapaalla ollaan vuoroviikoin.

Osittaista hoitorahaa saadakseen tyontekijan on pitanyt olla saman tyonantajan palveluksessa
vahintaan puoli vuotta viimeisen vuoden aikana.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen jarjestelyista.

Ty6sopimuslaki 55/2001

Tilapainen hoitovapaa

Alle 10-vuotiasta, kunta-alalla alle 12-vuotiasta, lasta voi jadda hoitamaan kotiin lapsen akillisen
sairastumisen vuoksi enintaan neljan tydpaivan ajaksi kerrallaan.

Osassa tyoehtosopimuksista on sovittu, etta vanhemmalla on oikeus jadada hoitamaan yli 10-
vuotiasta vammaista lastaan.

Vaikka tydsopimuslaki ei velvoita maksamaan ndilta paivilta palkkaa, monissa tydehtosopimuksissa
pienten lasten tilapdinen hoitovapaa on palkallista.
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Tilapéiselle hoitovapaalle voi jaada kumpi tahansa vanhemmista, ei kuitenkaan samaan aikaan.
Oikeus hoitovapaaseen on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

Lapselle etukdteen sovitut tarkastukset ja leikkaukset eivat oikeuta tilapdiseen hoitovapaaseen,
koska kyseessa ei ole lapsen dkillinen sairastuminen. Naissa tapauksissa tydsta poissaolosta
sovitaan tyonantajan kanssa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapdisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta
niin pian kuin mahdollista.

Tybnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

Ty6sopimuslaki 55/2001

Poissaolo pakottavasta perhesyysta

Tyontekijalld on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydsta, jos hanen valiton lasndolonsa on
valttamatonta hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Ennalta-arvaamattomuudella tarkoitetaan dkillista sairautta tai onnettomuutta. Poissaolon
kestolle ei ole asetettu aikarajaa, mutta se on luonteeltaan tilapaista.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista ja
esitettdava pyynnosta luotettava selvitys poissaolonsa perusteista (esim. lddkarintodistus tai
viranomaisen selvitys).

Tybnantajalla ei ole tydsopimuslain mukaan velvollisuutta maksaa palkkaa tallaisessa tilanteessa.

Ty6sopimuslaki 55/2001

Tyosta poissaolo pidemmaksi ajaksi perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamiseksi

Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hdanen perheenjasenensa tai muun hanelle laheisen henkilon
erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaada
maaraajaksi pois tyosta.

Ty6nantaja ja tydntekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Ty6nantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa poissaolon ajalta.
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Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja tyontekijan kesken. Jos siitd ei
voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttda vapaan ilmoittamalla siita tydnantajalle
viimeistdan kuukautta ennen tyohon paluuta.

Tybnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen keskeyttamisen
perusteesta.

Vapaa mahdollistaa myds muiden, kuin perheenjasenten ja ldhisukulaisten hoivaamisen,
esimerkiksi avopuolison tai l[aheisen ystdvan.

Ty6sopimuslain mukaista vapaaoikeutta ei tyopaikoilla tunneta riittavasti, eikd sen soveltamisesta
ole syntynyt vakiintuneita kaytantoja.

Jos voi sopia pidemmasta vapaasta tydnantajan kanssa, tyontekijan ei silloin tarvitse irtisanoutua
tyostaan voidakseen toimia ldheisensa hoitajana. Ndin on mahdollista myos paluun tyohon
paatyttya.

Ty6sopimuslaki 55/2001

Omaishoitovapaa

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdan viisi tyopdivaa palkatonta vapaata
henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai samassa taloudessa asuvalle [aheiselle,
jos han tarvitsee tyontekijan valitonta lasndoloa edellyttavaa merkittavaa avustamista tai tukea
toimintakykya huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vamman vuoksi.

Tyontekijalla on oikeus vastaavaan vapaaseen myos saattohoitoon osallistumisen takia.

Omaisella tarkoitetaan tydntekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka tydntekijan kanssa
rekisteroidyssa parisuhteessa olevaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian
kuin mahdollista.

Tybnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

Omaishoitovapaan saamista ei esta se, ettd omaisen auttaminen voitaisiin jarjestaa jollakin muulla
tavalla.

Ty6sta poissaoloon on oikeus myds silloin, kun tydajan joustot tai muiden vapaiden kaytto eivat
ole mahdollisia tai riittdvia omaisesta huolehtimiseksi.

Luotettavaksi selvitykseksi poissaolon perusteesta ei tarvitse hankkia laakarintodistusta.
Omaishoitovapaa on vuosilomalain mukaan tydssaolon veroista aikaa.

Ty6sopimuslaki 55/2001
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Lyhennetty tyoaika

Lyhennetysta tydajasta voidaan sopia. Laissa on erikseen taattu oikeus vain pienten lasten
vanhemmille (osittainen hoitoraha).

Jos tyontekija haluaa sosiaalisista tai terveydellisista syista siirtya tekemaan lyhyempaa tydaikaa,
tyonantajan on pyrittava jarjestamaan niin, etta tyontekija voi tehda osa-aikatyota.

Yhtena perusteena lain perusteluissa mainitaan sairaan ldaheisen hoito.

Tyoaikalaki 872/2019

Liukuva tydaika

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyOajasta, jolloin tyontekija voi sovituissa rajoissa
maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Saannollista vuorokautista tydaikaa voi lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintdan
nelja tuntia.

Tyo6aikalaki 872/2019

Tyoaikapankki

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelya, jolla tyotekijalle
jarjestetdan oikeus sadstaa ja pitaa vapaata.

Ty6aikaa voidaan sadstaa tiettyjen sovittujen tuntirajojen sisalla ja sisdan tehtya tydaikaa voidaan
sitten kayttaa esimerkiksi vapaapaiving, lyhyempana tydaikana tai pitempana vapaana.

Ty6aikapankin sadnnot sovitaan yleensa tyopaikkakohtaisesti tyo- ja virkaehtosopimuksia
soveltaen.

Ylitydvapaa

Lisa- ja ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-ajaksi. Korvauksena
annettava vapaa-aika voidaan myos yhdistdaa em. sdastovapaaseen, mikali tyontekija ja tyonantaja
siitd sopivat. Tyoaikalaki 872/2019
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Saastovapaa

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidettdvaksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jdlkeen sadstévapaana.

Tyontekijalla on oikeus sdadstaa 24 paivaa ylittava osa lomastaan, jos siita ei aiheudu tydpaikan
tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Vuosilomalaki 162/2005

Vuorotteluvapaa

Tybnantaja ja tyontekija sopivat yhteisesti tyontekijan vuorotteluvapaasta.

Vapaalle jaavan tyontekijan tilalle taytyy palkata tyoton tyonhakija, mutta tyotehtavien ei
valttamatta tarvitse olla samoja.

Vuorotteluvapaalle jdadmisen edellytyksena on, ettd henkilé on hankkinut tydssdoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan alkamista vdhintdaan 20 vuotta.

Jos henkilo on aiemmin saanut vuorottelukorvausta, tyossdoloaikaa on oltava vahintaan viisi
vuotta edellisen vuorotteluvapaan paattymisesta.

Vuorotteluvapaata ei voi aloittaa sen kalenterikuukauden paattymisen jalkeen, jonka aikana
vuorottelija tayttada ian, joka vastaa tyontekijan eldkelain mukaista vanhuuseldkkeen alkamisen
alaikdrajaa vdahennettyna kolmella vuodella.

Vuorotteluvapaalle jaava voi kdyttda vapaan haluamallaan tavalla. Vapaa kestda vahintdan 100 ja
enintaan 180 kalenteripaivaa.

Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalla on oikeus vuorottelukorvaukseen.

Vuorottelukorvauksen taysi maara on 70 prosenttia siita tyéttomyyspaivarahasta, johon henkildlla
olisi ty6ttdmana ollessaan oikeus tyottomyysturvalain perusteella.

Vuorottelukorvausta maariteltdessa ei oteta huomioon lapsikorotusta.
Tarkista, voitko saada omaishoidon tukea samaan aikaan vuorotteluvapaakorvauksen kanssa.

Vuorotteluvapaa ei ole este omaishoidon tuen myontamiselle kuin omaishoitolain
madrittelemassa raskaan siirtymavaiheen hoitopalkkioluokassa.

Tyo6ttomyysturvalaki 1290/2002, Vuorotteluvapaalaki 1305/2002
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Etatyo

Etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen perustuvaa tyon organisointitapaa.

Etatyota tehddan tydpaikan ulkopuolella esimerkiksi kotona, vapaa-ajan asunnolla tai liilkkuvana
tyona matkoilla.

Etatyostad voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Etatyo tuo joustoa ty6eldamaan ja sen avulla voidaan vastata tyontekijan henkil6kohtaisiin
esimerkiksi perhetilanteista johtuviin tarpeisiin.

Millaisia palveluita ja tukea on lapsiperheiden
omaishoitotilanteisiin?

Usein omaishoidon tuen rinnalla on perheen tarvitsemia muitakin tukitoimia, kuten
vammaispalveluja, kuntoutusta, Kelan vammaistukea, hoito- ja apuvélineitd ja muita raataloityja
tukitoimia.

e Ohjausta ja neuvontaa saa omaishoitajaliiton neuvonnasta.

o Lisatietoa palveluista saa my0s Jarjestojen sosiaaliturvaoppaasta.

¢ Vammaispalvelulain perusteella myonnettavista palveluista 10ytyy lisatietoa
THL:n Vammaispalvelujen kasikirjasta.

Muutamia keskeisia palveluita, joita lapsiperheet kayttavat

Kotiin saatavia palveluita:

Apua ja tukea lapsen hoitamiseen Varhaiskasvatuslaki 540/2018. Kunnalla on lakisdateinen
velvollisuus jarjestaa paivahoito alle kouluikaisille. Perhe voi hakea Kelasta lasten kotihoidon
tukea tai yksityisen hoidon tukea.

Hoitoapua kotiin. Kotipalveluohjaajilta voi tiedustella tilapadista hoitoapua kotiin ja saada
tarkempaa tietoa hoidosta perittavasta maksusta. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014) Lastenhoitoapua
voi tiedustella esimerkiksi myds Mannerheimin Lastensuojeluliitosta.
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Tukihenkild. Erityista tukea sosiaalisissa suhteissa, harrastustoimintaan osallistumisessa tai
muussa vapaa-ajan vietossa tarvitsevalle kouluikdiselle lapselle ja nuorelle voidaan
sosiaalitoimiston kautta jarjestaa vapaaehtoinen tukihenkild, jolle maksetaan pieni palkkio ja
kulukorvaus. (Lastensuojelulaki 417/2007, Vammaispalvelulaki 380/1987 ja Vammaispalveluasetus
759/1987)

Tukipalveluilla tarkoitetaan esimerkiksi ateriapalvelua, turvapalveluita, siivousta, vaatehuoltoa,
kauppa- ja muita asiointipalveluita. Tukipalvelut ovat usein ensimmaisia palveluita, joita tarvitaan
kotona asumisen tueksi.

Lapsiperheiden kotipalvelu. Kotipalvelu on yhdessa perheen ja yhteistyotahojen kanssa tehtavaa
vanhemmuuden ja arjessa selviytymisen tukemista ja perheen omien voimavarojen vahvistamista.
Perhettd opastetaan lasten ja kodinhoidossa seka vahvistamalla arjen taitoja.

Lapsiperheelld on oikeus saada perheen huolenpidon turvaamiseksi kotipalvelua, jos lapsen
hyvinvoinnin turvaaminen ei ole mahdollista seuraavien syiden vuoksi: sairaus, synnytys, vamma
tai erityinen perhe- tai elamantilanne. Kotipalvelua tarjotaan perheen tarpeen mukaan
mahdollisesti rinnakkain perhetydn tai muun sosiaalipalvelun kanssa. Kun lapselle annetaan
erityispalveluita, kuten lastensuojelun tai vammaispalvelun asiakkaana, lapsella ja perheelld on
oikeus saada myos sosiaalihuoltolain mukaista palvelua, kuten kotipalvelua. (Sosiaalihuoltolaki
1301/2014)

Kotiin saatavaa lomitusta tarjoaa esim. Kehitysvammaisten palvelusdatio. Lomittaja tulee
omaishoitajan vapaan tai vanhempien loman ajaksi kotiin, huolehtii kaikista kotiin jadvista
perheenjasenista ja tekee jokapaivaiset kotiaskareet. Perhelomitusta on tarjolla koko maan
kattavasti.

Kodin ulkopuolisia palveluita

Asumisvalmennuksen tarkoituksena on tukea muuttoa uuteen kotiin, vahvistaa esimerkiksi
mielenterveyshairidista karsivan tai kehitysvammaisen nuoren aikuisuutta, valmistaa
eldamanmuutokseen ja tukea koko perhetta.

Asumisvalmennus voi sisdltda kodinhoidon tai omasta itsestd huolehtimisen opettelua seka
lyhytaikaisia asumisjaksoja.

Asumisharjoittelu / -kokeilujakso voi olla tarpeen esimerkiksi vammautumisen jalkeen, vaikean
sairauden edetessd, muutettaessa pois kotoa tai laitoksesta, vammaisen tai pitkdaikaissairaan
nuoren itsendistyessa.
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Kokeilun tavoitteena on kartoittaa asiakkaan palvelutarve, hdnelle soveltuvat asumisvaihtoehdot
sekd asumisen tukitoimien, apuvalineiden sekd asunnon muutostéiden tarve.

Intervallihoito/lyhytaikaishoito. Palvelu tarkoittaa, ettd henkil6 asuu saanndllisesti vuoroin
kotona ja vuoroin jossakin lyhytaikaista hoitoa tarjoavassa laitoksessa tai asumisyksikdssa.

Palvelu on tarkoitettu esimerkiksi vammaisille ihmisille, jotka tarvitsevat ajoittain kodin
ulkopuolella hoivaa ja huolenpitoa. Lyhytaikaiseen hoitoon voi paasta esimerkiksi
hyvinvointialueen tai yksityiseen hoivakotiin, ryhmakotiin, palvelukeskukseen, palvelukotiin,
tilapaishoitokotiin tai perhehoitoon.

Palveluasumisessa on mahdollisuus saada yksil6llisten tarpeiden mukaista tukea ja palveluita
jokapaivaiseen selviytymiseen kuten ateriapalvelu, siivouspalvelu, pyykinpesu tai kotisairaanhoito.
Asunnot voivat olla erityisesti vammaisten henkildiden tarpeisiin rakennettuja.

Palveluasumista toteutetaan esimerkiksi hyvinvointialueiden, jarjestdjen, saatididen ja yritysten
yllapitamissa palvelutaloissa. Palveluasumista jarjestetddan my®s normaalissa asunnossa, johon saa
saannolliset pdivittdiset palvelut, esimerkiksi kotihoidon kaynnit.

Palveluasuminen voi olla lyhytaikaista tai pysyvaa. Palveluasumista jarjestetdaan
vammaispalvelulain, sosiaalihuoltolain tai erityishuoltolain nojalla.

Perhehoito, lyhytaikainen / tilapdinen perhehoito. Perhehoidolla tarkoitetaan henkilén hoidon,
kasvatuksen tai muun ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestamista hanen kotinsa ulkopuolella
yksityiskodissa.

Vammainen, pitkdaikaissairas tai mielenterveyskuntoutuja voi saada perhehoitoa. Joskus
tilapdinen perhehoito toteutetaan hoidettavan laheisen kotona.

Toimeksiantosopimussuhteinen perhekoti on hyvinvointialueen hyvaksyma yksityiskoti, jossa
hoitoa perustuu toimeksiantosopimussuhteeseen. Perhekodin tulee olla olosuhteiltaan siella
annettavalle hoidolle sopiva.

Ammatillinen perhekoti toimii yritysmuodossa. Ammatillinen perhekoti on perhehoidon ja
laitoshuollon valiin sijoittuva hoitomuoto. Lisatietoa saa hyvinvointialueen sosiaalitoimesta
ja Perhehoitoliitosta.

Paivatoimintapalvelut. Pdivatoiminta tukee ja edistda esimerkiksi pitkdaikaissairaan tai
vammaisen henkilon toimintakykya, sosiaalisia suhteita ja osallisuutta. Lisdksi pdivatoiminta
hoidettavalle laheiselle tukee omaishoitajien jaksamista.
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Paivatoimintapalvelun maara riippuu osallistujan omista seka ldheisen tarpeista ja paikkakunnan
pdivatoimintamuotojen laajuudesta. Lisdtietoa saa vammaistydn sosiaalitydontekijalta.

Milloin on oikeus vammaispalveluihin?

Oikeus vammaispalveluihin riippuu siitd, mika on apua tarvitsevan henkilon toimintakyky.

Kun haetaan vaikeavammaiselle henkildlle tarkoitettua palvelua, tarvitaan hakemuksen liitteeksi
ladkarin lausunto tai kuntoutussuunnitelma, missa selvasti kuvataan tarve palveluun.

Vaikeavammaiselle henkildlle jarjestetaan palveluja ja tukitoimia, jos han ei saa riittavia ja hanelle
sopivia palveluja tai tukitoimia muun lain nojalla (Vammaispalvelulaki 380/1987).

Lisatietoja vammaispalveluista Vammaispalveluiden kasikirjasta (THL)

Vapaajarjestelyt sopimusomaishoidon tilanteisiin

Sopimusomaishoidossa hyvinvointialueen tulee tehda perheen kanssa suunnitelma vapaiden
jarjestymiseksi.

Hyvinvointialueen tulee mahdollistaa hoidettavalle laadukasta ja kuntouttavaa hoitoa ja
huolenpitoa omaishoitajan lakisdateisen vapaan ajaksi.

Lahtokohtaisesti omaishoitajan vapaan aikainen hoito tulee jarjestaa avohuollon palveluna esim.
palveluina kotiin. Sijaishoitovaihtoehtoja tulee olla riittdvasti tarjolla ja hoito tulee jarjestaa niin,
ettd se vastaa hoidettavan yksilollisia tarpeita.

Laitosmuotoista sijaishoitoa tulisi kdyttaa vain silloin, kuin vapaan jarjestaminen ei hoidettavan
tarpeiden takia ole muutoin kdytannossa mahdollista.

Hyvinvointialueella on oikeus viime kadessa paattaa siita, miten omaishoitajan vapaan aikainen
hoito jarjestetdan. Hoito tulee olla kuitenkin tarkoituksenmukaista. Tama tarkoittaa, etta
hoidettavan henkilon ika ja muu tilanne tulee ottaa mahdollisimman hyvin huomioon
hoitoratkaisussa.

Kannattaa avoimin mielin tehda ehdotuksia hyvinvointialueen tarjoamien vaihtoehtojen rinnalle ja
kertoa sekin, jos lakisdateinen vahintaan kaksi tai vahintaan kolme vapaavuorokautta ei tunnu
riittavalta.

Lisdksi kannattaa selvittda onko oikeutta saada hoidettavalleen vammaispalvelujen kautta lisda
tilapaishoitoa tai henkilokohtaista apua tai mita vaan mika toisi hieman taukoa hoitotyohon.

Lue lisaa vapaan aikaisesta hoidosta Omaishoidon tuki -sivulta. (Omaishoitajaliitto)
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Miten voisin valmistautua palvelusuunnitelmapalaveriin?

Tassa muutamia vinkkeja miten voit valmistautua palvelusuunnitelmapalaveriin:
o Tee itsellesi lista asioista, jotka palaverissa tulisi ratkaista tai ottaa esille.
e Muista, etta sinulla on esim. oikeus kayda tyossa.
e Hanki tietoa kaytettavissa olevista mahdollisuuksista.
e Mieti etukateen vaihtoehtoisia ratkaisuja esim. tilapaishoitoon.
e Pyyda tarvittaessa tueksesi palaveriin joku.

Muista myds lausuntojen merkitys palvelujen ja tuen hakemisessa. Kannattaa pyytaa lausuntoa
esim. laakarilta/ silta taholta, jolla on kuntoutusvastuu. Huomioitava on, etta pelkka diagnoosi ei
kerro toimintakyvysta.

Tarkista palaverin paatteeksi tydnjaolliset roolit; kuka tekee mitakin, milloin ja miten. Nain tehden
tulee selkeyttd myos omaan rooliisi.

Tarkista myos, saitko apuja naihin:
e riittdva tuki ja palvelut hoidettavalle lapselle

¢ hoidon onnistumiseksi tarvittavat hoitotarvikkeet, apuvalineet ja hoitoympéaristdon liittyvat
muutostyo6t

¢ taloudellinen tuki ja palveluja omaishoitajalle
e ansiotyossdakdaynnin mahdollistuminen
e henkista tukea ja vapaata hoitotydsta

Valmistautumisesta saa lisaa tietoa esimerkiksi Kehitysvammaisten tukiliiton avoin
itseopiskelukurssilta Palvelusuunnitelma tutuksi ja Oikea tuki — loistava perhe -oppaasta, joka
auttaa perhettd tuen tarpeiden pohtimisessa.

Miten paasen omaishoitajana takaisin tydelamaan?

Pitkittynyt poissaolo tyémarkkinoilta vaikeuttaa tydnsaantia.
Lue lisaa Tyottomyys -osioista.

Katso myos kappale, Millaisia tydelaman joustoja voin hyodyntaa?
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Korvataanko ansiomenetys, jos olen pois tdista lapsen hoidon
vuoksi?

Jos alle 10-vuotias, kunta- alalla alle 12-vuotias, lapsesi sairastuu akillisesti, voit jadda pois toista
hoitamaan hanta tilapaiselle hoitovapaalle. Se voi kestda enintdan nelja tyopaivaa.

Vaikka tydosopimuslaki ei velvoita maksamaan nailta paivilta palkkaa, monissa tydehtosopimuksissa
pienten lasten tilapdinen hoitovapaa on palkallista. Tarkista tilanne omalta kohdaltasi
ammattiliitostasi.

Kela ei maksa etuuksia tilapaisen hoitovapaan perusteella. (Tyosopimuslaki 55/2001)

Voit saada Kelasta ansioon suhteutettua erityishoitorahaa, jos vastaat alle 16-vuotiaan lapsen
sairaalahoidosta tai siihen liittyvasta kotihoidosta. Erityishoitorahan saaminen edellyttaa lasta
hoitavalta |adkariltd D-lausuntoa (sairauden vaikeus ja vanhemman hoitoon osallistumisen tarve).

Erityishoitorahan tarkoitus on korvata ansionmenetysta, jos joudut olemaan kokopaivaisesti pois
tyostasi hoidon vuoksi etka saa palkkaa.

Hyvinvointialue voi myontda omaishoidon tukea ldhiomaiselle, joka hoitaa kotona vaikeasti
vammaista tai pitkaaikaisesti sairasta lasta. Saat lisdtietoja omalta hyvinvointialueeltasi. Katso
myos osio Millaisia tydelaman joustoja voin hyodyntaa?

Mita tapahtuu, jos en halua tehda omaishoidon tuen sopimusta?

Ketddn ei voi pakottaa omaishoitajaksi tai solmimaan sopimusta omaishoidon tuesta. Jos sinulla on
tarpeita saada tukea ja palveluita, kysy niistd hyvinvointialueen sosiaalitoimesta.

Omaishoidon tuen saamisen kriteerit eivat tayttyneet, mika
avuksi?

Voit yrittda saada asiaan itseoikaisua eli olla paattavaan viranomaiseen yhteydessa ja perustella,
miksi hakemus pitaisi hyvaksya.

Jos viranomainen ei muuta paatostaan, voit tehda asiasta oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.
Paatoksessa on oikaisuvaatimusohjeet.

Voit myds hakea tukea myéhemmin uudelleen.

Omaishoidon tuen hakijalla on oikeus hoito- ja palvelusuunnitelman tekemiseen, jos han kokee,
ettd palveluille olisi tarvetta. Suunnitelmassa sovitaan, miten arjen apu jarjestetaan.
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Jos koet, ettd toimit edelleen ldheisesi auttajana, sinun kannattaa nostaa esiin myos ne asiat,
joihin itse koet tarvitsevasi apua.

Voit kysya vapaita omaishoitoty0si tueksi, vaikka sinulla ei olisi sopimusta omaishoidosta
hyvinvointialueen kanssa (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014).

Tilanteissa, joissa perheessa on useampi erityislapsi ja joista kukaan ei yksindan tayta tuen
saamisen kriteereja, voi hyvinvointialuetta pyytaa tarkastelemaan hoidon sitovuutta ja vaativuutta
kokonaisuutena.

Tuen epdamiseen voi olla monta syyta. Usein epdamisen peruste liittyy hoidon sitovuuteen ja
vaativuuteen, jotka eivat tayta tuen saamisen kriteereja.

Hyvinvointialueilla voi olla mahdollista ottaa huomioon paremmin perheen kokonaistilannetta ja
korottaa hoitopalkkiota perustelluista syista, joita lapsiperheissa voivat olla esimerkiksi:

o yksinhuoltajuus, jos tosiasiallinen hoito on vain yhdelld vanhemmalla.

e |uopuminen osittain tai kokonaan ansiotydsta tai tyottomyysturvasta hoitotilanteen
vuoksi.

e omaishoidon tuki mahdollistaa lapsen/nuoren kuntoutusta.
¢ vaativa huolenpito esim. asioiden hoito, palveluiden ja tukiverkostojen hallinta

¢ hoidon jarjestamisen korkea hinta verrattuna omaishoitoon.

Menetankdé omaishoidon tuen, jos menen ansiotdihin?

Omaishoitopalkkiota ei voida automaattisesti alentaa tai omaishoidon tuen hakemusta hylata,
vaikka hoitaja ei osallistu kokoaikaisesti hoidettavan laheisen hoitoon.

Talloin tulisi selvittaa ne syyt, jotka mahdollistavat hoitajan tydssdolon ja se, miten hoitajan
poissaolo vaikuttaa annettavaan hoitoon.

Voiko hyvinvointialue evata omaishoidon tuen silla perustein, etta
olen osan aikaa paivasta tyossa?

Hallinto-oikeus katsoi, ettd omaishoidon tuesta annetussa laissa hoidon sitovuuden ja vaativuuden
osalta ei ole asetettu hoidettavan tai hoitajan poissaoloon liittyvia aikarajoja.

Hallinto-oikeus katsoi, ettd sosiaalilautakunta ei ollut voinut hylatd omaishoidon tukihakemusta,
silld perusteella, ettd omaishoitaja oli osan paivasta tydssa kodin ulkopuolella.
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Hallinto-oikeus antoi merkitystad hoidettavan kodin ulkopuolisille hoitoajoille ja myds sille, kuinka
paljon henkil6 tarvitsi hoitoa ja huolenpitoa.

Hoitopalkkiota ei voida alentaa tai hakemusta hylata yksinomaan sen johdosta, etta hoitaja ei
osallistu kokoaikaisesti hoidettavan hoitoon. Talloin tulee selvittdad ne syyt, jotka mahdollistavat
esimerkiksi hoitajan tyossadolon ja se, miten hoitajan poissaolo vaikuttaa annettavaan hoitoon.

(Hameenlinnan HAO 2.2.2007 Nro 07/0070/4)

Vaikuttavatko palvelut omaishoidon tuen hoitopalkkioon?

Kotipalvelu ja muut vastaavat palvelut voivat vahentdaa omaishoidon tarvetta siten, ettd runsaasti
palveluita saavan henkildn palkkio on alempi kuin vastaavalta hoitoisuudeltaan kokonaan
omaishoitajan hoidon varassa olevalla henkil6lla.

Omaishoidon palkkiota ei voida evata yksinomaan silla perusteella, etta henkilé saa omaishoitajan
tyota tukevia palveluita, ellei kyse ole laitoshoidosta.

Omaishoitajan lakisaateisten vapaapaivien ja alle vuorokauden mittaisten virkistysvapaiden
pitdminen eivadt vahenna hoitopalkkion maaraa (Laki omaishoidon tuesta 937/2005).

Padsaantona on, ettd aina tulisi arvioida hoidon sitovuus ja vaativuus, mihin paatos perustuu,
vaikka kaytossa olisi ulkopuolisia palveluita.

Jos asiasta esimerkiksi tekee oikaisuvaatimuksen, tulisi siihen tarkasti merkita, kuinka paljon
hoitoa ja huolenpitoa jaa omaishoitajalle palveluista huolimatta.

Yksilollinen tilanne taytyy arvioida aina: hoidon tarve voi olla suurta korkeammissa tukiluokissa,
vaikka palveluita olisi paljon.

Hoidettavan koulunkaynnin, paivahoidon ym. vaikutus palkkioon

Jos hoidon sitovuus ja vaativuus katsotaan pienemmaksi, palkkio voidaan maaritella
matalammaksi, kun muita palveluja on myodnnetty paljon.

Poissaolo kotoa esim. koulunkdynnin vuoksi ei kuitenkaan voi olla syy palkkion pienentamiseen.

Hoitopalkkiota ei voida alentaa silloin, jos hoidettava on keskimaarin seitseman tuntia arkipdivassa
muun kuin omaishoitajan hoidettavana.

Hoitopalkkiota ei voida mydskdan alentaa tilanteessa, jossa hoidettava on keskimaarin enemman
kuin seitseman tuntia kodin ulkopuolella, jos hoidon ja huolenpidon tarve kotona on vahaista
suurempaa.
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Naissa tilanteissa omaishoitajalla on oikeus vahintdaan alimpaan hoitopalkkioon kuukaudessa. (STM
opas ja lain perustelut hoitopalkkion osalta 2005)

Lyhytaikaishoidon vaikutus palkkioon

Lyhytaikaishoito voi vahentaa omaishoidon tarvetta ja alentaa palkkiota. Toisaalta ne hoidettavat
laheiset, jotka saavat jaksohoitoa, ovat omaishoidon vaativuudessa usein kaikkein raskaimpia.

Ei siis kannata aina tyytya siihen, etta palkkio laskee, jos hoidettava on esim. viikon jaksolla kodin
ulkopuolella.

Voi my0s vaatia, etta esim. 2-3vrk. viikon jaksosta on lakisdadteisen vapaan maksulla olevaa
hoitopdivamaksua tai vaatia vapaita erikseen tilapdishoidon lisaksi.

Hoidon ja hoitopalkkion maksamisen keskeytymisesta lyhytaikaisen laitoshoidon aikana on
mahdollista sopia, mutta ainoastaan ehdoin, jotka ovat omaishoitajalle edullisemmat kuin laissa
esitetty padsaanto. Ko. sianndén mukaan, jos omaishoito hoidettavan terveydentilasta johtuvasta
syysta keskeytyy tilapaisesti, hoitopalkkion maksaminen keskeytyy kuukauden kuluttua.

Hallinto-oikeuksien paatoksia:

Jos hoidettava on intervallihoidossa kaksi viikkoa kerrallaan, omaishoitajan antaman
hoidon ja huolenpidon voidaan katsoa olevan vahaist3, jos intervallihoito ei ole sdanndllista
(Helsingin HAO 31.1.2007 nro 07/0133/6: kunta ei voinut poistaa omaishoidon tukea niilta
kuukausilta, jolloin intervallihoitoa ei annettu, mutta intervallihoitokuukausilta kylla).

Lapsi oli kaupungin jarjestamadssa maksuttomassa iltapdivahoidossa. Omaishoidon tukea
koskeva hakemus oli hylatty silla perusteella, etta lapsi sai iltapdivahoitoa.

Hallinto-oikeus katsoi, ettd omaishoidon tukeen kuuluu aina rahana maksettava palkkio.

Kunnallinen kotipalvelu ja muut vastaavat palvelut voivat vihentad omaishoidon tarvetta
siten, ettd runsaasti palveluita saavan kohdalla palkkio on alempi kuin hoitoisuudeltaan
samanlaisella, mutta kokonaan omaishoitajan hoidon varassa olevalla henkil6lla.

Omaishoidon palkkiota ei voida evata yksinomaan silla perusteella, etta henkild saa
omaishoitajan ty6ta tukevia palveluita, ellei kyse ole laitoshoidosta. Helsingin HAO
14.4.2008 Nro 08/0247/4.

Hallinto-oikeus katsoi, ettd hoitopalkkiota ei voida alentaa kaavamaisesti sen johdosta, etta
henkild saa kunnallista palvelua tietyn maaran kuukaudessa selvittamatta tarkemmin,
miten palvelujen saaminen tosiasiallisesti vaikuttaa hoidon sitovuuteen ja vaativuuteen
kuukausittain.
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Hallinto-oikeus totesi vield, ettd merkitysta ei ole silld, ovatko jotkut annetut palvelut
maksuttomia omaishoidon sitovuutta arvioitaessa tai kunakin kuukautena maksettavan
omaishoidon tuen lopullista maaraa vahvistettaessa. Rovaniemen HAO 2.3.2007 Nro
07/0126/1.

Voiko omaishoidon tukea ja henkildkohtaista apua saada yhta
aikaa?

Omaishoidon tuen saaminen ei estd tekemasta paatosta henkilokohtaisesta avustajasta.

Henkilokohtaista avustajaa voi hakea kodin ulkopuolisiin toimintoihin tai muihin sellaisiin
toimintoihin, joita mydnnetty omaishoidon tuki ei kata tai ei ole tarkoitukseen riittava.

Hallinto-oikeuden paatos:

Alaikaiselle lapselle oli haettu vammaispalvelulain nojalla henkilékohtaista
avustajaa koulujen lomien ajaksi seka niiksi ajoiksi, jolloin omaishoitajana toimiva
aiti osallistui tyon kannalta valttamattomaan tdydennyskoulutukseen.

Sosiaalilautakunnan alainen viranhaltija oli hylannyt hakemuksen, koska kyse on
lapsen hoidon jarjestelysta ja lapsen aiti sai tukea erilaisista lapsen hoidon
jarjestamiseksi tarkoitetuista tukitoimista mm. omaishoidon tuesta.

Hallinto-oikeus totesi, ettd sosiaalilautakunnan alainen jaosto oli hylannyt lapsen
didin tekeman muutosvaatimuksen silld perusteella, ettd hanelld oli mahdollisuus
palkata lapselleen hoitaja henkilokohtaisen avustajan palkkaan ndhden
myonnetyilld ensisijaisille tuilla (mm. omaishoidon tuella).

Hallinto-oikeus totesi, etta lapsen didille sosiaalihuoltolain perusteella mydnnetty
omaishoidon tuki on tosin vammaispalvelulakiin ndhden ensisijainen, mutta
omaishoitajalle maksettavaa tukea ei, samoin kuin Kansaneladkelaitoksen maksamaa
hoitotukeakaan, ole tarkoitettu vammaispalvelulaissa tarkoitetun henkilokohtaisen
avustajan palkkaamiseen.

Hallinto-oikeus katsoi, ettei hakijan muutosvaatimusta voitu hylata jaoston
mainitsemille perusteilla.

Hallinto-oikeus totesi, ettd lautakunnan jaosto ei ollut tutkinut, onko haettuun
tukitoimeen ollut mahdollista myontaa korvausta vammaispalvelulain nojalla ja kun
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otettiin huomioon toisaalta lapsen henkil6kohtaisen avustajan tarve ja toisaalta
kunnassa kaytettavissa olevat maararahat.

Hallinto-oikeus kumosi ja palautti asian lautakunnan jaostolle uudelleen
kasiteltavaksi. Helsingin HAO 12.10.2001 T 01/0769/6.

Muutoin omainen ei voi olla henkilékohtainen avustaja kuin poikkeuksellisesti
erittdin perustelluista syista esim. tulkinta, tulkkaus kommunikaatio, hyvin
yksilollinen hoiva, ei I10ydy ketdan toista avustajaa.

Poikkeus: Jos henkilokohtaisen avun saaja ei ole tilanteessa tydnantajana, vaan avustaja tulee
yrityksestd (hyvinvointialue ulkoistanut tdman ostopalveluksi), niin silloin em. erityisen painavaa
rajausta ei ole, eli hyvinvointialue ei voi kieltdd omaista toimimasta henkilokohtaisena avustajana.
Yritys, joka valittad avustajan paattaa talloin, palkkaako omaisen avustajaksi.

Lisatietoa THL:n sivuilta: omainen avustajana

Loppuuko omaishoidon tuki, kun nuori muuttaa pois kotoa?

Nuoren kotoa muuttotilanteessa katsotaan usein, etta hoidon sitovuus vahentyy siind maarin,
etteivat omaishoidon tuen saamisen edellytykset enda tayty.

Tukiasuntoon siirtyminen saatetaan osissa hyvinvointialueita rinnastaa myos asumiseen
toimintayksikdssa, esim. ryhmakoti, mika ei ole kuitenkaan sama asia kuin tukiasunto.

P&aatoksiin voi vaikuttaa STM ohjeistus Omaishoidon tuki Opas kuntien paattdjille, jossa sivulla 21:

“Omaishoidon tukea ei tule myéntdd, jos hoidettava asuu sosiaali- ja terveydenhuollon julkisessa
tai yksityisessd toimintayksikdssd. Esimerkiksi vanhainkodin tai palveluasumisyksikén tulee tarjota
riittévdt palvelut asiakkaiden sddnnéllisen hoidon ja huolenpidon sekd turvallisuuden takaamiseksi.
Nditd palveluja ei voida korvata omaishoitajan tyépanoksella.”

Jos hoidettavan ldheisen palveluasumisen kustannukset yksityisessa hoivakodissa ovat hdnen
itsensa vastuulla, voidaan hanen omaishoitajalleen myontaa omaishoitopalkkiota, jos omaishoidon
tuen kriteerit muuten tayttyvat. Asiaa kannattaa tdssa tapauksessa selvittda hoidettavan
hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointialue voi kdytanndssa vaatia, ettd omaishoitajan ja hoidettavan tulee asua samassa
taloudessa. Laki omaishoidon tuesta ei sita kuitenkaan edellyta.

Omaishoitajan antaman hoidon sitovuus ja vaativuus tulisi olla tuen arvioinnissa keskeista
rilppumatta asuinpaikasta.

Omaishoidon tilanteet pitda ratkaista yksilollisesti ottaen huomioiden omaisen rooli.
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Voiko toinen vanhemmista toimia sijaisomaishoitajana?

Lakisdateista estetta ei ole siihen, ettd toinen vanhemmista toimii sijaisomaishoitajana
sopimusomaishoitotilanteissa.

Hyvinvointialueella on kuitenkin oikeus linjata, kuka voi toimia sijaisomaishoitajana. Joskus toisen
vanhemman sijaisomaishoitajuus on perusteltua, vaikka se ei valttamatta ole optimaalisin ratkaisu
omaishoitajan hyvinvoinnin/jaksamisen kannalta.

Miten erotilanteessa kay omaishoidon tuen ja alle 16-vuotiaan
vammaistuen?

Jos lapsi/lapset asuvat (tasapuolisesti) kummankin vanhemman luona, molemmille vanhemmille
voisi kuulua oma omaishoidon tuen sopimus.

Sopimuksen muuttaminen vaatii nykyisen sopimuksen irtisanomista ja uuden tekemista
sopimuksen “puolittamiseksi”.

Eroperheessa omaishoidon sopimuksen jakaminen on neuvottelukysymys. Hyvinvointialue saattaa
katsoa, ettei omaishoitajakohtaista hoidon sitovuutta ole enaa siind maarin, etta tuen saamisen
kriteerit tayttyisivat, tai jos tayttyvat, yhteenlaskettu tuki saattaa vahentya.

My0s vapaapadivaoikeus voi heikentya, jos hyvinvointialue katsoo sitovuuden vahentyneen.

Jos lapsi/lapset eivat asu tasapuolisesti molemmilla vanhemmilla, on sopimuksia tehty vain toiselle
vanhemmista, jolloin vapaakin on jarjestynyt hanelle helpommin.

Kummalle vanhemmalle maksetaan alle 16-vuotiaan vammaistuki
vanhempien erotilanteessa?

Alle 16-vuotiaan vammaistuki maksetaan paasaantoisesti lapsen edunvalvojalle tai edunvalvojan
ilmoittamalle lapsen tilille.

Yleensa alaikdisen edunvalvojia ovat hanen huoltajansa eli vanhemmat. Jos molemmat
vanhemmat ovat lapsen edunvalvojia (huoltajuus voimassa), vammaistuki voidaan lain mukaan
maksaa kummalle tahansa vanhemmista.

Kun lapsen molemmat vanhemmat ovat lapsen edunvalvojia, vammaistuki maksetaan
hakemuksen allekirjoittaneen vanhemman tilille.
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Jos vammaistuki halutaan muuttaa maksettavaksi toiselle vanhemmalle, Kelan on aina ennen
maksunsaajan muutosratkaisun tekemista kuultava sita vanhempaa, jolle tuki on aiemmin
maksettu. Talloin tuen maksamisen véliaikaisesti keskeytyy, kunnes asia on ratkaistu Kelassa.

Jos vanhempi, jolle vammaistuki on maksussa, suostuu muutokseen tai han ei vastaa kuulemiseen,
Kela voi muuttaa vammaistuen maksettavaksi toiselle vanhemmalle.

Kela voi muuttaa vammaistuen maksettavaksi toiselle vanhemmalle myds silloin, jos sithen on muu
perusteltu syy, esimerkiksi tuomioistuimen paatos.

Kela ei pysty jakamaan maksua, vaan vammaistuki maksetaan aina kokonaisuudessaan
jommallekummalle vanhemmista. Mahdollinen jako pitéisi pystya sopimaan ja toimittamaan
kdytannossa vanhempien kesken.

Voiko alle 18- vuotias toimia omaishoitajana?

Alle 18 -vuotiaan on mahdollista tehda sopimus omaishoidon tuesta tai toimia
sijaisomaishoitajana, jos omaishoidon tyotehtavat eivat vaaranna hanen terveyttaan, hanen
toimintakykynsa vastaa omaishoidon asettamia vaatimuksia ja tuen saannin edellytykset muutoin
tayttyvat.

Kaytdnnossa alle 16-vuotiaalle ei ole tehty omaishoidon tuen sopimuksia, mutta joissakin
tilanteissa he kuitenkin voivat toimia esim. sijaisomaishoitajina. Hyvinvointialue paattaa, kenet se
hyvaksyy sopimusomaishoitajaksi tai sijaisomaishoitajaksi.

Voiko hyvinvointialue evata omaishoidon tuen alle
kolmevuotiaalta?

Jos hyvinvointialue evda omaishoidon tuen perustellen asiaa lapsen ialld, voi asiasta hakea
itseoikaisua eli muistuttaa paattdavaa viranomaista, ettd ika ei saa olla pdatdksen perusteena.

Itseoikaisussa voi viitata esim. Kouvolan HAO 30.9.2008 Nro 08/0490/2

Kunta oli yleisohjeellaan maaritellyt, etta alle 3-vuotiaalle ei myénneta omaishoidon tukea, vaan
asiakas ohjataan kotihoidon tuen piiriin.

Hallinto-oikeus katsoi, ettd omaishoidon tuesta annetussa laissa ei aseteta mitdan ikdrajoituksia
hoidettavana olevan henkilon suhteen.

Hallinto-oikeus viittasi perustuslain 6 §:n yhdenvertaisuusperiaatteeseen ja katsoi, etta kunta ei
ollut voinut asettaa omaishoidon tuesta annettuun lakiin perustuvan omaishoidon tuen saamiselle
hoidettavana lapsen ikdan kohdistuvaa ehtoa siitd, ettd lapsen pitda olla vahintdan tietyn ikdinen
ja asettaa kuntalaisia siten eriarvoiseen asemaan.
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Miten huomioida erityislapsen sisaruksia?

Erityiselld sisaruudella on osoitettu olevan seka mydnteisia vaikutuksia etta riskitekijoita.
Sisarusten tarpeet joutuvat ajoittain vaistymaan erityista huolenpitoa ja hoitoa tarvitsevan
sisarustensa tarpeiden tielta.

Vanhemmilta vaaditaan erityisia taitoja, jotta kaikki lapset kokisivat tulevansa rakastetuiksi ja
tasapuolisesti kohdelluiksi. Aikuisten voi olla vaikea huomata sisarusten stressia.

Vanhempana kannattaa pohtia, minkalaista tietoa ja tukea sisarukset tarvitsevat. Tarkeda on
pysahtya kuulemaan, minkalaisia asioita sisarukset pohtivat tai miten ymmartavat erityista tukea
tarvitsevan sisaruksensa tilanteen.

Vanhemmille tuo varmuutta ja luottamusta, kun heilla itselldadn on riittavasti tietoa erityista tukea
tarvitsevan lapsen hoitoon ja kuntoutukseen liittyvista asioista. Varmuuden ja luottamuksen
ilmapiiri heijastuu koko perheeseen.

Sisarusten asema ja tuen tarve kannattaa ottaa puheeksi myds palvelusuunnitelmaa laatiessa.
Lisdtietoa:

Erilainen, samanlainen sisaruus. Opas vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen sisaruksen
tukemiseen (KVTL, MLL, Nuorten kuntoutussaatio, Vaestoliitto)

Verraton sisaruus. Kehitysvammaisten Tukiliiton julkaisusarja 1/2012

Erityisyys perheessd sisarusten kokemana (Erityinen sisaruus)

Mista voin saada oikeusapua ja neuvontaa?

Suomessa ei ole asetettu ikarajaa sille, kuka voi saada oikeusapua. Ndin ollen myds lapset ovat
oikeutettuja oikeusapuun. Katso lisdd Oikeusavun sivuilta.

Oikeusapu myonnetdan hakijan tulojen, menojen ja elatusvelvollisuuden eli kdyttovarojen
perusteella.

Hakijan kdyttovarojen perusteella maaraytyy, saako hakija oikeusapua ilmaiseksi vai omavastuuta
vastaan.

Alle 18-vuotiaiden lasten varallisuutta selvittdessa huomioon ei oteta huoltajien kadyttovaroja.

Oikeudellista apua voi kysya myos esim.
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https://docplayer.fi/8341407-Kehitysvammaisten-tukiliiton-julkaisusarja-1-2012-verraton-sisaruus-mari-vehmanen-laura-vesa-kehitysvammaisten-tukiliitto-ry.html
https://www.erityinensisaruus.fi/etusivu.html
https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/

e Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia, kantelun tekemista koskeva oikeusasiamiehen
vhteystiedot ohjaus oikeusasiamiehen yhteystiedot

¢ Kehitysvammaisten tukiliitto, Tukiliiton lakineuvonnan puhelinajat

e Heta (Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry) http://www.heta-liitto.fi/

e Invalidiliitto, https://www.invalidiliitto.fi/

e Kynnys ry Lakineuvonta vammaisuuteen tai sairauteen

o Pelastakaa lapset ry lakimiespalvelu

o Nakovammaisten keskusliitto, oikeusvalvojat

e lImaista lakineuvontaa kerran kuussa: useita paikkakuntia ympari Suomea Asianajajaliiton
asianajajapaivystys

e Takuusaation velkaneuvonta ja chat

My0s naista voi olla apua:

STM: Omaishoidon tuki. Opas kuntien paattéjille (2005)

Vammaispalvelujen kasikirja, THL

Jarjestdjen sosiaaliturvaopas

Sosiaaliturvan tarkistuslista.pdf

Ldheisen muutto kodin ulkopuoliseen hoivaan (Omaisena edelleen ry)

Vékivalta/kriisitapauksiin: kaltoinkohtelu Suvanto ry, Mieli ry

Kehitysvammaisten tukiliiton sosiaaliturvaopas

CP-liiton opas tuista ja palveluista perheille

Tietopaketti erityislapsiperheiden sosiaalipalveluista. Erityisperheet.fi
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https://www.oikeusasiamies.fi/fi/yhteystiedot
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http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/71453/opp_2005_30_omaishoidon_tuki_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja
http://www.sosiaaliturvaopas.fi/
http://www.kemusi.fi/assets/files/Sosiaaliturvan-tarkistuslista2023.pdf
https://omaisenaedelleen.fi/oppaat/
https://www.suvantory.fi/
https://mieli.fi/fi/tukea-ja-apua/kriisikeskus-tukea-ja-apua-kasvokkain
https://www.tukiliitto.fi/uploads/2022/02/57107490-tukiliiton-sotuopas-2022_web.pdf
https://cp-liitto.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tueksi-perheen-arkeen-2021.pdf
https://www.erityisperheet.fi/palvelut/

Ammattilaisille

Hoivatilanteiden taustat, perhedynamiikka ja tuen tarpeet ovat aina erilaisia ja yksilollisia, eika
oman kokonaistilanteen arvioiminen ole aina helppoa omaishoitajallekaan.

Tarkeatd on, ettd omaishoidon arvioinnissa otetaan huomioon koko perheen tilanne.

Katso: Omaishoidon tuki (Omaishoitajaliitto)

Omaishoito koskettaa aina koko perhettd, myos alaikaisia lapsia. Joskus hoivahuoli tai hoivavastuu
voi olla lasnd myds lasten tai nuorten elamadssa, jolloin se voi vaikuttaa heidan
opiskeluvalintoihinsa ja tydelaman polkuihinsa.

Jotta omaishoitajan ty6ssakaynti mahdollistuu omaishoitotilanteen rinnalla, riittavien tukitoimien
rakentamiseen tarvitaan moniammatillisen yhteistyon lisdksi myds tyopaikkojen ja tydnantajan
tukea.

Omaishoitajuudesta. Miten tunnistaa omaishoitotilanne?

Tunnistamisen apuna voi kdyttdaa seuraavia:

e QOlenko omaishoitaja -nettisivusto. omaishoitajat.fi

« Ammattilaisille on saatavilla omaa aineistoa Tunnista omaishoitaja Pieni opas sosiaali ja
terveysalan ammattilaisille.pdf

e Testaa oletko omaishoitaja KUVA.png

e Testaa oletko etdomaishoitaja. osol.fi

e Omaishoidon laajempaa kasittelya oppaassa Mindko omaishoitaja? Ensiopas
omaishoidosta. Oppaan tarkoituksena on pysayttaa omaishoitaja pohtimaan, miten elama
on muuttunut [aheisen ihmisen sairastumisen, vammautumisen tai lapsen diagnoosin
seurauksena.

e Omaishoitajaliiton sivuilta [6ytyy Omaishoito-oppaita eri kielilla

Tietoa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille ja opiskelijoille

OMA-ryhman tuottamassa oppaassa pohditaan keinoja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja
omaishoitajien vuorovaikutuksen parantamiseksi. Mukana on tietoa omaishoidosta ja kuvaus
omaishoidon tilanteesta Suomessa. Opas PDF-muodossa
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https://omaishoitajat.fi/omaishoidon-tietopaketti/omaishoidon-tuki/
https://omaishoitajat.fi/mita-on-omaishoito/olenko-omaishoitaja/
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https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Testaa-OH_KUVA.png
https://www.osol.fi/etaomaishoitajille/testaa-oletko-sina-etaomaishoitaja/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Ensiopas_nettiversio-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Ensiopas_nettiversio-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/kirjat-ja-oppaat/#eri-kielilla
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tunnistatko_omaishoitajan_web1-1.pdf

Keita ovat nuoret hoivaajat?

Nuoret hoivaajat ovat alle 18-vuotiaita lapsia ja nuoria, jotka hoivaavat tai kantavat huolta
laheisestdan taman fyysisen tai psyykkisen sairauden, paihdeongelman tai muun terveyteen
liittyvan haasteen vuoksi. Heidan ldheisilleen antamansa apu ja hoiva jaa usein tunnistamatta ja
ndakymattomiin, jattden heidat vaille tarvitsemaansa tukea.

THL:n Kouluterveyskyselysta 2019 saatiin ensimmaiset tiedot nuorten hoivaajien maarasta ja
hyvinvoinnista. Kyselyyn vastanneista viikoittain tai paivittadin ldheistdan hoivaavia oli noin kuusi
prosenttia.

Hoivavastuussa olevista nuorista useampi kavi koulun ohessa tyossa, koki perheensa taloudellisen
tilanteen heikoksi ja koki erilaisia mielenterveyteen liittyvia haasteita verrattuna ei-hoivaaviin
nuoriin.

Lue lisda nuorista hoivaajista Omaishoitajaliiton sivuilta.

e Lapset ja nuoret perheenjasenten hoivaajina. Kouluterveyskyselyn 2019 tuloksia. Lue lisd3
Kouluterveyskyselyn tuloksista (PDF).

e Omaishoitajaliiton Jangsterit -nuoret hoivaajat -hanke.

¢ Joensuun seudun omaishoitajat ry:n ALISA-toiminta, jossa tietoa ja tydkaluja nuorille
hoivaajille, perheille ja ammattilaisille, sekd MOOC — nuoret hoivaajat opintokokonaisuus.

Miten voisin tukea omaishoitajan hyvinvointia ja jaksamista?

Tyon joustojen puheeksi ottaminen kannattaa aina, kun siihen on mahdollisuus ja se tuntuu
palvelevan omaishoitajan kokonaistilannetta. Lue lisdd tyoeldman joustoista (pdf) ja Vaestoliiton
sivuilta perheystavillisista kdytdnndista tyopaikoilla.

Omaishoitajien tuetut lomat ja kuntoutukset on tarkoitettu kaikille omaishoitajille. Osallistuminen
ei edellytd omaishoidon tukea tai Omaishoitajaliiton jasenyytta.

Omaishoitajien tukemisen tapoja:

e Jarjesta tai ohjaa omaishoitajia valmennukseen. Monilla hyvinvointialueilla paasee
valmennukseen, vaikka henkilo ei saisi omaishoidon tukea.

e My0Os omaishoidon paikallisyhdistykset jarjestavat valmennusta. Se on avointa kaikille.
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https://omaishoitajat.fi/mita-on-omaishoito/erilaisia-omaishoitotilanteita/nuoret-hoivaajat/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140414/URN_ISBN_978-952-343-548-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://omaishoitajat.fi/omaishoitajaliitto/toimintamme/hankkeet/jangsterit-nuoret-hoivaajat/
http://www.alisaprojekti.fi/
http://www.alisaprojekti.fi/mooc/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyoelaman-joustoja-1.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/perheystavallinen-tyopaikka/perheystavallisia-kaytantoja/

¢ Ohjaa omaishoitaja paikallisen omaishoitajayhdistyksen vertaistuen piiriin. Toimintaan
voivat osallistua kaikki omaistaan hoitavat ja omaishoidosta kiinnostuneet.

e Jasenyhdistyksissa omaishoitajat saavat neuvontaa, virkistysta ja tietoa seka tapaavat
samanlaisissa elamantilanteissa olevia omaishoitajia. Yhteystiedot
lIoydat Omaishoitajaliiton jasenyhdistykset

¢ Anna omaishoitajalle tietoa palveluista ja tukimahdollisuuksista esim. Tydpdivan aikaisen
tilapaishoidon jarjestaminen.pdf ja Talous ja toimeentulo, tarkistuslista.pdf

Palveluopas tarjoaa tietoa siitd, minkalaisia palveluja tai tukea omaishoitajan on mahdollista saada
omaishoitotilanteensa tueksi. Maksutonta opasta voi tilata postitus- ja kasittelykulujen
hinnalla toimisto(at)omaishoitajat.fi tai puh. 020 7806 500.

Lisaksi sopimusomaishoitajien kohdalla:

¢ Kannusta omaishoitajaa kdyttamaan lakisdateiset vapaansa. Vapaan kayttoéon on erilaisia
vaihtoehtoja, joista lisatietoja saa oman hyvinvointialueen omaishoidon tuen
tydntekijoilta.

e Ohjaa omaishoitaja hyvinvointi- ja terveystarkastukseen.

Omainen hoitajana -opassarja on tarkoitettu kotona hoitamisen ja auttamisen tueksi tilanteisiin,
joissa hoidettava ldheinen on aikuinen.

Oppaat soveltuvat seka pitkdan omaishoitajina toimineille ettad ensi askeliaan omaishoitajuuden
polulla ottaville.

Oppaita voi tilata paperisina liitosta tai lukea PDF- tai nettiselainversioina omaishoitajat.fi -sivuilta.
Muita materiaaleja |6ydat taalta: materiaalipankki.

Miten voin tukea tydtonta omaishoitajaa?

Hyvinvointialue voi kirjoittaa lausunnon hoidon jarjestamisesta tilanteeseen, jossa tyoton saa/tai
hanelle tarjotaan ty6td, koulutusta tai tydvoimapoliittista toimenpidetta.

Keskeinen dokumentti on omaishoidon sopimukseen liittyva hoito- ja palvelusuunnitelma.

Suunnitelmat sisaltavat luottamuksellisia tietoja hoidettavasta henkilosta, joten katsokaa yhdess3,
mitad asian ratkaisemisen kannalta tarpeellisia tietoja valitatte edelleen. Osa tiedoista voidaan
myds peittaa.

47


https://omaishoitajat.fi/omaishoitajaliitto/jasenyhdistykset/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tyopaivan-aikaisen-tilapaishoidon-jarjestaminen.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tyopaivan-aikaisen-tilapaishoidon-jarjestaminen.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Talous-ja-toimeentulo-tarkistuslista.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/05/Omaishoijatat-palveluopas-2023-2024-A5.pdf?_rt=MnwxfHBhbHZlbHVvcGFzfDE2OTIwODI5NDU&_rt_nonce=525ec2f03f
mailto:toimisto@omaishoitajat.fi
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/

Hoito- ja palvelusuunnitelmasta tai muusta annetusta selvityksesta tulee selvitd hoidon sitovuus ja
vaativuus.

Lisaksi tarvitaan selvitys hoidettavan ldheisen hoidon jarjestelyista, jos omaishoitaja tyollistyy tai
osallistuu tyollistymista edistavaan koulutukseen tai muuhun tyévoimapoliittiseen
toimenpiteeseen.

Ty6paivan aikaisen sijaishoidon jarjestamistavan kirjaaminen kuuluu osaksi tyoikaisen
omaishoitajan sopimukseen liittyvaa hoito- ja palvelusuunnitelmaa, vaikka se ei olisi ajankohtaista
suunnitelman laatimishetkella tyossakayvalla omaishoitajalle.

Lisatietoa Omaishoitajaliiton Tyo ja omaishoito -sivulta.

Miten kehittaa hoito- ja palvelusuunnitelman laatua? Vinkkeja
onnistuneeseen lopputulokseen

o Tarjoa riittavasti tietoa kaytettavissa olevista mahdollisuuksista, oikeuksista, palveluista,
tukitoimista ja asiakasmaksuista, sekd mahdollisuutta tutustua tarjottuun informaatioon
etukateen.

e Varaa suunnitelman valmisteluun riittavasti aikaa ja tarvittaessa useampi tapaamiskerta.

o Pida lahtokohtana perheen odotukset, tarpeet ja toiveet. Suunnitelman sisaltamat
tukitoimet maarittyvat oikein, kun perhe saa itse arvioida tarpeensa ja voimavaransa seka
kertoa, mita he pitavat arvokkaana ja perheen hyvinvoinnin kannalta tavoiteltavana ja
hyodyllisena.

e Tee hoito- ja palvelusuunnitelmasta muuntuva ja perheen elamantilanteen mukaan
muokattava. Varsinkin lapsiperheilld tilanteet vaihtelevat ja muuttuvat.

e Huomioi suunnitelmassa perheen mahdollisuus yllapitaa sosiaalisia suhteita, osallistua
omissa yhteisbissdan ja luo mahdollisuuksia ansiotydn ja omaishoidon
yhteensovittamiseen.

e Tehkaa yhdessa varasuunnitelmia arjen sujumiseksi.

e Varmistakaa yhdessa suunnitelman mukaiset tyonjaolliset roolit, kuka tekee mitakin,
milloin ja miten, ja turvatkaa tuen jatkuvuus ja oikein kohdentuminen.

e Pyri tekemaan asiat perheelle mahdollisimman helpoksi. Sopikaa esimerkiksi, etta hoito- ja
palvelusuunnitelmaan kirjatut palvelutarpeet voivat toimia hakemuksena, jolloin ei tarvita
erillisia hakemuksia.
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https://omaishoitajat.fi/mita-on-omaishoito/tyo-ja-omaishoito/tyontekijalle/

Lopuksi voit vield varmistaa:
e Kuulluksi tuleminen. Kysy, onko perheen tilanne, ongelmat ja huolet tunnistettu?

Onko perheen nakemys otettu riittavasti huomioon hoito- ja palvelusuunnitelmaa
tehtdessa?

Kay viela lapi palvelutarpeet ja tarkista, ettd perheen toivomukset ja mielipide nakyvat.

Jos perheen palvelutarpeisiin ei voida vastata heidan toivomallaan tavalla, neuvottele siitd,
miten olisi seuraavaksi kdytdnnossa paras toimia.

¢ Tarkistaminen. Anna perheen tarkistaa suunnitelma ajan kanssa ja pyytaa siihen
tarvittaessa muutoksia. Kysymalla varmistut, ettd perhe on ymmartanyt suunnitelman
sisallon.

¢ Muutoksenhaku. Vaikka itse suunnitelma ei olekaan paatos palveluista, kirjataan
mahdolliset eridvat mielipiteet suunnitelmaan. Jos perhe on tyytymatén suunnitelman
sisaltoon, neuvo heitda muutoksenhaun tekemisessa — miten se tehdaan, mihin l[dhetetdan
ja missa ajassa muutoksenhaku on tehtava.

Tassa vield avuksesi tydvalineet hoito- ja palvelusuunnitelman laadun varmistaminen (pdf)
sekad valmistautuminen hoito- ja palvelusuunnitelmapalaveriin (pdf).

Miten kehittaa omaishoitajien lakisaateisen vapaan jarjestamisen
tapoja”?

Omaishoitajan tyossakdynnin onnistuminen edellyttdad myos monipuolisia omaishoidon vapaiden
jarjestamistapoja.

Lahtokohtaisesti vapaat tulee jarjestaa ensisijaisesti avohuollon tukitoimenpiteina ja aina
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Hoidettavan henkilon tilapaishoidon laatu koostuu monista tekijoista. Tassd omaishoidon
toimijoiden ja asiakkaiden toiveiden pohjalta kehitettyja tyovalineitd Omaishoidon tilapdishoidon
laatu.pdf sekda esimerkkeja omaishoitajien lakisddteisen vapaan jarjestamistavoista.pdf

Mista saisin itselleni lisakoulutusta ja materiaalia?

Omaishoitajien parissa tyoskenteleville suunnatun Omaishoitotiedotteen voi tilata sahkopostiinsa.
Omaishoitajaliitto julkaisee tiedotteen nelja kertaa vuodessa. Lue uusin Omaishoitotiedote.
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https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Omaishoidon-hoito-ja-palvelusuunnitelma-laadun-varmistaminen.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Valmistautuminen-hoito-ja-palvelusuunnitelmaan.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tsekkauslista-laadukkaaseen-tilapaishoitoon-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tsekkauslista-laadukkaaseen-tilapaishoitoon-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Esimerkkeja-omaishoitajien-lakisaateisen-vapaan-jarjestamistavoista.pdf
http://omaishoitajat.fi/liiton-toiminta/vaikuttaminen-ja-edunvalvonta/omaishoitotiedotteet

Omaishoitajaliitto jarjestaa avoimia seminaareja ja koulutuksia, joissa teemoina ovat esimerkiksi
omaishoitoon liittyva lainsaadanto, erilaiset omaishoitajien erityisryhmat ja heidan tarpeensa seka
omaishoitajien hyvinvoinnin edistaminen ja jaksamisen tukeminen.

Liitto kouluttaa myos omaishoitajien valmennusten toteuttajia (Ovet-ohjaajia) seka
vertaisryhmaohjaajia.

Omaishoitajaliitto julkaisee omaishoidosta erilaisia materiaaleja, joista osa on suoraan ladattavissa
pdf-muodossa ja osa maksullisia tilaustuotteita. Ladattavissa olevia ja veloituksettomia seka
maksullisia tilaustuotekirjoja ja -oppaita l6ydat taalta: materiaalipankki.

Miten kohdata omaishoitaja yhteistyokumppanina?

Omaishoitaja on arvokas yhteisty6kumppani sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille. Hanella
on tietoa hoidettavan laheisen terveydestd, toiveista, kiinnostuksen kohteista ja kodin
olosuhteista.

Omaishoitaja mahdollistaa jatkohoidon onnistumisen kodissa, mihin han tarvitsee tukea ja
ohjausta myos itselleen.

Omaishoitotilanteen asiakas- ja palveluohjaus koostuu

e neuvonnasta ja tukemisesta

e palveluita koskevan tiedon jakamisesta

e omaishoitoperheen kuulemisesta

e omaishoitoperheen arvostavasta kohtaamista

e ratkaisujen yhdessd etsimisesta ja [0ytamisesta

Ohjauksessa on tarked tukea vaikeissa tunnekokemuksissa, joita esim. sairaus, vammautuminen,
elamantilanne tai ne kaikki yhdessa aiheuttavat, ja auttaa omaishoitajaa selviytymaéan ja oppimaan
elamaan uudenlaisen elamantilanteen kanssa.

Omaishoitajan ja ammattihenkildston sujuva yhteistyo ja luottamuksellinen suhde tukevat
omaishoitajan jaksamista, hoidettavan ldheisen hyvinvointia ja ammattihenkiloston
mahdollisuutta tukea omaishoitoperhetta.

Omaishoitajat haluavat useimmiten olla vahvasti mukana ldheisensa hoidon suunnittelussa.

Omaishoitaja tuntee hoidettavan ldheisensa parhaiten ja han pitaa hyvin positiivisena asiana, kun
omaishoitajan asiantuntemusta arvostetaan ja hydodynnetaan.
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https://omaishoitajat.fi/tapahtumat/
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/

Omaishoitaja on myds oman tilanteensa ja jaksamisensa paras asiantuntija.

Omaishoitajalla ja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisilla on yhteinen tavoite: hoidettavan
laheisen hyvinvointi.

Kun omaishoitaja huomioidaan kumppanina osana hoitotiimia seka huolehditaan myés hanen
tuen tarpeestaan, luodaan paremmat edellytykset omaishoidolle.

Kiinnita huomio seuraaviin seikkoihin:
¢ Ota omainen mukaan yhteistydhon, hanella on arvokasta tietoa hoidettavasta ldheisesta.

o Selvita, haluaako omainen toimia sairastuneen/vammaisen/idkkaan laheisensa
omaishoitajana vai toivoisiko/tarvitsisiko perhe jotakin muuta tuki- ja hoitomuotoa.

¢ Kuuntele. Omaishoitajaa uuvuttavat muun muassa huolehdittavien asioiden suuri maars,
hoidon sitovuus, vapaahetkien puute.

o Miettikda yhdessa, kuinka omaishoitajan sosiaalisten suhteiden sdilymista voisi tukea.
Omaishoitajien voi olla vaikea irrottautua muun muassa asioille tai virkistystoimintaan.

e Kerro sijaishoidon jarjestelyista: sijaishoitajan saamisesta kotiin, sijaishoitopaikan
saamisesta esimerkiksi hoitajan sairastuessa ja jaksohoitopaikoista.

o Millaisista tukimuodoista omaishoitaja hyotyisi? Selvita, mita etuuksia ja palveluja on
saatavilla ja ohjaa omaishoitaja sosiaalityontekijan tai palveluohjaajan luokse.

o Keskustele omaishoitajan kanssa tyon ja omaishoidon yhteensovittamisen vaatimista
jarjestelyista.

e Tunnista riskitilanteet: omaishoitajan unettomuus, mahdollinen kaltoinkohtelun uhka,
masennuksen oireet ja paihteiden kaytto.

Miten auttaa omaishoitajaa, joka kokee tulleensa
vaarinkohdelluksi?

Viranomaisen on tehtdva paatos palveluhakemuksiin. Paatoksiin tyytymaton voi tehda asiasta
tarvittaessa valituksen.

Valitusohjeet on kerrottava palvelua koskevassa paatoksessa.

Jos taas haluaa valittaa kohtelusta, hoidon tai palvelun laadusta, tulee tehda muistutus tai
kantelu.
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Ennen muistutuksen tai kantelun tekemista on suositeltavaa selvittda asiaa sosiaali- tai
terveydenhuollon palvelua antaneessa toimintayksikdssd, jossa voidaan selvittdd mahdollisesti
tapahtuneita puutteita, virheitd tai vaarinkasityksia.

Hyvinvointialueilla on

e sosiaaliasiavastaava, jonka tehtdavana on neuvoa sosiaalihuollon asiakkaita heidan
asemaansa ja oikeuksiinsa liittyvissa kysymyksissa.
e potilasasiavastaava, jolta voi kysya apua terveydenhuollossa.

Jos asiakas ei sairauden, henkisen toimintakyvyn vajavuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi
kykene itse tekemdan muistutusta tai jos han on kuollut, muistutuksen voi tehda hanen laillinen
edustajansa, omaisensa tai muu ldheisensa. Muistutus tulee tehda padasaantoisesti kirjallisesti.

Potilaalla on oikeus laadultaan hyvaan terveyden- ja sairaanhoitoon.

Omaiset voivat ilmaista oman tahtonsa, mutta paatdkset tehdaan aina potilaan tahdon
mukaisesti.

Potilasta on kohdeltava siten, ettei hdnen ihmisarvoaan loukata sekd etta hanen vakaumustaan ja
hdnen yksityisyyttaan kunnioitetaan.

Potilaan aidinkieli, hdnen yksilolliset tarpeensa ja kulttuurinsa on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon hanen hoidossaan ja kohtelussaan.

(Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000, Laki potilaan asemasta ja
oikeuksista 785/1992)

Sosiaalihuoltoa tai terveydenhuoltoa koskeva kantelu tehdaan aluehallintovirastoon tai Valviraan
vapaamuotoisesti tai kantelulomakkeella. Lisdtietoa STM sivuilta.

Eduskunnan oikeusasiamiehen puoleen voi kddntya, jos epdilee, ettd viranomainen tai virkamies
ei ole noudattanut lakia tai tayttanyt velvollisuuksiaan tai jos kantelija epdilee, ettd perus- ja
ihmisoikeudet eivat ole toteutuneet asianmukaisesti.

Kantelun voi tehda itseddn koskevasta asiasta, mutta kannella voi myos toisen puolesta tai
yhdessa muiden kanssa. Talléin on syyta liittdda mukaan valtakirja.

Nimettdmia kanteluja ei tutkita.

Oikeusasiamies tutkii kantelun, jos sen perusteella on aihetta epadilld, ettd viranomainen on
toiminut lainvastaisesti tai jos oikeusasiamies muusta syysta katsoo siihen olevan aihetta.

Kantelun tutkinta on maksutonta.
Kantelun kasittelyaika on keskimaarin kolme kuukautta.

Oikeusasiamies ei yleensa tutki kanteluita, jotka koskevat kahta vuotta vanhempia asioita.
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https://stm.fi/asiakkaan-potilaan-oikeudet/valittaminen

Oikeusasiamies voi
e nostaa syytteen, jos kyse on vakavasta lainvastaisuudesta.

e antaa huomautuksen, jos viranomainen on menetellyt vastoin lakia tai laiminlyonyt
velvollisuutensa.

e saattaa viranomaisen tietoon kasityksensa lainmukaisesta menettelysta.

e kiinnittda viranomaisen huomiota hyvan hallinnon vaatimuksiin tai ndkdkohtiin, jotka
edistavat perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista.

¢ tehda viranomaiselle esityksen virheen oikaisemiseksi tai epakohdan korjaamiseksi tai
hyvittamiseksi.

¢ kiinnittaa valtioneuvoston huomiota puutteisiin, joita on havainnut sadnnoksissa tai
maarayksissa ja tehda esityksia puutteiden poistamiseksi.

Sen sijaan oikeusasiamies ei voi
e muuttaa tai kumota viranomaisten tai tuomioistuinten ratkaisuja.

e puuttua siihen, miten viranomainen on kadyttanyt sille lain mukaan kuuluvaa harkintavaltaa,
jos harkintavaltaa ei ole ylitetty tai kdytetty vaarin.

e maadrata maksettavaksi vahingonkorvauksia.

e antaa lainopillisia tai asianajollisia neuvoija.

Lisatietoa: Eduskunnan oikeusasiamiehen sivulta Kantelu oikeusasiamiehelle
Omaishoitajaliiton Palveluopas
Sosiaaliturvaopas-sivusto

Mita ovat hoitotahto, valtakirjat, edunvalvonta ja
edunvalvontavaltuutus?

Hoitotahto on henkilon tahdonilmaisu hanen tulevasta hoidostaan.
Se voi sisdltaa erityistoiveita omaan hoitoon liittyen ja myds hoitotoimenpiteista kieltaytymisen.

Hoitotahdossa voidaan valtuuttaa toinen henkilé tekemaan tarvittavat hoitopaatokset
hoitotahdon laatijan puolesta.

Hoitotahdolla henkilo varmistaa, ettd hanen toiveensa otetaan hoidossa huomioon silloin, kun han
ei itse pysty niitd ilmaisemaan.
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https://www.oikeusasiamies.fi/fi/kantelu-oikeusasiamiehelle
https://www.oikeusasiamies.fi/fi/kantelu-oikeusasiamiehelle
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/05/Omaishoijatat-palveluopas-2023-2024-A5.pdf?_rt=MnwxfHBhbHZlbHVvcGFzfDE2OTIwODYwMzQ&_rt_nonce=a93e067c7d
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https://sosiaaliturvaopas.fi/

Hoitotahto

e tehdaan yleensa kirjallisesti, jolloin siind on tekijan omakatinen allekirjoitus ja pdivays.
e voidaan tallentaa sairaskertomuksen liitteeksi.

e vihentda myos omaisten epatietoisuutta ja ahdistusta hoitoratkaisuissa ja helpottaa
ladkareiden tyota.

Mikali hoitotahto kulkee vain potilaan mukana, sairaskertomuksessa tulee olla merkinta
hoitotahdon olemassaolosta.

Lain mukaan henkild voi ilmaista hoitotahtonsa myos suullisesti.

Kelan hallinnoimassa kansallisen terveydenhuollon sairaskertomusarkistossa kanta.fi jokainen voi
itse yllapitda hoitotahtonsa ajanmukaisuutta.

Lisdksi terveydenhuollossa annetuista ja sailytetyistd hoitotahdoista menee tieto Kantaan.

Hoitotahdon sisallon voi kirjoittaja vapaasti valita. Hoitotahdossaan henkil6 ei voi kuitenkaan
edellyttaa ladketieteellisia tai sairaanhoidollisia toimenpiteitd, jotka eivat kuulu hanen sairautensa
yleisesti hyvaksyttyyn hoitoon.

Hoitotahdon tekija voi milloin tahansa peruuttaa oman hoitotahtonsa tai muuttaa sen sisaltoa.
Muutos tai peruutus tulee kirjata huolellisesti.

Hoitotahdon tekemisesta kannattaa kertoa laheisille.

Lisatietoa hoitotahdosta (THL).

Valtakirjalla henkild antaa valtuutetulle oikeuden hoitaa omia asioitaan.

Valtakirja voi olla muodoltaan avoin tai yksiloity tietyn tai tiettyjen tehtdvien hoitoon.

Valtakirjasta tulee ilmeta:
e riittdvat tiedot valtuuttajan ja valtuutetun yksildéimiseksi
e mitd asioita valtuutus koskee

¢ saako valtuutetulle asioiden hoitamiseksi antaa valtuuttajaa koskevia, salassa pidettavia
tietoja

¢ valtuuttajan allekirjoitus nimenselvennyksineen seka paivays

o todistajat (eivat valttamattomia, mutta suositellaan riitatilanteiden varalle).
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https://www.kanta.fi/
https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/elaman-loppuvaiheen-hoito/hoitotahto

Kelassa asiointia varten tarvitaan oma Kelan valtakirja. (Kela)

Samoin verottajan lomakkeet sisaltdvat omat valtakirjapohjansa ja sen avulla voi hoitaa hoivan
tarvitsijan veroasioita.

Useilla pankeilla on kdytossdaan omat valtakirjamallinsa.

Lisaa tietoa Digi- ja vaestotietoviraston sivuilta edunvalvontavaltuutuksesta ja edunvalvonnasta .
Oulun seudun omaishoitajien ja laheisten yhdistyksen tekema Puhu ja ennakoi, Opas
etdomaishoitajille (pdf) osol.fi.

Miten omaishoidon tuki vaikuttaa eri etuisuuksiin?

Asiakkaalla on oikeus saada tietoa palveluvaihtoehdoista ja niihin liittyvista asiakasmaksuista.

Sosiaalihuollon henkildston on selvitettava asiakkaalle hanen oikeutensa ja velvollisuutensa seka
erilaiset vaihtoehdot ja niiden vaikutukset samoin kuin muut seikat, joilla on merkitysta hianen
asiassaan esimerkiksi hanen toimeentuloonsa.

Lue Ldhelld lehdestd 3/2019, miten kunnan kanssa omaishoidon sopimuksen tehneen
omaishoitajan palkkiot vaikuttavat eri etuuksiin.
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Tydnantajille

Suomessa arvioidaan olevan noin 700 000 henkil6a, jotka huolehtivat pdivatyonsa ohessa
laheisestdan tdman sairauden tai vammaisuuden vuoksi. Vaeston ikdantyessa tyon ja hoivan
vhdistaminen koskettaa jo niin monia, etta se vaikuttaa laajasti tyoyhteisdjen arkeen.

Hyvia kdytantoja ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittamisesta tarvitaan.

Omaishoitoystavallisten kaytantojen hyotyja

Edistykselliset tyonantajat ja tydyhteisot tunnistavat ansiotyon ja tyontekijan [aheisen hoidon
yhteensovittamisen merkityksen.

e Omaishoitoystavalliset ratkaisut tyopaikoilla lisadvat tyontekijoiden tydhyvinvointia ja
tydnteon motivaatiota.

e TyoOntekijan Idheisen hoitoon liittyvat tydeldman joustot vahentdvat tyontekijan stressia ja
sairauspoissaoloja.

e Joustoilla voidaan parantaa tyon organisointia ja tydvuorosuunnittelua seka edistaa tyén
tuottavuutta.

¢ Omaishoitoystavallisyys voi kirkastaa tyonantajabrandia, lisata kilpailuetua seka
henkil6stdn saatavuutta ja sitoutumista seka vahentda ennenaikaista eldakditymista.

Omaishoitoystavalliseksi tyoyhteisoksi, miten lahtea liikkeelle?

Tybnantajan on tarkeaa olla tietoinen siitd, ettd tyon ja laheisen hoidon yhdistaminen on yleista ja
se voi olla myods tyontekijaa uuvuttavaa. Hoitojarjestelyt, unen puute, oman ajan vahyys,
kdytannon asioiden hoitaminen kesken tyopdivan ja huoli ldheisestd voivat kuormittaa henkisesti
ja fyysisesti.

Tyossakdyvat omaishoitajat toivovat tyokavereilta ymmarrystd, kun he tarvitsevat arjen sujumista
helpottavia joustoja esimerkiksi tydaikoihin tai mahdollisuuksiin hoitaa laheisen hoitoasioista
tyovuoron aikana. Omaishoitajat saattavat tarvita myds eri mittaisia vapaita hoitovastuunsa
vuoksi.

Tyon ja omaishoidon yhteensovittamisen mahdollisuuksiin kannattaa tydpaikoilla kiinnittaa
yhdessa huomiota, kdyda keskusteluja ja kartoittaa tarvittaessa kyselylla henkiléston tarpeita,
odotuksia seka ideoita tyonteon ja laheisten hoidon yhteensovittamiseksi.
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Tyodyhteisdssd on hyva tehda linjaukset, ohjeet ja suunnitelma omaishoitoystavallisyyden
edistdamiskesi ja henkildston hyvinvoinnin lisdamiseksi. Tassa voi hyodyntdaa myos Omaishoito ja
perheystavallisyys tyopaikalla, malli pelisdantdjen laatimiseksi.pdf

Joustavien tyokaytantojen ja asioiden kirjaaminen ohjeisiin

Ty6n ja muun elaman yhteensovittamisesta kannattaa tehda lapileikkaava teema tydyhteisossa.
Linjaukset ja periaatteet on hyva kirjata:

e strategiaan ja arvoihin

e johto- ja henkilostésaantoon

e tasa-arvo- sekd henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan

e tyOhyvinvointisuunnitelmaan ja tydsuojelun toimintaohjelmaan

e etdtydohjeeseen, muihin sisdisiin ohjeisiin, sdantoihin (esim. perehdytys)
e tybterveyshuollon suunnitelmaan ja varhaisen tuen malliin

e muihin suunnitelmiin, esimerkiksi ikdohjelmaan

Tyodyhteison omaishoitoystavallisyytta koskevat linjaukset, perhevapaiden ja joustojen kaytantoja
koskevat periaatteet ja sdannot tulisi olisi helposti kaikkien tyéntekijoiden saatavilla.

Joustavat tyokaytannot osaksi tydyhteison arkea

Halu edistda aktiivisesti tydon ja muun elaman yhteensovittamista olisi hyva huomioida
organisaatiolle, sen yksikdille, tiimeille ja yksittaisille tyontekijoille asetettavissa tavoitteissa. Siis
kaikilla tydonteon tasoilla.

Organisaatiossa kannattaa nimeta vastuuhenkil® ja hdnelle tukiryhma edistémaan tyon ja muun
elaman yhteensovittamista.

Esihenkiloilla on tarkea rooli ottaa huomioon tyontekijoiden elaménkaaren eri vaiheisiin liittyvia
perhe-elaman vastuita, jotka vaikuttavat tyonteon edellytyksiin.

Tyontekijoita tulee kohdella tasapuolisesti, mutta tilannekohtaisia joustoja on oltava mahdollista
kayttaa.

Tyonteon sujuvuutta voidaan edistaa, kun tilanteiden muuttumiseen kiinnitetdan ennalta
huomiota.

Tarkeda on seurata tyon ja muun eldaman yhteensovittamisen mahdollistamiseksi tehtyjen
toimenpiteiden vaikutuksia tuloksellisuuteen ja tyohyvinvointiin.
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Henkiloston kokemuksia kdytantdjen sujuvuudesta ja vaikutuksista on hyva kartoittaa
saannollisesti.

Keskustelukulttuurin kehittaminen

Joskus tydntekijan voi olla vaikea puhua omasta tilanteestaan tydpaikalla. Kun esihenkilo tietaa,
ettd jonkun tydntekijan mielta painaa huoli [aheisestd, kannattaa hdanen ottaa asia rohkeasti
puheeksi tyontekijan kanssa. Johdon ja esihenkildiden esimerkki ja keskustelun kdynnistaminen on
tarkead. Yhta lailla esihenkilon, ylimman johdon seka tyokavereiden tuki ja ymmarrys tukevat
omaishoitajan jaksamista.

Esimerkkeja tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista tukevan keskustelukulttuurin
edistamiseksi:

e Tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvia kysymyksia kasitellddn avoimesti mm.
kehityskeskusteluissa ja tydhyvinvointipaivissa.

e Puhutaan aina positiiviseen sdavyyn ldheisen hoitamisen vuoksi olevan tyontekijan ja
tyokaverin poissaolosta. Sallitaan perheeseen liittyvat puheenaiheet ja tunteet tyopaikalla.

e Pidemmistd perhe- tai omaishoitovapaista keskustellaan ajoissa. Samalla sovitaan
yhteydenpidosta vapaan aikana.

e Perhevapaalla oleville voidaan luoda oma keskustelukanava esimerkiksi Whatsappissa.

e Perhevapaalla oleva tyontekija kutsutaan hanen halutessaan mukaan tydpaikan

tietoa tyopaikan tarkeista tapahtumista perhevapaan aikana.

Tybaikaan liittyvia joustoja

Tybaikaan liittyvat joustot ovat keino mahdollistaa ansiotyon ja ldheisen hoidon
yhteensovittamista.

Hyvaksi koettuja kdytantoja on keratty yrityksistd, julkiselta sektorilta ja Vaestoliiton
perheystavallinen tydpaikka -ohjelmasta.

Tyodyhteisdissa on koettu toimiviksi joustoiksi esimerkiksi:

o TyOmaara on realistinen suhteessa tydaikaan ja toimenkuvaan. Henkilostoon ei kohdistu
sellaisia tyo- ja aikapaineita, jotka hairitsevat perhe- ja yksityiselamaa.

e Esihenkilo seuraa tyontekijan tyomaaraa ja jaksamista.
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e TyoOntekijalla on mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihinsa ja/tai tydvuoroihinsa.
Tyontekijalle ei kohdistu paineita ylitdihin saadakseen tydnsa tehdyksi tai edetdkseen
urallaan. Esihenkil6 pyrkii organisoimaan tyon ja ty6ajat mahdollisimman hyvin kunkin
elamantilanteeseen sopiviksi ja joustaviksi.

e Esihenkilo kannustaa tasapuolisesti kaikkia tyontekijoita tarvittaessa jaamaan tilapaisesti
kotiin hoitamaan sairastunutta lasta tai [ahiomaista.

o Tiivistetty tydaika, jossa kahden viikon tydaika tehddan yhdeksan tyopéivan aikana ja
tyontekija saa vapaapaivan.

e Palaverit ja koulutukset pidetaan sovitulla ydintyodajalla, esim. klo 9-15.

o Tyobaikapankki, jonka ansiosta tyontekija pystyy kdyttamaan vapaita ja muita joustoja
tarpeen mukaan.

e Osa-aikatydn mahdollisuus maaraajaksi, jonka jalkeen tydntekijalla on mahdollisuus jatkaa
edelleen osa-aikaista tyontekoa tai siirtya takaisin kokoaikatyohon.

e Puhelinetiketti: sovittu, miten ja missa tyontekijan voi puhelimitse hoitaa ldheisensa
hoivaan liittyvia asioita, rauhaisa tila, yksityisyyden suoja.

e Tydajan liukumista ja poissaoloista voidaan sopia yksildllisesti.

o Kaikki tyéterveyshuollon kdynnit voi tehda tydajalla. Tyontekijalld on oikeus osallistua
tyopdivan aikana my06s laajaan perhekohtaiseen terveystarkastukseen.

e Lomarahat voidaan muuntaa vapaiksi, sdastovapaat ovat kdytettavissa.

Lisatietoa perheystavallisista kdaytannodista Vaestoliiton sivuilta

Etatydkaytantdja

Etatydomahdollisuuksilla voidaan tukea tyéelaman omaishoitoystavallisyytta esimerkiksi
seuraavasti:

e Esihenkil® tukee etatyon tekemista. Etatyon pelisadannoistd, tietoturvasta ja muista
ehdoista sovitaan selvasti.

o Tyontekija voi tehda etatyota sovitun maaran ja vaikuttaa etdtyoskentelynsa ajankohtiin,
tyopaikan ja tyoyhteisén periaatteiden mukaan.

o Tyontekija voi valita etatyopaikkansa myos muualla kuin omassa kodissaan esim.
ikdantyneen vanhempansa luona.

o TyoOntekija saa etatyopisteeseen tarvittavat tyovalineet. Myos asiakaspalvelutyo voidaan
mahdollistaa etatyona.
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o Tyontekijalla on mahdollisuus ilman ansionmenetysta tehda kaksi viikkoa 4 tunnin
tyopaivaa etana (20 tuntia / viikko) lapsen aloittaessa perusopetuksen 1. luokan.

Omaishoitoystavallisyys on kilpailuvaltti myds rekrytoinnissa

Omaishoitoystavallisyys on tydmarkkinoilla kilpailuvaltti. Edistykselliset tydnantajat huomioivat
omaishoitoystavallisyyden myds henkiléston rekrytoinnissa.

Tybnantajan kannattaa viestittda avoimesti eri foorumeilla perhe- ja
omaishoitoystavallisyydestaan. Myos tyopaikkailmoituksessa ja tyohaastattelussa kannattaa
kertoa kadytossa olevista joustoista ja eduista.

Tyontekijan valintatilanteessa omaishoitoystavallisyys nakyy siind, etta henkilo valitaan
patevyyden, tyokokemuksen ja parhaiten tehtdavaan soveltuvuuden mukaan perhetilanteesta
rippumatta.

Lait, jotka mahdollistavat tyon ja omaishoidon yhteensovittamista

Eri lait maarittavat perhe- ja omaishoitovapaita. Keskeisimmat lait on koottu Vadestdliiton
Perheystavallinen tyopaikka -sivuille.

Faktapaperi tydnantajat (pdf)

Infograafi tydnantajille (jpg)

Kyselytutkimus omaishoidon jarjestelyista tyonantajille, Taloustutkimus 9/2021 (pdf)

Ty6nantajat omaishoitajien tukena, Britannian malli Employers for carers —sivustolla.
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Pasttajille

Suomessa arvioidaan olevan noin 700 000 henkil6a, jotka huolehtivat padivatydonsa ohessa
laheisestdan esimerkiksi sairauden tai vammaisuuden vuoksi.*

Vaeston ikddntyessa ja tydurien pidentyessa tyon ja laheisen hoivan yhdistaminen yleistyy
entisestaan.

Monet tyossakayvat laheistdadn hoitavat joutuvat luopumaan ansiotydsta osittain tai kokonaan,
koska tydelaman joustot eivat toimi tai kun tarjotuista palveluista ei saa riittavasti tukea.

Laheishoivan ja ansiotyon yhteensovittamisen kokonaisuutta on ajateltava uudelleen.
Tarvitsemme seka paikallisia ettd valtakunnallisia paatoksid, jotka mahdollistavat tyon ja laheisen
hoidon parempaa yhdistamista.

Omaishoidon kehittdminen ja resursoiminen tulee olla keskeinen osa hoiva- ja palvelujarjestelmaa
maakunnissa ja valtakunnallisesti.

*Kauppinen, T. ym. 2013. Tyo ja terveys Suomessa 2012. Seurantatietoa tydoloista ja
tyohyvinvoinnista. Tyoterveyslaitos.

Kiitos, etta olet paattajana mukana edistamadssa omaishoitoystavallista yhteiskuntaa.

Paatoksenteon tueksi tarvittavaa tietoa

Valtakunnallisia paatoksia

Muutostarpeet:

o Tyossakayvilla omaishoitajilla on oltava aito mahdollisuus valita roolinsa ja saada
|laheisensa hoitoon tarvittava tuki.

e Ansiotydn ja perhe-elaman yhteensovittamiseen tarvitaan tukea kaikissa tyouran
vaiheissa.

o Palvelu- ja tukijarjestelma tulee uudistaa vastaamaan perheiden ja tydelaman tarpeita.

e Omaishoitajat tarvitsevat laheisensa hoidosta johtuviin ansiotulomenetyksiin
kompensaatiota.
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Tarvittavat toimenpiteet:

¢ Kansallinen omaishoidon strategia, joka ottaa huomioon myds tyoikaisten omaishoitajien
tarpeet.

e Enemman resursseja omaishoidon kehittamiseen ja palveluiden jarjestamiseen
hoidettaville ldheisille. Tarvitaan my6s seurantaa ja arviointia omaishoidon kehittamisesta.

e Lainsaddantouudistukset, jotta ansiotyon, omaishoidon ja sosiaaliturvan
yhteensovittamiseen saadaan toimivat kaytannot.

Lakimuutostarpeet tydikdisten omaishoitajien tukemiseen, 2023.pdf

Muutostarpeet 8/2022 voimaan tulleeseen lakiin omaishoitovapaasta.pdf

Omaishoitajaliiton esittdamat suositukset sosiaaliturvauudistukseen.pdf

Omaishoitajaliiton kannanotto THL:n ehdotukseen omaishoidon tuen uudistamisesta.pdf

Omaishoitajien tyottomyysturvan muutostarpeet.pdf

Tartuntatautilain muutostarve yli 16-vuotiaan henkilén omaishoitajan ansionmenetyksen
korvaamiseksi karanteenin tai eristyksen aikana.pdf

Alueellisia paatoksia

Muutostarpeet:

e Omaishoidon toimintapolitiikkaa on kehitettava maarallisesti ja sisallollisesti. IIman
omaishoitoa tukevien toimintakdytanteiden uudistusta ja kehittamista sote-
rakenneuudistus ei paase tavoitteisiinsa.

e Hyvinvointialueilla tulee olla selva kasitys alueen omaishoidon kokonaistilanteesta ja tuen
tarpeista. Hyvinvointialueen tulee osoittaa selkeat kehittamiskohteet, joilla omaishoitajien
asemaa parannetaan.

e Sopimusomaishoidon tulkitaan toisinaan edellyttavan ansiotydsta luopumista. Tallaiset
linjaukset tulee poistaa. Ty0ssakayva omaishoitaja tarvitsee tukea ja palveluita hoivaa
tarvitsevalle ldheiselleen, kuten kuntouttavaa paivatoimintaa ja sijaishoitoa.

Tarvittavat toimenpiteet:

e Omaishoitomydnteiset linjaukset omaishoidon kehittamiseen ja palveluiden tarjoamiseen
ottaen huomioon myos tydssakdyvat omaishoitajat.
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¢ Omaishoitajien osallisuuden vahvistaminen palveluiden suunnittelussa ja
paatoksenteossa.

o Raataloidyt palvelumallit. Tata tukemaan tarvitaan perhekohtainen omatyéntekija, joka
huomioi omaishoitajan tai hdnen perheensa tilanteen kokonaisvaltaisesti.

e Omaishoitajan vapaan jarjestymisen vaihtoehtoja (pdf) tulee laajentaa ja ottaa huomioon
myo6s sopimusomaishoidon ulkopuolella olevien omaishoitajien tuen tarve.

e Omaishoitajien, ammattilaisten ja omaishoitajayhdistysten yhteisty6ta. Hyvinvointialueelle
tulee perustaa erillinen omaishoidon kehittdmisen toimikunta, jonka tehtavana on
edistdd omaishoitomyodnteisen kulttuurin kehittymistd, saattaa yhteen alueen toimijoita,
edistda eri toimijoiden valista yhteistyota ja tiedonkulkua sekd vaikuttaa asioihin, joilla
voidaan vahvistaa omaishoitoperheiden hyvinvointia. Toimikunnassa tulee olla mukana
jarjestojen edustajat. Jarjestailla tulee olla selkea rooli palveluketjuissa ja hyvinvoinnin
edistamisessa, silla auttamistoiminnan on pysyttava lahella avun tarvitsijaa.

¢ Resursseja mahdollistamaan omaishoidettavien ja omaishoitajien arjen sujuminen.

Omaishoito lukuina

Tyossakdyvista suomalaisista noin joka kolmas hoitaa jossain maarin ldheistdan esimerkiksi
sairauden tai vamman tuoman toimintakyvyn heikkenemisen vuoksi. Lahes puolella miljoonalla
palkansaajalla on vahintaan viikoittain huolenpitovastuita kotitalouden ulkopuolisista aikuisista. Yli
satatuhatta palkansaajaa huolehtii lahes paivittdin kotitalouden ulkopuolisesta aikuisesta.

Sopimusomaishoitajista lahes puolet on tydikdisia omaishoitajia.

Omaishoito lukuina (pdf)

Omaishoidon tukeminen on hyva sijoitus

Omaishoito ja sen tukeminen kannattaa ndhda keskeisena osana hoivan kokonaisratkaisua.
Sijoittamalla omaishoitoon voidaan vastata hoivan haasteisiin, jotka kumpuavat muun muassa
vaeston ikaantymisestd, hoitajapulasta, palveluvajeesta ja palveluiden laadun ongelmista.

Tukemalla omaishoitoa edistetdan ihmisten mahdollisuutta asua omassa kodissaan. Ottamalla
huomioon omaishoidon eri asiakasryhmat muun muassa tydssakdyvat omaishoitajat, valtio ja
kunnat/hyvinvointialueet saastavat (vrt. vaihtoehtoiskustannuksiin).

Omaishoito on kunnalle edullista (pdf)
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Omaishoidon lakisaateisten vapaiden kehittaminen

Omaishoitajaliiton linjauksia omaishoidon lakisaateisten vapaapadivien kehittdmisesta

(pdf)

Omaishoitajaliiton kannanotot

Omaishoitajaliitto on aktiivinen vaikuttaja. Voit tutustua liiton uusimpiin kannanottoihin ja
lausuntoihin taalta: Omaishoitajaliiton kannanotot ja lausunnot

Faktapaperi paattajille.pdf.

Video paattdjille omaishoidosta. (tunnistaomaishoitaja.fi)
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Hallinto-oikeuden paatoksia ja ennakkotapauksia

Onko omaishoitajaksi ryhtyminen pateva syy irtisanoutumiseen
tyosta ilman karenssia tyottomyysetuuteen?

Yleensa omaishoitajuus ei ole pateva irtisanoutumisen syy tyottomyysetuuden saamiseksi, mutta
poikkeuksiakin esiintyy.

Vakuutusoikeus 4415:99. X oli eronnut omasta pyynndstaan vakinaisesta tydsuhteesta
toiselle paikkakunnalle muuttamisen takia, koska han katsoi ndin voivansa paremmin
hoitaa sairasta 70-vuotiasta isdaansa.

Isdn kotipaikkakunnalla X:lle mydnnettiin omaishoidon tuki isdnsa hoitamisesta. Han
ilmoittautui myos tyottomaksi tydnhakijaksi ja haki tyottomyyspdivarahaa.

Tyo6voimatoimikunta maarasi X:n karenssiin, koska han oli eronnut tyostaan ilman patevaa
syyta. X valitti tydvoimatoimikunnan paatdksesta.

Vakuutusoikeus maarasi tyottomyyskassan maksamaan X:lle ty6ttomyyspaivarahaa
karenssin ajalta.

X:n muuttoa toiselle paikkakunnalle vakavasti sairastuneen isdan hoitamiseksi pidettiin
patevana syyna tyosta eroamiselle.

Omaishoidon tuen saaminen ei siis sindnsa ole esteena tyottomyysturvan maksamiselle,
ellei hoitotyon sitovuus ole esteena kokoaikatydn vastaanottamiselle.

X:l1d katsottiin olevan oikeus tyottomyysetuuteen. Hanen katsottiin olevan
tyomarkkinoiden kaytettavissa, koska isan hoito oli jarjestettavissa muulla tavoin, jos X:lle
tarjottaisiin kokoaikatyota.

Katsotaanko omaishoitajan tyollistyvan omassa tyossaan
omaishoitajana?

Mita sitovampi omaishoitotilanne on, sitd todenndkdisempaa on, ettd omaishoitajaa ei hyvaksyta
tyottomana tydnhakijana tydttémyysetuuden saajaksi. Asiaan voivat vaikuttaa monet seikat kuten
aiempi ansiotyodhistoria omaishoidon aikana tai kunnan antama todistus hoidon jarjestymisests,
jos omaishoitajalle tarjotaan kokoaikatyota.

Vakuutusoikeus 21.10.2020. Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta oli katsonut
puolisoaan hoitaneen omaishoitajan tyollistyneen paatoimisesti omassa tyossaan.

Valitus hylatysta tyottomyysetuuspaatoksesta ei muuttunut.
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Vakuutusoikeus kumosi muutoksenhakulautakunnan paatoksen ja myonsi
tyottomyysetuuden.

Omaishoitaja katsottiin oikeutetuksi ansiosidonnaiseen padivarahaan, vaikka hoito- ja
palvelusuunnitelman mukaan hoidettava tarvitsi hoitoa ymparivuorokautisesti.

Peruste: Sosiaali- ja terveyspiiri antoi todistuksen, jonka mukaan puolison hoito jarjestyisi,
jos omaishoitajalle tarjotaan kokoaikatyota.

Omaishoito ei estanyt kokoaikatyon hakemista ja tyottoémyyskorvausta.

Voiko hyvinvointialue evata omaishoidon tuen silla perustein, etta
olen osan aikaa paivasta tyossa?

Hallinto-oikeus katsoi, ettd omaishoidon tuesta annetussa laissa hoidon sitovuuden
ja vaativuuden osalta ei ole asetettu hoidettavan tai hoitajan poissaoloon liittyvia
aikarajoja. Hallinto-oikeus katsoi, etta sosiaalilautakunta ei ollut voinut hylata
omaishoidontukihakemusta silld perusteella, ettd omaishoitaja oli osan paivasta
tyossa kodin ulkopuolella.

Hallinto-oikeus antoi merkitysta hoidettavan kodin ulkopuolisille hoitoajoille ja my&s
sille, kuinka paljon henkild tarvitsi hoitoa ja huolenpitoa. Hoitopalkkiota ei voida
alentaa tai hakemusta hyldta yksinomaan sen johdosta, ettd hoitaja ei osallistu
kokoaikaisesti hoidettavan hoitoon. TallGin tulee selvittda ne syyt, jotka
mahdollistavat esimerkiksi hoitajan tydssdolon ja se, miten hoitajan poissaolo
vaikuttaa annettavaan hoitoon.

(Hameenlinnan HAO 2.2.2007 Nro 07/0070/4)

Lyhytaikaishoidon vaikutus palkkioon

Hallinto-oikeuksien paatoksia:

Jos hoidettava on intervallihoidossa kaksi viikkoa kerrallaan, omaishoitajan antaman
hoidon ja huolenpidon voidaan katsoa olevan vdhaistd, jos intervallihoito ei ole sdannollista
(Helsingin HAO 31.1.2007 nro 07/0133/6: kunta ei voinut poistaa omaishoidon tukea niilta
kuukausilta, jolloin intervallihoitoa ei annettu, mutta intervallihoitokuukausilta kyll3).

Lapsi oli kaupungin jarjestamadssa maksuttomassa iltapdivahoidossa. Omaishoidon tukea
koskeva hakemus oli hylatty silla perusteella, etta lapsi sai iltapdivahoitoa.

Hallinto-oikeus katsoi, ettd omaishoidon tukeen kuuluu aina rahana maksettava palkkio.
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Kunnallinen kotipalvelu ja muut vastaavat palvelut voivat vihentad omaishoidon tarvetta
siten, ettd runsaasti palveluita saavan kohdalla palkkio on alempi kuin hoitoisuudeltaan
samanlaisella, mutta kokonaan omaishoitajan hoidon varassa olevalla henkil6ll&.

Omaishoidon palkkiota ei voida evata yksinomaan silld perusteella, ettd henkilo saa
omaishoitajan tyota tukevia palveluita, ellei kyse ole laitoshoidosta. Helsingin HAO
14.4.2008 Nro 08/0247/4.

Hallinto-oikeus katsoi, ettd hoitopalkkiota ei voida alentaa kaavamaisesti sen johdosta, etta
henkild saa kunnallista palvelua tietyn maaran kuukaudessa selvittamatta tarkemmin,
miten palvelujen saaminen tosiasiallisesti vaikuttaa hoidon sitovuuteen ja vaativuuteen
kuukausittain.

Hallinto-oikeus totesi vield, ettd merkitysta ei ole silld, ovatko jotkut annetut palvelut
maksuttomia omaishoidon sitovuutta arvioitaessa tai kunakin kuukautena maksettavan
omaishoidon tuen lopullista maaraa vahvistettaessa. Rovaniemen HAO 2.3.2007 Nro
07/0126/1.

Voiko omaishoidon tukea ja henkildkohtaista apua saada yhta
aikaa?

Hallinto-oikeuden paatos:

Alaikaiselle lapselle oli haettu vammaispalvelulain nojalla henkilokohtaista
avustajaa koulujen lomien ajaksi seka niiksi ajoiksi, jolloin omaishoitajana toimiva
aiti osallistui tyon kannalta valttamattomaan tdydennyskoulutukseen.

Sosiaalilautakunnan alainen viranhaltija oli hylannyt hakemuksen, koska kyse on
lapsen hoidon jarjestelysta ja lapsen aiti sai tukea erilaisista lapsen hoidon
jarjestamiseksi tarkoitetuista tukitoimista mm. omaishoidon tuesta.

Hallinto-oikeus totesi, ettd sosiaalilautakunnan alainen jaosto oli hylannyt lapsen
didin tekeman muutosvaatimuksen silla perusteella, ettd hanelld oli mahdollisuus
palkata lapselleen hoitaja henkilokohtaisen avustajan palkkaan ndahden
myonnetyilld ensisijaisille tuilla (mm. omaishoidon tuella).

Hallinto-oikeus totesi, etta lapsen didille sosiaalihuoltolain perusteella mydnnetty
omaishoidon tuki on tosin vammaispalvelulakiin ndhden ensisijainen, mutta
omaishoitajalle maksettavaa tukea ei, samoin kuin Kansaneldkelaitoksen maksamaa
hoitotukeakaan, ole tarkoitettu vammaispalvelulaissa tarkoitetun henkilokohtaisen
avustajan palkkaamiseen.

Hallinto-oikeus katsoi, ettei hakijan muutosvaatimusta voitu hylata jaoston
mainitsemille perusteilla.
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Hallinto-oikeus totesi, ettd lautakunnan jaosto ei ollut tutkinut, onko haettuun
tukitoimeen ollut mahdollista myontaa korvausta vammaispalvelulain nojalla ja kun
otettiin huomioon toisaalta lapsen henkil6kohtaisen avustajan tarve ja toisaalta
kunnassa kaytettdvissa olevat maararahat.

Hallinto-oikeus kumosi ja palautti asian lautakunnan jaostolle uudelleen
kasiteltavaksi. Helsingin HAO 12.10.2001 T 01/0769/6.

Muutoin omainen ei voi olla henkilokohtainen avustaja kuin poikkeuksellisesti
erittdin perustelluista syistd esim. tulkinta, tulkkaus kommunikaatio, hyvin
yksilollinen hoiva, ei I10ydy ketdan toista avustajaa.

Poikkeus: Jos henkilokohtaisen avun saaja ei ole tilanteessa tyonantajana, vaan avustaja tulee
yrityksesta (kunta ulkoistanut tdman palvelun), niin silloin em. erityisen painavaa rajausta ei ole, eli
kunta ei voi kieltda omaista toimimasta henkilokohtaisena avustajana. Yritys, joka valittaa
avustajan paattaa talloin, palkkaako omaisen avustajaksi.

Voiko kunta evata omaishoidon tuen alle kolmevuotiaalta?

Jos kunta evdaa omaishoidon tuen perustellen asiaa lapsen idlld, voi asiasta hakea itseoikaisua eli
muistuttaa paattavaa viranomaista, etta ika ei saa olla paatoksen perusteena.

Itseoikaisussa voi viitata esim. Kouvolan HAO 30.9.2008 Nro 08/0490/2

Kunta oli yleisohjeellaan maaritellyt, etta alle 3-vuotiaalle ei myénneta omaishoidon tukea, vaan
asiakas ohjataan kotihoidon tuen piiriin.

Hallinto-oikeus katsoi, ettd omaishoidon tuesta annetussa laissa ei aseteta mitdan ikdrajoituksia
hoidettavana olevan henkilon suhteen.

Hallinto-oikeus viittasi perustuslain 6 §:n yhdenvertaisuusperiaatteeseen ja katsoi, etta kunta ei
ollut voinut asettaa omaishoidon tuesta annettuun lakiin perustuvan omaishoidon tuen saamiselle
hoidettavana lapsen ikdan kohdistuvaa ehtoa siitd, etta lapsen pitda olla vdahintaan tietyn ikdinen
ja asettaa kuntalaisia siten eriarvoiseen asemaan.
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Tyovalineita

Naitad Tyo ja omaishoito -teemaan sopivia tyovalineitad voi hydodyntaa esimerkiksi omaishoidon
kehittdmisessa ja asiakastydssa. Jos et |I0yda avuksesi sopivaa tyovélinetta tai tiedat sellaisen, joka
voisi olla myos ndilla sivuilla, kerro se meille Anna palautetta tyo ja omaishoito -tietopankista

Paivitimme tanne uusia tyovalineita.

Kiitos kun olet mukana yhteisessa kehittamistydssa.

Tarkistuslistoja ja vinkkeja

Avuksi keinoja tyossakdayvan omaishoitajan jaksamisen tukemiseksi.pdf

Esimerkkeja omaishoitajien lakisdateisen vapaan jarjestdmistavoista.pdf.

Kuinka ottaa omaishoitotilanne puheeksi tyopaikalla.pdf

Kymmenen vinkkid omaishoitoperheiltad arjen sujumiseksi.pdf

Omaishoidon hoito ja palvelusuunnitelma laadun varmistaminen.pdf

Omaishoidon palkkioiden vaikutukset eri etuuksiin (Lahella-lehti 3/2019)

Talous ja toimeentulo, tarkistuslista.pdf

Tarkistuslista etdomaishoitajan auttamiseen.pdf

Tilapdishoidon laadun tsekkauslista.pdf.

Tyopdivan aikaisen tilapaishoidon jérjestaminen.pdf

Tyovalineitd ammattilaisille omaishoitajien kohtaamisiin

Valmistautuminen hoito ja palvelusuunnitelmapalaveriin.pdf.

Vinkkeja tyottomalle omaishoitajalle.pdf.
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https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2d6eb7f8-edc6-46da-a4a3-9fcdfa1e4ce2?displayId=Fin2528992
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Keinoja-tyossa-kayvan-omaishoitajan-jaksamisen-tukemiseksi-.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Esimerkkeja-omaishoitajien-lakisaateisen-vapaan-jarjestamistavoista.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Kuinka-ottaa-omaishoitotilanne-puheeksi-tyopaikalla-2.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Kymmenen-vinkkia-omaishoitoperheilta-arjen-sujumiseksi.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Omaishoidon-hoito-ja-palvelusuunnitelma-laadun-varmistaminen.pdf
https://proofer.faktor.fi/epaper/Lahella319/#27/z
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Talous-ja-toimeentulo-tarkistuslista.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tarkistuslista-etaomaishoitajan-auttamiseen.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tsekkauslista-laadukkaaseen-tilapaishoitoon-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tyopaivan-aikaisen-tilapaishoidon-jarjestaminen.pdf
https://omaishoitajat.fi/omaishoidon-tietopaketti/tyovalineita-ammattilaisille/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Valmistautuminen-hoito-ja-palvelusuunnitelmaan.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Vinkkeja-tyottomalle-omaishoitajalle.pdf

Oppaita ja linkkeja

Alisaprojekti, nuoret hoivaajat

Cp-liiton opas tuista ja palveluista perheille.pdf

Jarjestdjen sosiaaliturvaopas 2023

Kehitysvammaisten tukiliiton sosiaaliturvaopas 2022.pdf

Lait, jotka tukevat tyon ja omaishoidon yhteensovittamista, Vaestoliitto

Omaishoidosta usein kysyttyja kysymyksia (Omaishoitajat.fi)

Omaishoito ja perheystavallisyys tyopaikalla, malli pelisddntdjen laatimiseksi.pdf

Omaishoitoon liittyvid oppaita ja materiaaleja

Opas etdomaishoivasta (Docplayer) (Oulun seudun omaishoitajat ja ldheiset ry ja
Padkaupunkiseudun Omaishoitajat ja Laheiset ry)

Opas omaishoitoa tukevien palveluiden suunnitteluun (Docplayer)

Tyoeldman joustoja.pdf.

Tybeldman mielenterveysohjelma. hyvatyo.ttl.fi

Tyopaikoilla hyviksi koettuja joustoja.pdf.

Ty6ssdkdyva omaishoitaja -opas.pdf (tehnyt Espoon ja Kauniaisten omaishoitajat ja
laheiset ry)

Vammaispalvelujen kasikirja (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos)

Yrittdjan ja omassa tydssa tyollistyvan tyottomyysturva (Tyomarkkinatori)

Erityisperheet.fi, tietopaketti erityislapsiperheiden sosiaalipalveluista

Erityisyys perheessa sisarusten kokemana, erityinensisaruus.fi

Verraton sisaruus. Kehitysvammaisten Tukiliiton julkaisusarja 1/2012
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http://www.alisaprojekti.fi/oletko-nuori-hoivaaja/
https://cp-liitto.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tueksi-perheen-arkeen-2021.pdf
https://sosiaaliturvaopas.fi/
https://www.tukiliitto.fi/uploads/2022/02/57107490-tukiliiton-sotuopas-2022_web.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo/perheystavallinen-tyopaikka/lainsaadanto/
https://omaishoitajat.fi/tuet-ja-palvelut/ohjausta-ja-neuvontaa/usein-kysytyt/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Omaishoito-ja-perheystavallisyys-tyopaikalla-malli-pelisaantojen-laatimiseksi.pdf
https://omaishoitajat.fi/etusivu/materiaalit/
http://docplayer.fi/2436337-Opas-etaomaishoivasta-mita-se-on-kun-laheista-autetaan-etaalle-opas-etaomaishoivasta-mita-se-on-kun-laheista-autetaan-etaalle.html
https://docplayer.fi/19157083-Omaishoitoa-tukevien-palvelujen-asiakaslahtoinen-suunnittelu-tiedonhankinnan-tyokalupakki.html
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyoelaman-joustoja-1.pdf
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyopaikoilla-hyviksi-koettuja-joustoja-2.pdf
https://eskaomaishoito.fi/wp-content/uploads/2020/08/omaishoitajaopas1.pdf
https://www.thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/yrittajan-ja-itsensa-tyollistajan-tyottomyysturva
https://www.erityisperheet.fi/palvelut/
https://www.erityinensisaruus.fi/etusivu.html
https://docplayer.fi/8341407-Kehitysvammaisten-tukiliiton-julkaisusarja-1-2012-verraton-sisaruus-mari-vehmanen-laura-vesa-kehitysvammaisten-tukiliitto-ry.html

Oikeudellista neuvontaa

Asiakkaan ja potilaan oikeudet/valittaminen, Sosiaali- ja terveysministerid

Henkilokohtaisen avun liitto, heta-liitto.fi

IImaista lakineuvontaa, Asianajajaliitto ry

Invalidiliitto

Kehitysvammaisten tukiliitto, lakineuvonta

Lakineuvonta vammaisuuteen tai sairauteen, Kynnys ry

Lastensuojelupalvelut, lakimiespalvelu, Pelastakaa lapset ry

Oikeuksien valvonta, Nakdvammaisten liitto

Oikeusapu ja sen hakeminen, oikeus.fi

Omaishoitajaliiton ohjaus ja neuvonta

Talous- ja velkaneuvontapalvelut, Takuusaatio

Tutkimuksia ja linkkeja

Taloustutkimus ansiotydn ja omaishoidon yhteensovittaminen tydpaikoilla-
9.2021.pdf

Omaishoidon ja ansiotydn yhteensovittaminen tydmarkkinaneuvotteluissa, kyselyn
tulokset 10.2022.pdf.

Selvityshenkilon raportti ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittamisesta.
Valtioneuvoston tilaama julkaisu, 2018.pdf.

TyOnantajat omaishoitajien tukena, Britannian malli , employersforcarers.org

Tyossakaynti ja ldheis- ja omaishoiva, tyossdjaksamisen ja jatkamisen tukeminen,
2015.pdf.
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https://stm.fi/asiakkaan-potilaan-oikeudet/valittaminen
http://www.heta-liitto.fi/
http://www.asianajajaliitto.fi/asianajopalvelut/asianajajapaivystys
https://www.invalidiliitto.fi/
https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-neuvot/lakineuvonta/
https://kynnys.fi/toiminta/juridinen-neuvonta/
https://www.pelastakaalapset.fi/lastensuojelupalvelut/lakimiespalvelu/
https://www.nkl.fi/fi/oikeuksienvalvojien-yhteystiedot
https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/
https://omaishoitajat.fi/omaishoidon-tietopaketti/omaishoidon-neuvonta/
https://www.takuusaatio.fi/palvelut-ja-materiaalit/
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Taloustutkimus-ansiotyon-ja-omaishoidon-yhteensovittaminen-tyopaikoilla-9.2021-valmis.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Taloustutkimus-ansiotyon-ja-omaishoidon-yhteensovittaminen-tyopaikoilla-9.2021-valmis.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Omaishoidon-ja-ansiotyon-yhteensovittaminen-tyomarkkinaneuvotteluissa-kyselyn-tulokset-10.2022-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Omaishoidon-ja-ansiotyon-yhteensovittaminen-tyomarkkinaneuvotteluissa-kyselyn-tulokset-10.2022-1.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161286/R_60_2018_Omaishoidon_ja_ansiotyo_WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161286/R_60_2018_Omaishoidon_ja_ansiotyo_WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.employersforcarers.org/
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/158347/Omaishoiva_kirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/158347/Omaishoiva_kirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Omaishoitajaliiton kannanottoja tydelamakysymyksiin

Lakimuutostarpeet tydikdisten omaishoitajien tukemiseen, 2023.pdf

Omaishoitajaliiton linjaukset sosiaaliturvan uudistamiseen 21.1.2021-1.pdf

Omaishoitajien tyottomyysturvasta, muutostarpeet, 5.2023.pdf

Perhevapaauudistus — muutostarpeet 8/2022 voimaan tulevaan lakiin.pdf

Tartuntatautilain muutostarve omaishoitajan ansionmenetyksen korvaamiseksi
karanteenin tai eristyksen aikana.pdf
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https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Lakimuutostarpeet-tyoikaisten-omaishoitajien-tukemiseen-hallitusohelma-2023-2026-2.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Omaishoitajaliiton-linjaukset-sosiaaliturvan-uudistamiseen-21.1.2021-1.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tyottomyysturvan-ja-omaishoidon-yhteensovittamisen-lainsaadannolliset-muutostarpeet-5.2023.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Muutostarpeet-lakiin-omaishoitovapaasta.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/jarjestojen-kannanotto-omaishoitajan-ansionmenetyksen-korvaaminen-15-11-2021.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/jarjestojen-kannanotto-omaishoitajan-ansionmenetyksen-korvaaminen-15-11-2021.pdf

Faktapaperit ja infograafit

Faktapaperi omaishoitajalle.pdf

INFOGRAAFI omaishoitajille.jpg

Faktapaperi tydnantajalle.pdf

INFOGRAAFI tydnantajalle.jpg

Faktapaperi paattajalle.pdf

Videot ja podcastit

Rahkeet riittdmdan -seminaarin tallenne 18.3.2022. Youtube

Omaishoitajaliiton seminaarista suuntia omaishoidon ja tyéelaman
yhteensovittamiseen.

Mita jos asettuisit hetkeksi toisen asemaan. Youtube

Mikkelin Seudun Omaishoitajat ja Ldheiset ry:n video johdattelee
omaishoitajuuden tunnistamisen aarelle.

Omaishoidon monet kasvot. Youtube

Omaishoito koskettaa kaikenikaisia ihmisia erilaisissa elamanvaiheissa.
Heistd moni ei edes tunnista olevansa omaishoitaja. He nakevat vain
rakkaan laheisen, joka tarvitsee apua. Omaishoito on ty6ta, ja ajoittain
todella raskasta. Siksi on hyva tietda, ettd omaishoitajalle on tarjolla
apua ja vertaistukea.

Petri on isdnsa omaishoitaja. Youtube

Omaishoitaja Petri Saarinen, 53, kdy isdnsa luona paivittdin 2—3 kertaa.
Videolla Petri kertoo omaishoitoarjesta, Ovet-valmennuksesta saadusta
tuesta ja ilon aiheista.

Kirsi Hokkila, nuori omaishoitaja. Youtube
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https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Faktapaperi_omaishoitajat.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/INFOGRAAFI_omaishoitajat-scaled-1.jpg
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Faktapaperi_tyonantaja.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/INFOGRAAFI_tyonantajat-scaled-1.jpg
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Faktapaperi_paattajat.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=GaNv8Xu8vlA&t=1076s
https://www.youtube.com/watch?v=xbWrldhfnXQ
https://www.youtube.com/watch?v=OglGJvYzQxY
https://www.youtube.com/watch?v=Bt9lEQ-UQW8
https://www.youtube.com/watch?v=d6Qix7WnMx8&t=27s

Omaishoitaja Sari Youtube

Sari Liukkonen |6ysi ratkaisun vuoroviikkotyosta.
Yrittdja Kirsi Youtube
Kirsi Reinikka kannustaa tyonantajia etsimaan ratkaisuja.

Etdomaishoitaja Tanja Youtube

Tanja Litmanen toivoo etdomaishoitajien parempaa huomioimista.

Omaishoitaja Teemu Youtube

Teemu Kolhoa auttavat tyoeldamaén joustot.
Yritys Rapala Youtube
Rapala ottaa huomioon tyontekijoidensa erityistarpeet.

Tyon ja muun eldmédn yhteensovittaminen. tyoterveyslaitos.fi, Youtube.

Kun tyon ja muun elaman yhteensovittaminen onnistuu, henkildsto voi
keskittyad tyohonsa, on tyytyvainen ja sitoutuu tyopaikkaan. Tyopaikalla
voidaan pienin keinoin lisata esimiesten tietoisuutta tyopaikan
kaytannoista.

Tyon muokkauksen toimintamalli. tyoterveyslaitos.fi, Youtube

Tyon muokkauksen toimintamalli auttaa tyopaikan johtoa ja
esihenkil6ita ennakoimaan tulevia tilanteita seka toimimaan niissa
johdonmukaisesti ja tasapuolisesti. Toimintamalli auttaa myos koko
tydyhteis6a ymmartamaan, miten meidan tydpaikallamme toimitaan.

Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon. Youtube

Mielenterveyden tukeminen tydelamassa edellyttdaa seka tyopaikalta
ettd tyoterveyshuollolta yhteistydn péivittamista ja yhdessa oppimista.
Tyoelaman mielenterveysohjelman julkaisema tyodterveysyhteistyon
toimintamalli kokoaa yhteen mielenterveytta edistavan
tyoterveysyhteistyon elementit.

Tutustu toimintamalliin: http://ennenkuin.fi

Tyoterveyslaitoksen mieli ja tyo -webinaarisarja:

Osa 1. Hyva johtaminen, parempi tyokyky. Youtube

Osa 2. Parempi, palauttavampi tyoarki. Youtube

Osa 3. Sujuvampaa vhteistyota, vihemman kuormitusta. Youtube
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https://www.youtube.com/watch?v=UUvuM1R7eJo&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=mnQJXnmrddQ
https://www.youtube.com/watch?v=THnkNW2h6v4
https://www.youtube.com/watch?v=V1W5n6cvVGE
https://www.youtube.com/watch?v=QbEMx-sTPw4
https://www.youtube.com/watch?v=yXa9pQ-2Csw
https://www.youtube.com/watch?v=AkwFvcfuEQw
https://www.youtube.com/watch?v=S4RhpEna5Is
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqa0JLMGNyVTVmVEpNekExTkNELWZPeUZPOWhiUXxBQ3Jtc0ttT2wtZm9VZUd1azEzOW5feUxRajQybXNwYzIxbGEtN3BZZ1hteGszUC05b1NwSGRzcTF0eHkyWWgtRHJXSmdCdHk1UjdTcW5uUnR5MjNqZlFUQmdJNXNjaDVLc2FCeEtXanlTRU1jN18yV3otUDhqSQ&q=http%3A%2F%2Fennenkuin.fi%2F&v=S4RhpEna5Is
https://www.youtube.com/watch?v=3ive8OQOik0
https://www.youtube.com/watch?v=VAjpesZ6mpg
https://www.youtube.com/watch?v=n5DOSP4z-LQ

Hyvan mielen tyopaikka -tyokalupakki. Youtube

Hyvan mielen tydpaikka on ilmainen ja kaikille avoin tyokalupakki
esimiestyon tueksi. Tutustu: https://www.ttl.fi/hyvanmielentyopaikka

Liheis- ja omaishoiva tyossakaynnin ohessa — Miten se onnistuu? Youtube

Tutkimusjohtaja Kaisa Kauppinen kertoo, millaisilla
tyopaikkakaytannailla ldheishoivan ja tyossakdynnin yhdistamista
voidaan helpottaa. Tydsuojelurahaston video.

Johdatus ansiotydn ja omaishoidon yhteensovittamiseen. Youtube

LAMPPU-kumppanuushanke, Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Laheiset
ry, Pieksamaen omaishoitajat ry

Ansiotyon ja ldheisen hoitamisen yhteensovittaminen. Youtube

Video tuo esille tydnantajien, tydssakdyvien omaishoitajien ja alan
asiantuntijoiden ndkemyksia tyon ja omaishoidon yhteensovittamisesta.

Asiantuntijoina toimivat Vaestoliiton, Tyoterveyslaitoksen ja
Omaishoitajat- ja Léheiset Liiton edustajat. Videossa esitelldadn Lamppu-
kumppanuushanke.

Otteita tyossdakdayvan omaishoitajan paivakirjasta. Youtube

Miksei voi olla sielld missa eniten tarvitaan? Lyhytelokuva kertoo
tyossakdyvan omaishoitajan Raisa Marttisen pohdinnoista ja tunnoista,
kun oma aiti sairastuu vakavasti. Raisa joutuu pohtimaan perheen
eldaman muuttumista ja tilanteen vaikutuksia myds omaan
tyoeldamaansa.

Keskustelusarja etdomaishoidosta

Alla on seitseman osiota etdomaishoidosta. Haastattelijana Tanja Litmanen, joka on myos
tuottanut tdman sarjan omalla Youtube-kanavallaan etdomaishoivatanja.

Mitd on etdomaishoito, osa 1/2 (5:42) Youtube

Tanja Litmanen on siskonsa etdhoivaaja. Han toivoo, etta tyoelamassa
olisi tarjolla enemman mahdollisuuksia osa-aikaisuuteen ja joustoihin
perhetilanteen mukaan.

Mitd on etdomaishoito, osa 2/2 (27:07) Youtube

Sari Huttusen vertaishaastattelu. Hdan on Lontoossa asuva etdhoivaaja.
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https://www.youtube.com/watch?v=Wnuz0HSB7tI
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbEMwbG5rTUdnWFFSOVpSc2RoZjhoYVpPZ2VzUXxBQ3Jtc0trQm1aWXBNSTNhYjFPNHpXSERXYVpaZ3p5R2plTnF6a0lBYWp2RXRwX0F4amVVNnROY2M4WkdJU080WWtSWWFwWDNlUDh2VHhfYm51N1ZxX3RZNnI0WjlyYmo2aHY1a01aa2I0RG9ZdDd0a3NxdGlrWQ&q=https%3A%2F%2Fwww.ttl.fi%2Fhyvanmielentyopaikka&v=Wnuz0HSB7tI
https://www.youtube.com/watch?v=r-S2CmBCiYM&t=213s
https://www.youtube.com/watch?v=3Do6yohvLbk&t=40s
https://www.youtube.com/watch?v=rz0PYwCJTPI&t=109s
https://www.youtube.com/watch?v=BNnG_l-91aw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=R0hR__wbtD4&t=137s
https://www.youtube.com/watch?v=T498Z9uzTl0&t=925s

Etdomaishoito, osa 3 (32:04) Youtube

Sosiaalioikeuden professori Laura Kalliomaa-Puha on tutkinut tydssaan
omaishoidon ja tydelaman yhteensovittamisen haasteita ja
mahdollisuuksia. Tyoelama ei kohtele etdomaishoivaavia palkansaajia
tasa-arvoisesti ja sosiaalitukien kehittamistyo on vasta alussa kevaalla
2022.

Etdomaishoito, osa 4 (25:32) Youtube

Kuinka etahoivaajien asemaa voitaisiin kehittaa professori Laura
Kalliomaa-Puha? Tama video on jatkoa kolmannelle osalle, joka
kasitteli jo etdomaishoivan ja tydeldaman yhteensovittamista.

Etdomaishoito, osa 5 (33:14) Youtube

Annamari Salmi-Vilhunen on toiminut aitinsa ja siskonsa
etdomaishoitajana matkaten Helsingin ja lin vélia. Vaikka
etdomaishoitajuudesta on koitunut palkattomia poissaoloja, niin
omien arvojen mukaiset elamanvalinnat saavat voimaan hyvin. Hoiva-
asetelmalla on vaikutuksia palkan ja elakkeen kertymiseen, ja rahasta
pitdisi puhua enemman.

Etdomaishoito, osa 6 (21:59) Youtube

Perhepiirista valikoituvan etdomaishoitajan tai muun luottohenkilon
arkinen tuki on tarkeaa, silla kaikki ulkopuolinen apu on maksullista.
Koyhat perheet saattavat elda jasenensa kannattelemana kaukaakin
kdsin, ja etdhoivaaja tekee tyon ilmaiseksi. Omaishoidon tukea saa
ainoastaan poikkeustapauksissa ja mielenterveysomaiset sitakin
harvemmin. Omaistoiminnan ohjaaja Susanna Kollanus Hameenlinnan
seudun omaishoitajat ja ldheiset ry:stad haastateltiin kevaalla 2022.

Etdomaishoito, osa 7 (24:43) Youtube

Kuinka etdomaishoitajien tekemaa tyota voidaan tukea
tulevaisuudessa, ja edistdd samalla heidan mahdollisuuksiaan parjata
mukana myos palkkatyoelamassa? Kehitystyota on meneilldan ja tassa
on Omaishoitajaliiton Rahkeet Riittdmaan - hankkeen projektipaallikko
Matti Makelan haastattelu danimediana.

Podcast tekstit Tanja ja Matti.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=bXK4yvTlxFg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ec1tctwTK5Y
https://www.youtube.com/watch?v=jbIjnhvklkE&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=HtcubJx1p3s
https://www.youtube.com/watch?v=lOAbd5JTGco&t=494s
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Podcast-tekstit-Tanja-ja-Matti.pdf




RUUHKAVUODET
Aina ldynnissa.

Tyo ja omaishoito - tietopankki

Suurella joukolla tyoikaisista on haasteita yhteensovittaa ansioty®6 ja laheisen hoiva.
Tyypillisesti kyse on omien ikdantyneiden vanhempien hoidosta ja huolenpidosta tai
erityista tukea tarvitsevan lapsen/nuoren auttamisesta tai sairaan puolison hoidosta.
Vaeston ikdantyminen, palveluiden saatavuuden ongelmat ja pyrkimykset pidentaa

tyouria lisdavat tallaisten elamantilanteiden yleisyytta. Naissa "ruuhkavuosissa” on

tarkeaa tunnistaa oma roolinsa laheisensa auttajana. Yhta lailla tarkeaa on saada tietoa
ansiotyon ja laheisen hoivan yhteensovittamisen kiemuroista, mahdollisuuksista
ja ratkaisuista.

Tyoikaiset |aheistaan auttavat ovat kokeneet, etta tarvittavan tiedon ja tuen hankkiminen
on hankalaa ja voimia vievaa. Tata kokemusta haluamme taklata ja tarjota koottua tietoa
seka tukea kaikille teemasta kiinnostuneille tahoille. Tietopankin loppuun olemme
koonneet tyovalineitd, vinkkeja ja linkkeja, joita voi hyodyntaa esimerkiksi omaishoidon
kehittamisessa ja asiakastydssa.

Jos et |6yda avuksesi sopivaa tyovalinetta tai tiedat sellaisen, joka voisi olla myo6s nailla
sivuilla, kerro se meille.

#tyojaomaishoito

"’ Omaishoitajaliitto

Hameentie 105 A 18
00550 Helsinki

omaishoitajat.fi


https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2d6eb7f8-edc6-46da-a4a3-9fcdfa1e4ce2?displayId=Fin2528992
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