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Omaishoitajaliitto kiittaa hallitusohjelman mukaisista kirjauksista edistaa tydssa kayvien henkildiden
laheis- ja omaishoidon ja ansiotyon yhteensovittamista.

Lainsdadannon, tydelaman ja palvelujarjestelman tulee kannustaa siihen, etta kaikissa
elamantilanteissa ja tyduran vaiheissa voisi halutessaan yhteensovittaa laheisen hoivaa ja ansiotyota.

Mikali omaishoitaja joutuu katkaisemaan ty6ssakaynnin valiaikaisesti, tai tyduran loppuvaiheessa
suunniteltua aiemmin, hoivavastuun vuoksi, sen pitaa olla mahdollista riittdvan toimeentulon
vaarantumatta.

Taman vuoksi laheis- ja omaishoivan hoivajarjestelyista aiheutuvia suoria ja epasuoria
maksurasituksia on tasattava oikeudenmukaisemmin valtion, hyvinvointialueiden, tydnantajien ja
tydntekijoiden kesken riippumatta hoidettavan henkilon iasta. Talla tavoinhan on mahdollistettu
pienten lasten hoito tai alakouluikaisten lasten sairastumisen vaatima vanhempien vapaa tyosta.

Maksurasitusten tasaaminen edistaa osaltaan sukupuolten taloudellista tasa-arvoa, silld naiset
ottavat huomattavasti enemman hoivavastuuta laheisistaan, mista aiheutuu myds tydsta poissaoloja.

Omaishoitajaliitto on esittanyt ansiomenetysten kompensaatiota vahintaan 10 paivan pituisena
kalenterivuodessa ja saattohoidossa 20 paivan pituisena jaksona. Vapaan kompensaatio olisi
henkilokohtainen.

Nykyinen vapaaoikeus on vain viisi paivaa palkattomana (TSL 4 § 7b). Omaishoitajaliiton
Taloustutkimuksella vuonna 2021 teettaman selvityksen mukaan tydnantajayrityksilla on halukkuutta
Kela-korvaukselliseen omaishoitovapaaseen.

Omaishoidossa on paljon erityistilanteita. Yksi tallainen on saattohoito. Ruotsissa hoivavapaan malli
on maksimissaan 100 paivaa 80 %:n ansiotuloilla. Tallainen malli on kaytdssa ldhinna
saattohoitotilanteissa.

Onko hallitusohjelman kirjaus “Tuetun tilapaisen hoivavapaan osalta selvitetddn Ruotsin mallia ja sen
kustannuksia” tarkoitettu nimenomaan selventamaan linjauksia saattohoitotilanteiden tukemiseen
vai tukemaan myds laajemmin omaishoidon monimuotoisia tilanteita?

Olennaista laheis- ja omaishoidossa ovat hyvinvointialueiden tarjoamat palvelut, joiden avulla kotona
asuminen on mahdollista. Sopimusomaishoitajat kertovat riittamattomasta vapaan tarjonnasta seka
hoivan sisallollisista puutteista esimerkiksi ymparivuorokautisissa hoivayksikdissa. Osittain naista
syista lainmukaisia sopimusomaishoidon vapaita kayttaa vain puolet niihin oikeutetuista.

Laajentamalla sijaisomaishoitajien kayttéa sopimusomaishoidossa seka sen ulkopuolelle sitoviin
hoivatilanteisiin, voidaan lisata tyon ja muun elaman tasapainoa. Myds osallistumista tydelamaan
voitaisiin vahvistaa lisadmalla tyottomien, elakelaisten, maahanmuuttajien ja opiskelijoiden
mahdollisuuksia toimia sijaisomaishoitajina. Sijaisomaishoidon korvaustasoa ja muita edellytyksia
pitaisi arvioida laajemmin.
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Sopimusomaishoidon hoitopalkkiot tulee saada etuoikeutetuksi tuloksi. Pienituloisten
sopimusomaishoitajien ja sijaisomaishoitajien asemaa heikentaa se, ettd heidan hoitopalkkionsa
katsotaan tuloksi haettaessa muita etuuksia, esimerkiksi perustoimeentulotukea, opintotukea,
tydmarkkinatukea tai sairauspaivarahaa. Jopa ulosotossa omaishoidon tuen palkkio on
ulosmitattavaa tuloa. Starttirahaa yrityksen perustamiseen ei saa, jos on sopimusomaishoitaja.

Laheis- ja omaishoitajien roolin tukeminen sosiaaliturvauudistuksessa on ehdottoman tarkeaa. Silloin
kun omaishoitaja ottaa lainmukaisesti julkiselle puolelle kuuluvaa hoivavastuuta, pitda hanen

toimeentulonsa olla turvattu. Lahtokohtaisesti hoivavastuun ottaminen tulisi olla vapaaehtoista,
mutta siihen pitaa kehittaa tukea ja palveluita.
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