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TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta

Tuotot

Kulut

Henkilöstökulut

Muut kulut

Tuotto-/kulujäämä

Varainhankinta

Tuotot

Kulut

Tuotto-/kulujäämä

Rahoitustoiminta

Korkotuotot

Arvonalennus osakkeista

Tuotto-/kulujäämä

Poistot

Tuotto-/kulujäämä

Tilikauden yli-/alijäämä

1.1.-31.12.2019 1.1.-31.12.2018

l 651 043,00

-l 154 092,35

-549 619,58

-l 703 711,93

-52 668,93

158 530,59

-21 421,98

137 108,61

84 439,68

84 439,68

-47,84

84 391,84

84 391,84

l 655 875,93

-l 121 280,78

-574 142,93

-l 695 423,71

-39 547,78

156 924,83

-22 586,69

134 338,14

94 790,36

15,00

-2 500,00

92 305,36

-63,79

92 241,57

92 241,57

Sivu 1 (7)



Omaishoitajaliitto

31.12.2019

TASE 31.12.2019 31.12.2018

Vastaavaa

Pysyvät vastaavat

Aineelliset hyödykkeet

Koneet ja kalusto

Osakkeet ja osuudet

Muut osakkeet ja osuudet

Osakkeet ja osuudet yhteensä

Sijoitukset

Pysyvät vastaavat yhteensä

Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet

Saamiset

Pitkäaikaiset vuokravakuudet

Muut saamiset

Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset

Siirtosaamiset

Muut saamiset yhteensä

Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensä

Vastaavaa yhteensä

Vastattavaa

143,53

170 409,92

170 409,92

250 000,00

420 553,45

191,37

170 309,92

170 309,92

170 501,29

l 980,13

3 491,99

6822,53

3 711,64

10 534,17

313 683,34

329 689,63

750 243,08

2 664,75

650,00

2 849,10

14 650,81

17499,91

386 407,73

407 222,39

577 723,68

Oma pääoma

Vapaat rahastot

VVihurin yhteisöpalkinto -rahasto

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä

Tilikauden yli-/alijäämä

Lahjoituksen siirto rahastoon

Oma pääoma yhteensä

Vieras pääoma

Lyhtyaikainen

Ostovelat

Siirtovelat

Lyhytaikaiset velat yhteensä

Vieras pääoma yhteensä

Vastattavaa yhteensä

100 000,00

339 351,82

84 391,84

-100 000,00

423 743,66

35 661,74

290 837,68

326 499,42

326 499,42

750 243,08

247 110,25

92 241,57

339 351,82

13 742,41

224 629,45

238 371,86

238 371,86

577 723,68
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Tilinpäätöksen liitetiedot 31.12.2019

Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot

Tilinpäätös on laadittu PMA:n (1753/2015) pienyrityssäännöstöä noudattaen.

Kuluva käyttöomaisuus

Kuluva käyttöomaisuus on arvostettu poistojen jälkeiseen hankintamenoon.

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

Kiinteistöosakeyhtiö Helsingin Hämeentie 105, huoneisto A 18, 283 m2. Osakenumerot 38658-40096,

Autopaikka 18 osakkeet 40573-40600 ja autopaikka 19 osakkeet 40601-40628. Autopaikoista ei ole painettu

osakekirjoja. Huoneisto hankittu 10.3.2003, hankintameno 399 359,52 euroa.

Hankintaan saatu RAY-investointiavustusta 279 100 euroa. Palautusehto voimassa vuoteen 2024.

Kirjanpitoarvo 31.12.2019 120 259,52 euroa. Huoneisto on liiton toimistotilana.

Kiinteistöosakeyhtiö Helsingin Hämeentie 105, huoneisto A l, 179 m2. Osakenumerot 5156-6062.

Huoneisto on hankittu 11.2.2005, hankintameno 200 050,40 euroa. Hankintaan saatu RAY-investointi-

avustusta 150 000 euroa. Palautusehto voimassa vuoteen 2026. Kirjanpitoarvo 31.12.2019 50 050,40 euroa.

Huoneisto on liiton koulutus-ja toimistotilana.

Merkitty OP:n jäsenosuus 3.5.2020,100 euroa.

Rahastosijoitukset

Op-Private Strategia 25 A, 3.5.2019 on merkitty 711,34 osuutta hankintakurssiin 140,58 euroa, yhteensä 100 000 euroa.

ja 23.12.2019 on merkitty 339,97 osuutta hankintakurssiin 147,07 euroa, yhteensä 50 000 euroa.

Helsingin Seudun Osuuspankki, 3.5.2019, on merkitty tuotto-osuus nimellisarvona 50 000 euroa.

OP-vuokratuotto B, 23.12.2019, merkitty nimellisarvoon 50 000 euroa.

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus on arvostettu hankintamenoon,

Saamiset

Saamiset on arvostettu nimellisarvoon.

Oma pääoma

Vapaat rahastot

Wihurin yhteistöpalkinto -rahasto on perustettu 11.12.2019. Rahaston alkupääoma on Jennyjä Antti Wihurin rahaston

yhteisöpalkinto 100 000 euroa.

Tuloslaskelman liitetiedot

l. Varsinainen toiminta

Yleishallinto

Tuotot

STEA-avustus 816 436,00 802 000,00

Koulutustuotot 16 755,50 21154,81

llmoitustuotot 20 880,00 29 000,00

Muut tuotot 122585,59 81523,64

Muut tuotot yhteensä 160 221,09 131 678,45

Tuotot yhteensä 976 657,09 933 678,45

Kulut

Henkilöstökulut -691474,00 -651898,32

Vuokrat -37 333,20 -37 608,15

Toimintakulut -300424,32 -283719,76

Kulut yhteensä -l 029 231,52 -973 226,23

Yhteensä -52 574,43 -39 547,78
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Kohdennetut avustukset (Ak)

Ak3 Tukea omaishoidon erityistilanteisiin

Tuotot

STEA-avustus

STEA-avustus siirtyvä

Koulutustuotot

Muut tuotot

Tuotot yhteensä

Kulut

Henkilöstökulut

Toimintakulut

Kulut yhteensä

Yhteensä

Alijäämä katettu omasta varainhankinnasta

Ak5 Omaishoidon verkosto

Tuotot

STEA-avustus

STEA siirtyvä avustus

Muut tuotot

Tuotot yhteensä

Kulut

Henkilöstökulut

Toimintakulut

Kulut yhteensä

Yhteensä

Ak6 Paikallisyhdistysten avustukset

Tuotot

STEA-avustus

STEA siirtyvä avustus

Tuotot yhteensä

Kulut

Paikallisyhdistyksille siirretyt avustukset

Yhteensä

Ak8 OmaisOiva

Tuotot

STEA-avustus

STEA siirtyvä avustus

Koulutustuotot

Muut tuotot

Tuotot yhteensä

Kulut

Henkilöstökulut

Toimintakulut

Kulut yhteensä

Yhteensä

Akl467 Jangsterit - nuoret hoivaajat

Tuotot

STEA-avustus

STEA siirtyvä avustus

Muut tuotot

Tuotot yhteensä

Kulut

Henkilöstökulut

Toimintakulut

Kulut yhteensä

Yhteensä

2019

102 000,00

-12 229,17

279,50

5 183,65

95 233,98

-72 175,60

-23 058,38

-95 233,98

0,00

40 551,20

-1517,67

l 073,98

40 107,51

-31539,16

-8 568,35

-40 107,51

0,00

70 000,00

3 300,00

73 300,00

73 300,00

0,00

262 482,87

-23 378,92

5 678,00

5 097,08

249 879,03

-192 282,59

-57 596,44

-249 879,03

0,00

96 816,48

-24 638,72

265,35

72 443,11

-58 570,62

-13 872,49

2018

103 038,43

l 422,00

4 608,32

109 068,75

-77 357,23

-33 434,55

-110 791,78

-l 723,03

l 723,03

39 711,28

-4 921,20

946,93

35 737,01

-24 940,77

-10 796,24

-35 737,01

0,00

70 000,00

-3 300,00

66 700,00

-66 700,00

0,00

267 438,54

-8 482,87

14 338,50

4 958,22

278 252,39

-200 567,62

-77 684,77

-278 252,39

0,00

100811,37

-16 816,48

226,81

84 221,70

-59 987,20

-24 234,50
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C2230 Päihdeongelman kanssa elävien omaishoitoperheiden
elämäntilanteen ja tuen tarpeita koskevan tutkimus-

ja kokemustiedon kokoamiseen ja levittämiseen

(Kuppi nurin -hanke, 2017-2020)
Tuotot

Stea-avustus

STEA siirtyvä avustus
Muut tuotot

Tuotot yhteensä

Kulut
Henkilöstökulut

Toimintakulut

Kulut yhteensä

Varsinaisen toiminnan kulujäämä

2. Henkilöstökulut

Henkilöstön lukumäärä 21

Palkat ja palkkiot
Eläkekulut

Muut pakolliset henkilösivukulut

Muut henkilöstökulut

Yhteensä

3. Vuokra- ja vastikekulut

Toimitilavuokra-ja vastikekulut

Vastike Hämeentie 105, Helsinki

Alueellisten toimistojen vuokrat

Yhteensä

Taseen liitetiedot

Vastaavaa

Poistot

Koneet ja kalusto 1.1.

Poistot
Koneet ja kalusto 31.12.

Vastattavaa

Vapaat rahasto

-Wihurin yhteisöpalkinto -rahasto

Edellisten tilikausien ylijäämä
Tilikauden yli-/alijäämä

Lahjoituksen siirto rahastoon

Oma pääoma yhteensä

Oma pääoma 31.12.

223 837,65
-81 313,62

992,75

143 516,78

-108 050,38

-35 466,40

-143 516,78

-52 574,43

888 014,81

154 164,47

23 199,75

88 713,32

1154 092,35

19 023,84

28 847,35

47 871,19

191,37
-47,84

143,53

100 000,00

339 351,82

84 391,84
-100 000,00

423 743,66

423 743,66

Vakuudet ja vastuusitoumukset

Vuokravakuudet 650 euroa Kuopion toimistosta. Vuokranantaja Pohjois-Savon Syöpäyhdistys ry,

2841,99 euroa Tampereen toimistosta. Vuokranantaja Eka / Multi BusinessCompany Oy.

Vuokra-vastuut

Siemens Financial Services Ab, kopiokone, vuokra-aika 1.3.2016-28.2.2020, jäljellä oleva vastuu 602,64 euroa

Grenkeleasing Oy, taloushallinnonohjelmisto, 1.6.2017-31.5.2020, 4923,53 euroa.

190 106,75
-43 837,65

225,50
146 494,60

-106 529,64

-39 964,96

-146 494,60

-41 270,81

862 218,41

157 357,05

14 970,94

86 734,38

1121 280,78

20 753,28

26 191,13

46 944,41

255,16

-63,79

191,37

247 110,25

92 241,57

339 351,82

339 351,82
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Saadut STEA-avustukset

YleisavustusAYl

Kohdennetut toiminta-avustukset

AK3 Omaishoidon erityistilanteiden tukemiseen

Siirtyvä avustus ed. vuodelta

AK5 Omaishoidon verkoston toimintaan

Siirtyvä avustus ed. vuodelta

AK6 Paikallisyhdistysten toimintaan

Siirtyvä avustus ed. vuodelta

AK8 Omaishoitoperheiden jaksamisen tukemiseen

lähialuetoimintana (OmaisOiva)

Siirtyvä avustus ed. vuodelta

AK1467 Jangsterit - nuoret hoivaajat

Siirtyvä avustus ed. vuodelta

Kohdennetut toiminta-avustukset yhteensä

Projektiavustus (nostetut)

C2230 Päihdeongelman kanssa elävien omaishoitoperheiden

elämäntilanteen ja tuen tarpeita koskevan tutkimus-

ja kokemustiedon kokoamiseen ja levittämiseen

(Kuppi nurin -hanke, 2017-2020)

2019

816 436,00

102 000,00

0,00

35 630,00

4921,20

70 000,00

3 300,00

254 000,00

8 482,87

80 000,00

16816,48

575 150,55

2018

802 000,00

100 000,00

3 038,43

35 000,00

4711,28

70 000,00

0,00

250 000,00

17 438,54

85 000,00

15 811,37

580 999,62

223 837,65 190 106,75

Avustukset yhteensä

Tuloslaskelma

Tase

Atk tulosteena

Tositelajitja säilyttämistapa

Muistiotositteet

Ostolaskut

Ostomaksut

Myyntilaskut

Myyntilaskujen suoritukset

Palkat

Matkalaskut

Tositteet säilytetään tiedostoina.

l 615 424,20 l 573 106,37
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Toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen allekirjoitukset

Helsingissä maaliskuun 11. päivänä 2020

Sari Raassina

puheenjohtaja

^^,'\ ^<T/^1^ <.

Mali Soininen

varapuheenjohtaja

!)/^^
ulM^^^ (^7t 'u^w

Tarja Välimäki
varapuheenjohtaja

Laura Kalliomaa-Puha

X..

J^larfnu Koivula Raija Kontiosalo

Marko Niiranen Sari Riskumäki

Lv ^ L /L
Ritva Särkkä Carmen Villman

/<.-- i /c ^-

OonaYlönen Sari-Minna Tervonen

toiminnanjohtaja

Tilinpäätösmerkintä

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.

Kaarina ^ ?/ 3 2020

•/

^tfda Pcaloniemi

^-KH<
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Hallituksen toimintakertomus

Omaishoitajaliitto tähtää omaishoitajien aseman ja heitä tukevien palveluiden

parantamiseen sekä omaishoitajien jaksamisen tukemiseen. Liitolla on 70jäsenyhdistystä,

joihin kuului yhteensä 12 423 jäsentä (31.12.2019). Yhdistyksistä erosi vuoden aikana l 744

ja niihin liittyi l 563 uutta jäsentä.

Toimintavuonna liitossa hyväksyttiin päivitetty strategiajoka linjaa koko

omaishoitoyhteisön yhteistä vaikuttamista ja toimintaa - liiton ja jäsenyhdistysten toimijat

sekä kaikki, jotka haluavat edistää strategian mukaista omaishoidon kehittämistä. Vision

mukaan omaishoito koskettaa jokaista ja vaikuttaa kaikilla yhteiskunnan alueilla. Strategian

painotukset ovat vaikuttaminen eri yhteiskuntapolitiikan alueilla, omaishoitoyhteisön

vahvistaminen sekä vapaaehtoistoiminnan resurssien ja kehittämistyön turvaaminen.

Toimintavuonna käynnistyi myös strategiaan pohjautuvan edunvalvontaohjelman

laatiminen, mikä jatkuu vuonna 2020.

Liitto vaikutti omaishoitajien aseman parantamiseksi kymmenissä eri organisaatioissa ja

työryhmissä alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainvälisesti. Omaishoidon kehittämiseksi

ja omaishoitajien aseman parantamiseksi liitto jätti yhdeksän kannanottoa tai tiedotetta.

Eduskuntavaalit leimasivat vaikuttamistoimintaa alkuvuonna 2019. Liitolla oli oma

vaalikone, jonka avulla toteutettiin laaja päättäjiin kohdistuva vaikuttamiskampanja.

Syyskaudella liitto sai runsaasti näkyvyyttä valtakunnallisissa medioissa erityisesti

työikäisten omaishoitajien kysymyksessä. Työelämän tasapaino -direktiivin hyväksyminen

EU:n elimissä keväällä 2019 tuo pohjan vaikuttaa työssäkäyviä omaishoitajia koskevaan

kansalliseen lainsäädäntöömme. Liitto oli asiasta yhteydessä työ- elinkeinoministeriöön

yhteistyön käynnistämiseksi.

Valtakunnallisella omaishoitajien viikolla marraskuussa 37jäsenyhdistystä toteutti 216

tapahtumaa eri puolilla maata. Merkittävää näkyvyyttä toi Omaishoito koskettaa jokaista -

tietoisku Ylen TVl:ssa ja Svenska Ylen kanavalla. Pop up -kahvilapäivänä toukokuussa 29

yhdistystä jalkautui kampanjoimaan tumille ja toreille. Liitto tuotti molempien

kampanjoiden tueksi runsaasti painettua ja sähköistä materiaalia. Lähellä-lehteä julkaistiin

neljä numeroa painettuna ja selattavana näköislehtenä. Sähköistä, erityisesti

ammattihenkilöstölle suunnattua, Omaishoitotiedotetta lähetettiin neljä kertaa. Liiton

some-kanaville postattiin aktiivisesti ja seuraajamäärät lisääntyivät edellisestä vuodesta.

Liitto organisoi neljä valtakunnallista koulutusta, joihin osallistui lähes 350 henkilöä. Liitto

järjesti 33 alueellista tilaisuutta tai koulutusta jäsenyhdistystoimijoiden tueksi ja

omaishoitajille sekä yhteistyöjärjestöjen edustajille. Näissä oli mukana yli l 200 osallistujaa.

Liiton aluetiimi konsultoi yhdistystoimijoita 39 käynnillä ja antoi runsaasti myös etäohjausta

puhelimitse tai verkossa. Liiton puhelinneuvonnassa vastattiin 775 yhteydenottoon. Lisäksi

valmisteltiin chat-neuvonnan käyttöönottoa. Chat-neuvonta otettiin käyttöön alkuvuonna

2020.



Omaishoitajien hyvinvointia edistävää OmaisOiva-toimintaa toteuttivat liittoja sen 31

jäsenyhdistystä. Liitto koordinoi toimintaa ja järjesti 28 koulutusta yhdistysten toimijoiden ja

työntekijöiden tueksi. Osallistujia oli 544. Liitto järjesti omaishoitajille myös verkkokursseja,

joille osallistui 67 henkilöä.

Erityisryhmien lomatoiminta järjesti yhteistyössä Maaseudun Terveys-ja Lomahuolto ry:n

kanssa 26 lomaa 528 omaishoitajalle ja heidän perheenjäsenelleen. Lomilla oli mukana

yhteensä 20 liiton kouluttamaa lomaohjaajaa vastaamassa lomapaikkojen kanssa

lomalaisten ohjelmasta.

Nuorten hoivaajien Jangsterit-hankkeen painotukset olivat tietoisuuden levittämisessä,

sidosryhmäyhteistyössä ja nuorten aikuisten hoivaajien ryhmän tunnistamisessa. Hanke

vaikutti Kouluterveyskyselyyn, jonka avulla saatiin tutkimuspohjaista tietoa nuorten

hoivaajien määristä Suomessa. Hanke levitti runsaasti tietoa nuorten hoivaajien

tunnistamiseksi ja tuen tarpeista.

Kuppi nurin -hankkeen painopisteitä olivat tukimuotojen kehittäminen päihdeongelmia

kohdanneille omaishoitoperheille ja tietoisuuden lisääminen päihteiden käytöstä

omaishoitoperheissä. Hankkeen toimintaan osallistui kokemusasiantuntijoitajoilla on

omakohtaista kokemusta päihdeongelmista omaishoidon arjessa. Hanke levitti tietoisuutta

lukuisissa tapahtumissa ja tuotti uutta materiaalia.

Suomen omaishoidon verkosto laajeni 21 jäsenen laajuiseksi toimintavuonna. Verkosto

edisti omaishoidon haasteiden tunnistamista ja tukemista jäsenten toiminnassa. Eri puolilla

maata toimi jo 16 alueellista verkostoa. Verkoston edustajia osallistui lukuisiin tilaisuuksiin

ja tapahtumiin myös kansainvälisellä tasolla.

Hallintoja talous

Hallitus piti kuusi kokousta vuoden aikana. Työvaliokunta kokoontui seitsemän kertaa, joista

kaksi oli sähköpostikokousta. Liiton kevätkokous järjestettiin 24.4. Helsingissä. Siihen

osallistui 11 valtuutettua edustajaa. Syyskokous järjestettiin 9.10. Vantaalla. Siihen osallistui

36 valtuutettua edustajaa. Liiton hallitus ja henkilöstö tutustuivat Ruotsin julkiseen ja

järjestölliseen omaishoitoalan toimintaan 10.-13.6. opintomatkalla Tukholmaan.

Liitossa tehtiin 21 henkilötyövuotta. Toimintavuoden lopussa yhdistysten jäsenrekisteriä ja

talousasioita hoitanut assistentti irtisanoutui, minkä vuoksi jäsenasioiden hoitaminen

järjestettiin uudelleen: se siirtyi toiselle assistentille ja suunnittelijalle, jonka tehtäviin

kuuluu vuonna 2020 myösjäsenrekisteriuudistukseen liittyviä tehtäviä. Liiton palkkahallinto

ulkoistettiin tilitoimistolle. Samalla rakennettiin suunnitelma varajärjestelmäksi tilitoimiston

kanssa liiton muun maksuliikenteen hoitamiselle tarvittaessa. Yhteistyö tilitoimiston kanssa

käynnistyi helmikuussa 2020. Henkilöstölle järjestettiin kaksi työhyvinvointipäivää.

Työsuojelutoimikunta kokoontui kolme kertaa. Työterveyshuollosta vastasi Terveystalo Oy.

Liitto kuuluu työnantajana Hyvinvointiala HALI ry:hyn.



Liiton talous oli ylijäämäinen 84 391,84 euroa vuonna 2019 (92 241,57 euroa v. 2018).

Taseen loppusumma oli 750 243,08 euroa (577 723,68 euroa v. 2018). Nostetut STM:n

Sosiaali-ja terveysjärjestöjen avustuskeskuksen (STEA) myöntämät avustukset olivat

yhteensä l 538 066 euroa, josta siirrettiin edelleen jäsenyhdistyksille 70 000 euroa.

Suurta ylijäämää selittää Jenny ja Antti Wihurin säätiöltä saatu 100 000 euron

yhteisöpalkintolahjoitus, josta perustettiin ns. vapaa rahasto (Wihurin yhteisöpalkinto -

rahasto). Sen tavoitteena on myöntää apurahoja eri alojen kehittämishankkeisiin tai

tutkimuksiin, jotka hyödyttävät laajasti omaishoitajia erilaisissa omaishoitotilanteissa.

Apurahahaku julkistettiin helmikuussa 2020.

Omassa varainhankinnassa merkittävä tuottoerä liitolle syntyi yhdistysten maksamista

jäsenmaksuista, jonka nettotuotto oli 151 759,29 euroa (12,50 euroa/henkilö + 50

euroa/yhdistys), joista tukijäsenmaksu tuottoja oli 3 220 euroa. Liitto sai oman toiminnan

tuottoina koulutustapahtumatuottoja 16755,50 euroa ja Lähellä-lehden

ilmoitusmyyntituottoja 20 880 euroa. Yritysyhteistyösopimus Essity Oy:n ja Suvanto Caren

kanssa toi myös tuottoja. Liitolta oli pienimuotoista tuotemyyntiä. Liitto sai 5 052,50 euroa

valtionavusta koulutuksiin Opintotoiminnan Keskusliitto ry:n ylläpitämältä Sivikseltä. Muut

lahjoitukset olivat toimintavuonna 5 612 euroa.

Varsinaisen toiminnan kulut olivat yhteensä l 703 711,93 euroa vuonna 2019 (l 695 423,71

euroa vuonna 2018). Keskeisin kuluerä oli henkilöstökulut 1154 092,35 euroa 67,7 %

toimintakuluista (66,1 % vuonna 2018). Muut merkittävät kuluerät olivat majoitus-ja

ruokailukulutja matkakulut.

Omaishoitajaliiton keskustoimiston kahteen erilliseen toimistohuoneiston hallintaan

oikeuttavat osakkeet ovat liiton omistuksessa kiinteistö Oy Helsingin Hämeentie 105:ssa.

Uitto on saanut huoneistojen hankintoihin investointiavustusta, joita koskevat

palautusehdot ulottuvat vuosiin 2024 ja 2026. Osakkeiden markkina-arvo on noin 260 000

euroa ja kirjanpitoarvo on 170 309,92 euroa. Liiton aluetoimistot ovat vuokratiloissa.

Tuleva kehitys

Ikääntyvien ihmisten määrän kasvu 2020-luvulla edellyttää lisää julkisesti järjestettyjä

hoivapalveluita koti-ja laitoshoitoon sekä myös uudenlaisia ratkaisuja hoivan tuottamiseen.

Perheiden ja läheisten vastuu kasvaa. Omaishoitajaliitolta ja jäsenyhdistyksiltä odotetaan

vahvaa vaikuttamista sote-palveluiden saatavuuteen ja laatuun. Toiminta kohdistuu jatkossa

strategian mukaan myös työvoima-ja elinkeino-ja opetus-, koulutus-ja tiedepolitiikoihin

sekä ympäristön, asumisen ja teknologian sovellusten kysymyksiin.

Monien kuntien alijäämäinen talous luo esteitä hoivan kehittämisessä, vaikka omaishoidon

tukeminen tulisi nähdä ennaltaehkäisevänä, raskaampia palveluita vähentävänä toimintana.

Omaishoitoyhteisömme asiantunteva ja arvostettu toiminta luovat mahdollisuuksia vahvaan

vaikuttamistyöhön myös haastavassa yhteiskuntapoliittisessa tilanteessa. Vuosi 2021 on

liiton 30-vuotisjuhlavuosi, joka mahdollistaa vaikuttavan edunvalvonnan monenlaisilla

toiminoilla.



Hallituksen ajama sote-keskusuudistus ja sote-sisältölakien uudistukset vaikuttavat liiton ja

jäsenyhdistysten toimintaan vuodesta 2020 eteenpäin. Omaishoitajien tukeminen

asennoituu suunnitelman mukaan sote-keskuksiin maakuntapohjaisestija Uudenmaan

viideltä alueella. Liiton ja jäsenyhdistysten edunvalvonnan ja kehittämistyön kumppani on

näin laajempi alueellinen toimija. Liiton on tuettava jäsenyhdistyksiä keskinäiseen

yhteistyöhön alueellisessa vaikuttamisessa.

Omaishoitoyhteisö tarjoaa monella tasolla ratkaisuja kasvavaan hoivan haasteeseen. Liiton

olemassaolon oikeutus on sen jäsenyhdistysten kansalais- ja vapaaehtoistoiminnassa ja

vaikuttamistyössä, mikä edesauttaa omaishoitajien ja läheisvastuussa olevien tarpeiden

huomioon ottamisen alueellisessa ja valtakunnallisessa päätöksenteossa. Omaishoitoyhteisö

tarjoaa myös itse vertaisuuteen perustuvaa apua ja tukea, jonka avulla omaishoitajat

jaksavat ja pystyvät laadukkaasti ja pidempään jatkamaan omaishoitajina.

Vuonna 2020 liitossa käynnistyvät STEAn avustamat kaksi uutta hanketta vahvistavat

omaishoitoyhteisön toiminnan kehittymistä. Ikääntyviä läheisiä hoitavien työikäisten

omaishoitajien tukihanke mahdollistaa työikäisten ja erityisesti ei-sopimuksellisten

omaishoitajien edunvalvonnan ja tuen kehittämisen. Modernit työkalut saadaan

omaishoitoyhteisölle, kun Digisti-hanke rakentaa uuden verkkopohjaisen toiminta-ja

arkistoalustan sekä jäsen-ja sidosryhmärekisterinjäsenyhdistyksille. Digitalisoituvassa

toimintaympäristössä liitto pitää huolta tuesta myös niille toimijoille, joilla ei ole

verkkoyhteyksiä tai niiden käyttö on hankalaa. Lisäksi liitto on yhteistyökumppanina Miina

Sillanpään Säätiön koordinoimassa Tunne voimavarasi -hankkeessa, jossa ennaltaehkäistään

omaishoitajien kuormittumista ja riskejä hoidettavan kaltoinkohteluun. Liiton sama

kehittämisrahoitus vuodelle 2020 on merkittävä. Uutena hankkeena kevään 2020 STEA-

avustushakuun valmistellaan haastavissa tilanteissa olevien omaishoitoperheiden

osallisuuteen liittyvää kehittämishanketta.

Toimintavuonna 2019 käytiin vilkasta yhteiskunnallista keskustelua rahapeliongelmistaja

Veikkauksen monopolista. Kuluvalla hallituskaudella valmistellaan arpajaislain uudistusta.

Vuonna 2019 liiton kokonaistuotosta 81,4 % oli Veikkauksen voittovaroista jaettavia STEAn

avustuksia. Ilman kertaluontoista Wihurin säätiön lahjoitusta olisi STEAn avustusosuus ollut

viime vuonna 86,1 % tuloista. Liiton tulorahoitus on riippuvainen STEA-avustuksista. Liiton

tulee monipuolistaa rahoitustaan ja tehostaa omaa varainhankintaansa, jotta toiminta ei ole

liiaksi yhden rahoituslähteen varassa. Veikkausvoittovarojen ennakoitu väheneminen

pelihaittojen ehkäisyn myötä saattaa pienentää myös liiton ja yhdistysten tulevia avustuksia.

Aiempaa tärkeämpää on näyttää toimintojemme tuloksellisuus ja yhteiskunnallinen

merkitys.


