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SUOMEN OMAISHOIDON VERKOSTO TOIMINTAPERIAATTEET

1. Verkoston kuvaus ja toiminta-ajatus

Suomen omaishoidon verkosto (Natverket for Narstaendevard i Finland, Organisations for Carers
Network Finland) on omaishoidon kehittdmisesta ja omaishoitoperheiden aseman parantamisesta
kiinnostuneiden jarjestojen, saatididen ja tutkimuslaitosten avoin verkosto, jonka toiminta-alueena
on koko maa.

Verkoston tavoitteena on omaishoitoperheiden aseman parantaminen, omaishoidon kehittaminen
seka verkoston jasenten valisen yhteistyon edistaminen. Yhteistydn avulla pyritddn voimavarojen
tarkoituksenmukaiseen ja tehokkaaseen kayttoon.

Verkosto on viestinnan ja vaikuttamisen kanava, joka tuo nakyvaksi omaishoitoperheiden tilannetta,
tarpeita ja moninaisuutta. Verkosto myos seuraa lainsaadantotyota ja ottaa siihen kantaa. Lisaksi
verkosto tukee alueellisia ryhmia yhteistydsuhteiden luomisessa.

Verkostoa hallinnoi ja koordinoi Omaishoitajaliitto ry, joka myds nimeaa verkoston tyontekijan.

Verkoston toiminta rahoitetaan paaasiallisesti avustuksilla.

2. Verkoston jasenyys

Verkostoon voivat kuulua valtakunnalliset jarjestot, sdatiot ja tutkimuslaitokset seka muut tahot,
jotka hyvaksyvat verkoston toimintaperiaatteet ja tavoitteet. Verkoston jasenyytta haetaan
verkostolle osoitetulla vapaamuotoisella hakemuksella.

Verkoston tyodvaliokunta (kts. luku 5) kasittelee jasenhakemukset viivytyksettd ja tiedottaa muille
verkostojasenille uusista jasenista. Liittymisen yhteydessa allekirjoitetaan kirjallinen
yhteisty6sopimus, jonka verkoston puolesta allekirjoittaa verkoston puheenjohtaja.

Verkoston jasenmaksusta ja jasenmaksutuottojen kaytosta paatetaan vuosittain
verkostokokouksessa toiminta- ja taloussuunnitelman hyvdksymisen yhteydessa.

Jasenyhteiso, joka haluaa erota verkostosta, jattda asiasta kirjallisen ilmoituksen tyovaliokunnalle.
Eroamisvuoden jasenmaksua ei palauteta.



3. Valtakunnalliset ja alueelliset yhteyshenkil6t

Kukin jasenyhteis6 nimeaa verkostoon edustajansa. Edustaja toimii yhteyshenkilona verkoston ja
jasenyhteison valilla ja vastaa verkoston asioiden edistamisesta ja tiedottamisesta omassa
yhteisOssaan.

Verkosto tukee kooltaan, kokoonpanoltaan ja toiminnaltaan itsendisia alueellisia tydryhmia, joissa
on nimetyt yhteyshenkil6t.

4. Verkoston paatoksenteko ja nimenkirjoitus

Verkosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden toimikausi on kaksi
vuotta. Puheenjohtajuutta pyritdaan kierrattamaan jasenyhteisoissa.

Verkostokokouksissa jokaisella jasenyhteisolla on yksi dani. Asiat ratkaistaan enemmistopaatoksin ja
tarvittaessa puheenjohtajan dani ratkaisee.

Puheenjohtajan erotessa ensisijaisesti varapuheenjohtaja jatkaa puheenjohtajan tehtdvassa kauden
loppuun. Jos varapuheenjohtaja ei ole kaytettavissa, tyovaliokunta valitsee keskuudestaan uuden
puheenjohtajan. Jos tydvaliokunnasta ei [6ydy puheenjohtajaa, pidetdaan verkostokokous.

Virallisissa asiakirjoissa verkoston nimenkirjoittajat ovat Omaishoitajaliiton toiminnanjohtaja ja/tai
puheenjohtaja tai molemmat yhdessa. Mikali kyseessa on verkoston yhteinen lausunto tai
kannanotto, voi allekirjoittajana toimia verkoston puheenjohtaja.

Verkoston lausunnot ja kannanotot voidaan tehda yhteisesti tai siten, etta allekirjoittajina ovat ne
jasenyhteisot, jotka ovat lausunnon tai kannanoton tekemiseen osallistuneet. Kaikki jasenet voivat
tehda ehdotuksia. Lausuntoa tai kannanottoa varten pyydetaan kaikilta jaseniltd kommentit, jotka
verkoston tydntekija kokoaa. Lausunto tai kannanotto kasitellaan tyovaliokunnassa ja annetaan
lopuksi tarkistettavaksi jasenille.

Kuulemispyynnoissa hyodynnetaan verkoston jasenyhteisdjen asiantuntemusta.

5. Tyovaliokunta

Verkoston asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta vastaa tyovaliokunta, jonka muodostavat
verkoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 3-4 jasenyhteisdjen edustajaa ja verkoston
tyontekija. Tyovaliokunta valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Tyévaliokunta kokoontuu verkoston
tyontekijan tai puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa.

Tybvaliokunnan jasenen erotessa tehtdavastaan hanen edustamansa jarjesto ehdottaa tilalle
seuraajaa tyovaliokuntaan jaljella olevan kauden ajaksi. Jos jarjesto ei ehdota seuraajaa, avataan
haku kaikille jasenjarjestaille. Valinta tehdaan tarvittaessa verkkoaanestyksella.

Tyovaliokunnan tehtdavana on yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen, vaikuttaminen ja
yhteistyon edistaminen.



Ty6valiokunta yhdessa verkoston tyontekijan kanssa valmistelee verkostokokouksissa kasiteltavat
asiat, toteuttaa hyvaksytyt toimintasuunnitelmat seka kasittelee ja hyvaksyy jasenhakemukset.
Verkoston tydntekijan tehtavana on laatia ehdotus toimintasuunnitelmaksi, jotka kasitelldan
tyovaliokunnassa ja esitetdaan verkostokokoukselle hyvaksyttavaksi. Tyovaliokunta kasittelee
verkoston toimintakertomuksen ja se lahetetdaan verkostolle tiedoksi.

6. Verkostokokoukset

Verkosto jarjestaa jasenyhteisoilleen vuosittain 1-2 verkostokokousta, joiden tavoitteena on
keskustella toiminnan linjauksista. Teemat ja toteutusmuodot paatetdaan yhdessa ja valmistellaan
tyovaliokunnassa.

Vuosittain verkostokokouksissa hyvaksytdan verkoston tyontekijan ja tyovaliokunnan yhdessa
laatima toimintakertomus seka esitys toiminta- ja taloussuunnitelmaksi. Joka toinen vuosi paatetdan
myds puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta seka tyovaliokunnan kokoonpanosta seuraavalle
kaksivuotiskaudelle. Tyévaliokunnan jasenten vaihtuvuutta pyritdan porrastamaan jatkuvuuden
sailymiseksi. Lisaksi verkostokokouksissa verkoston jasenet voivat tarvittaessa yhdessa sopia muista
vastuunjakoon liittyvista asioista.

Kutsut verkostokokouksiin lahetetdan jasenyhteisdjen nimeamalle edustajalle viimeistaan kaksi
viikkoa ennen kokousta.

7. Toiminnan arviointi ja raportointi

Yhteyshenkil6ilta ja sidosryhmilta keratdan tarpeen mukaan palautetta verkoston toiminnasta.
Palautetta kerataan myds verkoston jarjestamista tapahtumista.

Palautteen pohjalta toimintaa arvioidaan, kehitetdan ja siita raportoidaan toimintakertomuksessa.
Lisaksi tyovaliokunta arvioi toimintaa kokouksissaan.

Omaishoitajaliitto raportoi tyévaliokunnalle verkoston taloudellisesta tilanteesta vuosittaisten
verkostokokousten (1-2) yhteydessa.

8. Viestinta

Verkosto pyrkii keradmaan, valittdmaan ja tuottamaan omaishoitoa koskevaa kansallista ja
kansainvalista tietoa. Viestinnan kohderyhmia ovat jasenyhteisdjen lisaksi suuri yleiso, paattajat ja
omaishoitajat itse.

Verkosto pyrkii viestinnassa hyddyntamaan eri kanavia ja valineita. Viestinnalla tavoitellaan
ensisijaisesti valtakunnallista vaikuttamista.



9. Toimintaperiaatteiden muuttaminen

Verkoston toimintaperiaatteita paivitetaan tarvittaessa yhteisella paatoksella. Toimintaperiaatteiden
muutosta koskevasta asiasta on mainittava kokouskutsussa.



