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Asia: HE 129/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, tyésopimuslain ja
varhaiskasvatuslain muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi

Omaishoitajaliitto pitdaa Tyoelaman tasapaino -direktiivin implementointia Suomessa ns.
perhevapaauudistuksessa avauksena kehittdad myos tydssakdyvien omaishoitajien mahdollisuuksia yhdistaa
ansiotyota ja omaishoitoa, mutta esitys on omaishoitovapaan osalta taysin riittamaton. Uudistuksessa esitetdan
vain direktiivin minimia eli kalenterivuodessa viiden pdivan palkatonta omaishoitovapaata tyéssakayville
omaishoitajalle. Lisdksi omaishoitovapaan kaytén oikeutuksessa on hyvin ahdas ja epasuomalainen ymmarrys
suhteesta hoidettavaan.

Keskitymme lausunnossamme tarkastelemaan omaishoitovapaan korvaamista ja omaishoitosuhdetta, jotka
vaatisivat ehdottomasti muutoksia esitykseen.

Suhde hoidettavaan voi olla moninainen

Suomessa on tydsopimuslaissa ja laissa omaishoidon tuesta ymmarretty laajasti omaishoitosuhde, jossa ei
edellyteta samassa taloudessa asumista. Tyosopimuslaki 4 luku linjaa §:ssa 7 ” tai muun hanelle ldheisen henkilon
erityista hoitoa varten ja Laki omaishoidon tuesta linjaa §:ssd 2 "omaishoitajalla tarkoitetaan omaista tai muuta
hoidettavalle laheista henkil6a, joka on tehnyt omaishoitosopimuksen”.

Suomessa ydinperhe ja yksinasumisen muodot ovat hyvin yleisid, ja omaishoitosuhteet ovat tyypillisia, vaikka ei
asuta samassa taloudessa. Taima muutoshan lahti voimakkaasti purkautumaan siirryttdessa agraariyhtesikunnasta
teollisuusyhteiskuntaan jo 1960-luvulta ldhtien. Niin ikdan omien lasten tai vanhempien lisdksi on tavallista, etta
hoidetaan appivanhempaa, isovanhempaa, lastenlapsia (joilla erityistdkin hoivan tarvetta), puolison lapsia, omaa
sisarusta ja vaikkapa naapuria (mika edistda haja-asutusalueen ja kauempana omista lapsistaan asuvien idkkaiden
kotona asumisen jatkumista). Uudistuksella ei tulisi kapeuttaa suomalaista nykykdsitystd omaishoitosuhteesta
eteldeurooppalaiseen malliin.

Kasitteena omaishoidolla tarkoitamme tassa lausunnossa sopimusomaishoidon lisaksi tilanteita, joissa joku pitaa
huolta perheenjasenestdan tai muusta ldheisestaan, joka sairaudesta, vammaisuudesta tai muusta erityisesta
hoivan tarpeesta johtuen ei selviydy arjestaan omatoimisesti.

Korvattu omaishoitovapaa tarvitaan
Suomi jaa edelleenkin, esityksenkin esiin nostamien, muihin Skandinavian maihin ja myos esimerkiksi Ranskaan,
Saksaan ja jopa Viroon verrattuna “takapajulaksi”. Kaikissa edelld mainituissa maissa on kdytossa korvattu

omaishoitovapaa.

Alle 16-vuotiaiden lasten hoitoon on Kela-korvattava erityishoitoraha, joka olisi yhdenlainen toimiva malli kaiken
ikdisten omaishoitovapaan korvaamiseen. Hoiva ei koske vain pienia lapsia vaan on elamanmittaista.
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Omaishoitajaliiton Taloustutkimuksella tekeman yrittdjakyselyn mukaan lahes 2/3 yrityksistd kannattaa tallaista
korvausmenettelya omaishoitotilanteessa (Tutkimus tehty elokuussa 2021, https://omaishoitajat.fi/wp-
content/uploads/2021/10/Tyo%CC%88nantajakysely-omaishoito-ja-ansiotyo%CC%88-raportti-9.2021.pdf)

Shemeikka ym. (2017) esittivat valtioneuvoston julkaisemassa selvityksessa erityishoitorahan kayttoa
omaishoidossa (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79777). Kalliomaa-Puha (2018) nosti tdmén
vaihtoehdon esille STM:lle tekemassaan selvitysraportissa ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittamisesta
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161286). Lisdksi saattohoitotydryhma esitti korvatun
saattohoitovapaan merkitysta ja sellaisen valmistelutyota (STM 2021,
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163380).

Lain valmistelussa tai lausuntopalautteen pohjalta ei ole arvioitu riittavasti korvatun omaishoitovapaan kokonais-
ja nettovaikutuksia yhteiskunnassa ja kaikille osapuolille. Ahtaasti pitdydytaan esimerkiksi kuluissa tyonantajille
esimerkiksi myos hallinnollisen taakan kautta. Isossa kuvassa vaikutukset ulottuvat tyohyvinvointiin ja
tuottavuuteen, ty6ssa jatkamiseen, mutta ennen muuta myds hoivan osaratkaisuun, eli halukkaat ldheiset
kantaisivat enemman vastuuta hoivan ja tuen tarpeessa olevista henkil6istd, mika lisaisi hoivan laatua ja
pienentaisi painetta julkiseen sosiaali- ja terveyshuoltoon, jossa on henkiléstopulaa. Kotihoidon saatavuus ja laatu
on heikentynyt jo pitkdan ja vastuuta on siirtynyt aiempaa enemman omaisille. Omaishoitajaliiton nakemyksen
mukaan vaativaa hoivavastuuta ottaville tydssakayville henkil6ille on sdddettdva uusia keinoja ansiotyon ja
omaishoidon yhteensovittamiseen, mitd korvattu omaishoitovapaa olisi.

Uudistuksen vaikutuksissa kiinnitetddn huomioita sukupuolten tasa-arvoon, mutta omaishoitajien nakokulmasta
kapeasti. On totta, ettd hoiva on useammin naisten vastuulla ja osaltaan hoivavapaa saattaisi vahentaa naisten
tyotunteja, mutta tutkimusten mukaan tydelaman joustot voivat myds lisata (nais)omaishoitajien tyéhyvinvointia,
tyOssa jatkamista ja vaikuttaa jopa tuottavuuteen. Hoivavastuuta ottavat myos miehet aiempaa enemman ja
korvattuna omaishoitovapaa voisi jopa lisdtd miesten vastuuta hoivassa. Siihenhan perhevapaauudistus myos
tahtaa.

Omaishoitajaliitto esittaa siis vastakkaisen nakemyksen kuin esitys, ettd omaishoitovapaa saattaakin monissa
tilanteissa edistaa naisten tyossa jatkamista pidempaan ja pitkittaisi heidan tyduriaan keski-idssa ja eldkeidan
kynnykselld, jolloin omaishoitovelvoitteet ikddntyneista Iaheisista yleisimmin aktualisoituvat. Korvattu
omaishoitovapaa mahdollistaisi ansiotydn ja omaishoidon yhteensovittamisen myds matalapalkka-alojen ja
suorittavassa tyossa oleville naisille heidan halutessaan ryhtyd omaishoitoon. Voisiko korvattu omaishoitovapaa
jopa vahvistaa “naisten euroa”?

Selvitysten mukaan ylemmat toimihenkil6t pystyvat tyonsa luonteen vuoksi hyédyntamaan tyon joustoja
tyontekijatasoa ja alempia toimihenkil6ita paremmin. Lisaksi parempituloisilla on varaa jaada palkatta hoitamaan
tai toisaalta hankkia yksityisia itse maksettavia palveluita hoivan tarpeessa olevalle ldheiselleen.
Omaishoitovapaan tulisi olla mahdollista halukkaille tyontekijoille riippumatta heiddn ammattiasemastaan,
tybnantajastaan tai toimialastaan.

Omaishoitajaliitto esittaa vuosittain vahintdan 10 paivan ja saattohoitotilanteissa 20 padivan korvattua
omaishoitoavapaata.

Sananen kuulemisesta

Omaishoitajaliitto ja muutamat muut omaishoitajien kanssa toimivat jarjestot jattivat lausuntokierroksella lukuisia
huomioita omaishoitovapaan korvaamiseksi ja omaishoitosuhteen laajemman maarittelyn puolesta, mutta
kdytdannossa nama lausunnot ovat virkamiesvalmistelussa kaikuneet “kuuroille korville”. STM kuuli lapsi- ja
perhejarjest6ja perhevapaauudistuksen valmistelussa, mutta TEM ei kuullut yhtakdan omaishoidon parissa
toimivaa kansalasijarjest6a, mika Omaishoitajaliiton mielesta osoitti ymmartamattomyytta omaishoitovapaan
merkityksesta osana tydmarkkinoiden toimintaa ja hoivan haasteita.
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Lopuksi

Tydelama muuttuu ja sosiaaliturva on myods uudistamisen alla. Lain valmistelussa on tahdattava pidemmalle kuin
pakolliseen direktiiviminimin toimeenpanoon ja tarkasteltava yli hallinnonalojen. Omaishoitoa on tarkasteltava
my06s osana sosiaaliturvauudistusta. Omaishoitovapaan korvausmenettelyssa Suomen tulisi olla
hyvinvointiyhteiskuntana muiden Pohjois- ja Lansi-Euroopan maiden rinnalla seka erityisesti muita maita
nopeamman ikadantymiskehityksen vuoksi. Tarvitsemme myos paivityksen omaishoitostrategiaan 2020-luvulle
(KOHO 1), jossa tyoikaisten hoivavastuuta kantavien henkildiden volyymi ja tarpeet selvitetdan monipuolisesti.
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